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วิิ ก ฤ ต เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สัั ง ค ม ที่่่ เ กิ ด ขึ้้� น จ า ก 

การแพร่ระบาดขึ้องโรคติดเชื้้�อไวิรัสัโคโรน่า 2019  

ถื้อเป็็นป็ัจจัยเร่งสัำคัญที่่่ที่ำให้้รัฐบาลและป็ระชื้าชื้น

ในทุี่กภาคส่ัวินต้องพัฒนาและป็รับตัวิ เพ่้อให้้สัอดรับ

กับสัถืานการณ์์ป็กติให้ม่ (New Normal) ที่ั�งในเร้่องวิิถ่ื 

การดำรงชื้วิ่ิต การป็ระกอบธุุรกจิ และการเรย่นร้ ้เพ่้อให้้สัามารถื

ก้าวิขึ้้ามการเป็ล่่ยนแป็ลงน่�ไป็ได้อย่างราบร้่นและยั่งย้น 

นอกเห้น้อจากการป็รับตัวิขึ้องป็ระชื้าชื้นเพ่้อ

ให้้ก้าวิผ่่านสัภาวิการณ์์การเป็ล่่ยนแป็ลงขึ้องโลก

แล้วิ ป็ระเที่ศไที่ยขึ้องเรายังต้องป็รับเป็ล่่ยนร้ป็แบบ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสัั งคม โดยอาศัยฐาน 

ควิามเขึ้้มแขึ้็งขึ้องป็ระเที่ศ ซึ่้่งได้แก่ การตั�งอย่้ในพ้�นท่่ี่

ท่ี่่ม่ควิามสัำคัญที่างยุที่ธุศาสัตร์ ม่ควิามอุดมสัมบ้รณ์์ 

ขึ้องที่รพัยากรธุรรมชื้าตแิละควิามห้ลากห้ลายที่างชื้ว่ิภาพ 

รวิมถ้ืงควิามห้ลากห้ลายและรำรวิยที่างวิัฒนธุรรม  

ที่่่สัามารถืนำมาใชื้้ยกระดับม้ลค่าเพ่ิมในห้่วิงโซึ่่การผ่ลิต

สันิคา้และบรกิารสัรา้งสัรรค ์โดยอาศยัควิามร้ ้เที่คโนโลย่

และนวัิตกรรมสัมัยให้ม่ ที่่่ชื้่วิยที่ลายขึ้้อจำกัดให้้เกิด 

การพัฒนาต่อยอด และสัร้างการพัฒนาที่างเศรษฐกิจ

และสัังคมได้อย่างย่ังย้น นอกจากน่�การนำโมเดล 

เศรษฐกิจให้ม่ที่่่เร่ยกว่ิา “โมเดลเศรษฐกิจ BCG” ซ่้ึ่ง

เป็็นการพัฒนา 3 เศรษฐกิจ ค้อ เศรษฐกิจชื้่วิภาพ  

(Bioeconomy) เศรษฐกิจห้มุนเว่ิยน (Circular Economy) 

และเศรษฐกิจสั่เขึ้่ยวิ (Green Economy) ไป็พร้อมๆ กัน 

มาใช้ื้เป็็นแนวิที่างในการพฒันา จะส่ังผ่ลให้้เกดิการขึ้บัเคล้อ่น 

ป็ระเที่ศไที่ยได้อย่างสัมดุล เป็็นธุรรม และย่ังย้น  

ซึ่้่งสัิ่งต่างๆ เห้ล่าน่�จะเกิดขึ้้�นได้อย่างเป็็นร้ป็ธุรรมจะต้อง

อาศัยการพัฒนาควิามร้้และส่ังเสัริมทัี่กษะแห่้งอนาคต 

เพ่้อให้้คนไที่ยม่ศักยภาพพร้อมรับกับการเป็ล่่ยนแป็ลง

ที่่่จะเกิดขึ้้�น

MESSAGE FROM 
THE CHAIRMAN

สารจากประธานกรรมการ
สำานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้
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ในชื้่วิงเวิลาท่ี่่ผ่่านมา คำวิ่า “ที่ักษะแห้่งอนาคต” 

ห้ร้อ Future Skills ได้เขึ้้ามาม่บที่บาที่ต่อการพัฒนา

ที่รัพยากรมนุษย์มากข้ึ้�น รัฐบาลในทีุ่กป็ระเที่ศได้ให้้ 

ควิามสัำคัญกับการพัฒนาศักยภาพป็ระชื้าชื้นใน 

การขึ้ับเคล้่อนเศรษฐกิจและสัังคมอย่างม่ป็ระสัิที่ธิุภาพ 

การยกระดบั "ที่รพัยากรมนุษย์" จง้เป็็นกลไกห้ลกัที่่จ่ะพฒันา

ป็ระเที่ศให้เ้กดิควิามย่ังย้น ซึ่้ง่ป็ระชื้าชื้นจำเป็น็จะตอ้งเรง่

ป็รับตัวิ พัฒนาที่ักษะ (Upskill และ Reskill) จำเป็็นต่อ

การป็ระกอบอาชื้่พและยกระดับคุณ์ภาพชื้่วิิตได้

จากที่ิศที่างและควิามจำเป็็นในการขึ้ับเคล้่อน

ป็ระเที่ศขึ้้างต้น สัำนักงานบริห้ารและพัฒนาองค์ควิามร้ ้

(องค์การมห้าชื้น) ห้ร้อ OKMD ในฐานะห้น่วิยงานที่่่ม่

บที่บาที่สัำคญัในการส่ังเสัรมิและพฒันาองค์ควิามร้ใ้ห้้แก่ 

ป็ระชื้าชื้นผ่่านกระบวินการเรย่นร้้สัาธุารณ์ะ ได้เล็งเห้น็ถ้ืง 

ควิามสัำคัญขึ้องการสัร้างสัังคมไที่ยให้้เป็็น “สัังคม 

แห้ง่การเร่ยนร้ต้ลอดชื้วิ่ิต (Lifelong Learning Society)”  

จ้งมุ่งมั่นท่ี่่จะพัฒนาโครงสัร้างพ้�นฐานที่างป็ัญญาให้้แก่ 

ป็ระชื้าชื้น ทัี่�งต้นแบบแห้ล่งเร่ยนร้้สัาธุารณ์ะ ซ่้ึ่ง 

เป็็นโครงสัร้างการเร่ยนร้้ที่างกายภาพเพ่้อให้้ป็ระชื้าชื้น

สัามารถืเข้ึ้าถ้ืงได้โดยสัะดวิกและได้รับบริการควิามร้้ที่่่

จะเป็็นป็ระโยชื้น์ต่อการดำเนินชื้่วิิต รวิมถ้ืงการถ่ืายที่อด 

ควิามร้้และพัฒนาที่ักษะผ่่านสั้่อดิจิที่ัล ซึ่้่งเป็็นช่ื้องที่าง 

ในการเข้ึ้าถ้ืงบริการควิามร้้ได้จากทีุ่กที่่่ทุี่กเวิลา เพ่้อลด 

ควิามเห้ล้่อมล�ำในการเขึ้้าถื้งองค์ควิามร้้ขึ้องป็ระชื้าชื้น

โดยตลอดระยะเวิลาท่ี่่ผ่่านมา OKMD ได้ขึ้ยาย

เคร้อข่ึ้ายควิามร่วิมม้อในการดำเนินงานไป็ยังภ้มิภาค

ต่างๆ ได้อย่างกวิ้างขึ้วิาง และได้รับการตอบรับด้วิยด่

จากห้นว่ิยงานเครอ้ขึ้า่ยที่ั�งจากภาครฐัและเอกชื้น รวิมถ้ืง 

ป็ระชื้าชื้น ซึ่้ง่ OKMD ยงัคงไม่ห้ยุดน่ิงท่่ี่จะมุง่มัน่พฒันา  

“ทีุ่นมนุษย์” เพ่้อร่วิมกันขึ้ับเคล่้อนป็ระเที่ศไที่ยให้้เกิด 

การพฒันาในที่กุๆ ด้านอย่างยั่งย้นต่อไป็ 
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ในโอกาสัน่� ผ่มขึ้อขึ้อบคณุ์คณ์ะกรรมการสัำนักงานฯ 

ผ่้บ้รหิ้าร เจ้าห้น้าท่ี่ท่ี่กุท่ี่าน รวิมถ้ืงห้น่วิยงานเครอ้ข่ึ้ายต่างๆ 

ที่่ร่่วิมกนัส่ังเสัรมิและพัฒนาการเรย่นร้้สัาธุารณ์ะให้้เกิดขึ้้�น 

ในสัังคมไที่ยได้อย่างท่ัี่วิถ้ืง ด้วิยควิามอุตสัาห้ะและ 

ควิามมุ่งมั่นร่วิมกันที่่่จะสัร้างสัังคมแห้่งการเร่ยนร้้ 

ให้้เกิดแก่สัังคมไที่ย เพ่้อยกระดับศักยภาพคนไที่ย 

ให้้สัามารถืก้าวิข้ึ้ามการเป็ล่่ยนแป็ลงต่างๆ ที่่่เกิดขึ้้�น 

ได้อย่างมั่นคงและยั่งย้น

นายป็รเมธุ่ วิิมลศิริ

ป็ระธุานกรรมการ 

สัำนักงานบริห้ารและพัฒนาองค์ควิามร้้
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MESSAGE FROM 
THE PRESIDENT
สารจากผู้อำานวยการ
สำานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้

ในโลกป็จัจบุนัท่ี่ก่ารแขึ้ง่ขึ้นัทัี่�งที่างดา้นเศรษฐกจิ

และสัังคมเพ่ิมสั้งขึ้้�นอย่างต่อเน้่อง การให้้ควิามร้้ และ

ที่ักษะให้ม่ๆ แก่ป็ระชื้าชื้น ให้้สัามารถืป็รับตัวิเข้ึ้ากับ

กระแสัโลกท่่ี่เป็ล่่ยนแป็ลงอย่างรวิดเร็วิ ถ้ือเป็็นปั็จจัย

สัำคัญในการพัฒนาทีุ่นมนุษย์ ไม่วิ่าจะเป็็นการพัฒนา

โครงสัร้างพ้�นฐานที่างป็ัญญาเพ่้อการพัฒนาป็ระเที่ศ

อย่างย่ังย้น การพัฒนาศักยภาพและยกระดับควิามเป็็นอย่้ 

ขึ้องป็ระชื้าชื้นผ่่านกิจกรรมขึ้องแห้ล่งเร่ยนร้้สัาธุารณ์ะ

สัมัยให้ม่ ล้วินเป็็นสัิ่งที่่่ทีุ่กป็ระเที่ศให้้ควิามสัำคัญ  

เ พ่้อเป็ิดโอกาสัให้้ป็ระชื้าชื้นได้ พัฒนาศักยภาพ  

และสั่งเสัริมให้้เกิดควิามคิดสัร้างสัรรค์เพ่้อนำไป็ 

ต่อยอดขึ้ยายผ่ลให้้เกิดป็ระโยชื้น์ต่อการดำรงชื้่วิิต 

และการป็ระกอบอาชื้พ่ได้ต่อไป็ อันจะเป็็นการยกระดับ

การพฒันาที่ั�งที่างด้านเศรษฐกจิและสังัคมได้อย่างย่ังย้น

สัำนกังานบรหิ้ารและพฒันาองคค์วิามร้ ้(องคก์าร

มห้าชื้น) ห้ร้อ OKMD ซึ่้่งม่บที่บาที่และภารกิจใน 

การพัฒนาระบบการเร่ยนร้้สัาธุารณ์ะให้้แก่ป็ระชื้าชื้น  

ม่ควิามมุ่งมั่นท่่ี่จะขึ้ับเคล้่อนงานตามภารกิจให้้สัอดรบั

กบักระแสัการเป็ล่่ยนแป็ลงท่่ี่เกิดข้ึ้�น โดยได้ให้้ควิามสัำคัญ

กับการพัฒนาร้ป็แบบการเร่ยนร้้ให้ม่ๆ อย่างต่อเน้่อง  

ที่ั�งการส่ังเสัริมและพัฒนาพ้�นที่่ก่ารเรย่นร้้ที่่ท่ี่นัสัมัยที่าง

ด้านกายภาพร้ป็แบบให้ม่ อาที่ ิห้้องสัมดุชื้ว่ิติ (TK Park) 

ห้รอ้พิพธิุภัณ์ฑ์์การเรย่นร้้ (Museum Siam) และการพัฒนา

ระบบการเรย่นร้ท้ี่างออนไลน์ที่่่ม่ป็ระสัิที่ธุิภาพสั้ง ท่ี่่เอ้�อ

ให้้ป็ระชื้าชื้นสัามารถืเขึ้้าใชื้้บริการได้ทุี่กท่่ี่ทุี่กเวิลา 

เพ่้อลดควิามเห้ล้่อมลำในการเขึ้้าถ้ืงการเร่ยนร้้ขึ้อง

ป็ระชื้าชื้น อย่างเชื้่น TK Park Online Library/Virtual 

Museum เป็น็ตน้ รวิมถ้ืงการสัรา้งสัรรคอ์งคค์วิามร้ท่่้ี่จะ

เป็็นป็ระโยชื้น์ต่อการดำรงชื้่วิิตขึ้องป็ระชื้าชื้นให้้เกิด

ควิามย่ังย้น ภายใต้สัถืานการณ์์ควิามป็กติให้ม่  

(New Normal) 

�
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ควิามที่้าที่ายภายใต้บที่บาที่การดำเนินงานขึ้อง 

OKMD น่� ค้อการพัฒนาระบบการเร่ยนร้้สัาธุารณ์ะ  

ห้ร้อการเร่ยนร้้นอกระบบให้้ม่ควิามทัี่นสัมัยและม่

ป็ระสัิที่ธุิภาพ รองรับกับควิามต้องการขึ้องป็ระชื้าชื้นให้้

มากย่ิงขึ้้�น โดยการเตร่ยมการจัดตั�งศ้นย์การเร่ยนร้้

ออนไลน์ขึ้องป็ระเที่ศ (Knowledge Portal) ซ่้ึ่งจะเป็็น

ศ้นย์กลางการเร่ยนร้้ออนไลน์ขึ้องป็ระเที่ศ เพ่้อให้้

ป็ระชื้าชื้นม่โอกาสัเขึ้้าถ้ืงองค์ควิามร้้ที่่่จำเป็็นในวิงกวิ้าง 

เป็็นการส่ังเสัริมการเร่ยนร้้ตลอดชื้่ วิิต (Lifelong  

Learning) และการยกระดับศักยภาพการเร่ยนร้้และ 

ป็รับตัวิสั้่การเป็็นพลเม้องขึ้องโลก (World Citizen)  

รวิมถ้ืงให้ส้ัามารถืนำที่กัษะควิามร้ ้ที่ั�งในรป้็แบบ Reskill 

Upskill และ New Skill ทัี่�งที่ักษะควิามร้้ด้านดิจิที่ัล  

ที่กัษะควิามคิดสัร้างสัรรค์ ที่กัษะในการสั้อ่สัาร ที่กัษะใน

การที่ำงานร่วิมกับผ่้้อ่้น รวิมถ้ืงที่ักษะอ่้นๆ ที่่่สัอดรับ 

กับโลกในศตวิรรษที่่่ 21 ท่่ี่จะชื้่วิยเสัริมสัร้างสัังคมไที่ย 

สั้่การเป็็นสัั งคมฐานควิามร้้  ใ ห้้นำไป็ป็รับใ ช้ื้ใน 

การป็ระกอบอาชื้พ่และในชื้ว่ิติป็ระจำวินั เพ่้อสัรา้งคณุ์คา่

ให้้แก่เศรษฐกิจและสัังคมได้ต่อไป็

จากแนวิคิดขึ้้างต้น OKMD ยังได้ให้้ควิามสัำคัญ

กับระบบการเร่ยนร้้เพ่้อเพ่ิมป็ระสัิที่ธุิภาพและการสัร้าง

คณุ์คา่ดว้ิยนวัิตกรรม เที่คโนโลย่ และควิามคิดสัรา้งสัรรค์ 

ซึ่้่งเป็็นพ้�นฐานในการพัฒนาป็ระเที่ศให้้เกิดควิามย่ังย้น

ได้ในโลกปั็จจุบนั โดยระบบการเร่ยนร้ส้ัาธุารณ์ะร้ป็แบบ

ให้ม่น่�  จะเป็็นส่ัวินห้น่้งขึ้องบริการการเร่ยนร้้ขึ้อง 

ศน้ย์การเรย่นร้้แห่้งชื้าติ (National Knowledge Center)  

ซึ่้่งเป็็นต้นแบบแห้ล่งเร่ยนร้้ขึ้นาดให้ญ่แห่้งให้ม่ขึ้อง

ป็ระเที่ศท่่ี่เน้นการสัร้างสัมดุลการเร่ยนร้้ระห้ว่ิางการเรย่นร้้

ออนไลน์และการเร่ยนร้้ที่างกายภาพ ซึ่้่งอย่้ระห้วิ่าง 

การดำเนินการและคาดวิ่าจะสัามารถืเป็ิดให้้บริการ 

แก่ป็ระชื้าชื้นให้้ได้ภายในป็ี 2569 ดังนั�น การพัฒนา 

พ้�นท่่ี่เร่ยนร้้ทัี่�งที่างด้านกายภาพและระบบการเร่ยนร้้

ออนไลน์ท่ี่่ที่ันสัมัย เพ่้อรองรับควิามต้องการขึ้อง

ป็ระชื้าชื้น จ้งเป็็นเป็้าห้มายที่่่ OKMD ได้ให้้ควิามสัำคัญ 

และมุง่มัน่ท่ี่จ่ะผ่ลกัดนัให้ก้ารดำเนนิงานบรรลผุ่ลสััมฤที่ธิุ�

อย่างเป็็นร้ป็ธุรรมได้โดยเร็วิ
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ในระยะต่อจากน่�ไป็ OKMD จะเร่งเดินห้น้า 

ขึ้ยายผ่ลสัร้างเคร้อขึ้่ายแห้ล่งเร่ยนร้้ไป็ยังภ้มิภาคต่างๆ 

ให้้ครอบคลุมที่ั่วิป็ระเที่ศให้้มากยิ่งขึ้้�น รวิมถื้งการนำเอา

เที่คโนโลย่ดิจิที่ัลท่ี่่ทัี่นสัมัยเขึ้้ามาเป็็นเคร้่องม้อสัำคัญ 

ในการเผ่ยแพร่องค์ควิามร้้ให้้เขึ้้าถื้งป็ระชื้าชื้นได้โดย

สัะดวิกมากย่ิงขึ้้�น เพราะเราเลง็เห้น็ว่ิาการ “กระตกุต่อมคดิ 

กระตุ้นควิามอยากร้้” จะที่ำให้้สัังคมไที่ยสัามารถืก้าวิสั้่

การเป็็น “สัังคมแห่้งการเร่ยนร้้ตลอดชื้่ วิิต” ห้ร้อ  

“Lifelong Learning Society” ซึ่้่งจะเป็็นฐานสัำคัญใน 

การขัึ้บเคล้่อนเศรษฐกิจในโลกยุคให้ม่ที่่่ไร้รอยต่อ และ

ไม่ม่พรมแดนแห้่งการเร่ยนร้้แลกเป็ล่่ยนอ่กต่อไป็

นายที่วิารัฐ สั้ตะบุตร 

ผ่้้อำนวิยการ

สัำนักงานบริห้ารและพัฒนาองค์ควิามร้้
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18 วิัตถืุป็ระสังค์

19 อำนาจห้น้าที่่่ 

20 วิิสััยที่ัศน์

21 พันธุกิจ

22 ยุที่ธุศาสัตร์การดำเนินงาน

23 องค์ป็ระกอบขึ้อง สับร.

24 โครงสัร้างองค์กร

25 โครงสัร้างคณ์ะกรรมการ

26 โครงสัร้างคณ์ะกรรมการตรวิจสัอบ

27 โครงสัร้างคณ์ะอนุกรรมการ 
 บริห้ารงานบุคคล

CONTENTS     
 สารบัญ

31 ยทุี่ธุศาสัตร์ท่่ี่ 1 พฒันานวัิตกรรมการเรย่นร ้้

45 ยทุี่ธุศาสัตร์ท่่ี่ 2 พฒันาต้นแบบแห้ล่งเรย่นร ้้

58 ยทุี่ธุศาสัตร์ท่่ี่ 3 พฒันาเครอ้ข่ึ้ายการเรย่นร ้้

72 ยทุี่ธุศาสัตร์ท่่ี่ 4 พฒันาป็ระสิัที่ธุภิาพภายในองค์กร

14 28

78

สบร. (OKMD)
คืือใคืร

ผลการดำำาเนิินิงานิ
ปีี 2565

งบการเงินิปีี 2565
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106 124
107 ด้านแห้ล่งเร่ยนร้้ต้นแบบ

113 ด้านขึ้ยายผ่ลเคร้อขึ้่าย เพ้่อนำไป็ขึ้ยาย  
 โอกาสัและลดควิามเห้ล้่อมลำในการเขึ้้าถื้ง 
 แห้ล่งเร่ยนร้้และองค์ควิามร้้

116 ด้านการพัฒนานวิัตกรรมเพ้่อสั่งเสัริม 
 การเร่ยนร้้ จัดการและเผ่ยแพร่องค์ควิามร้้  
 พฒันาที่กัษะภ้มปัิ็ญญา และการสัร้างรายได้ 
 และยกระดับคุณ์ภาพชื้่วิิต

ทิิศทิางการดำำาเนิินิงานิ
ปีี 2566

126  รายนามผ่้้บริห้าร

128 รายนามคณ์ะกรรมการการตรวิจสัอบ 
 และคณ์ะอนุกรรมการบริห้ารบุคคล

130 สัถืานที่่่ติดต่อ

131 แผ่นที่่่ตั�ง

รายนิาม
คืณะกรรมการ
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สบร. (OKMD) คือใคร

 WHO IS

OKMD
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สัํานักงานบริห้ารและพัฒนาองค์ควิามร้้  (องค์การมห้าชื้น) ห้ร้อ สับร.  จัดตั� งขึ้้�น เม้่อ 

วิันที่่่  4 พฤษภาคม 2547 โดยพระราชื้กฤษฎี่กาจัดตั�งสัํานักงานบริห้ารและพัฒนาองค์ควิามร้้  

(องค์การมห้าชื้น) ม่วัิตถืุป็ระสังค์ห้ลักในระยะเร่ิมแรกขึ้องการจัดตั�งเพ่้อสั่งเสัริมให้้ป็ระชื้าชื้นม่โอกาสั 

แสัวิงห้าพฒันาควิามร้้ควิามสัามารถืเพ่้อสัร้างสัรรค์และพฒันาคณุ์ภาพควิามคิดขึ้องป็ระชื้าชื้นและเยาวิชื้น

ขึ้องป็ระเที่ศ ที่ั�งน่� ในระยะแรก (ปี็ พ.ศ. 2547-2549) การกาํห้นดโครงสัร้างขึ้อง สับร. สัอดรบักับวิตัถืปุ็ระสังค์

ขึ้องการจัดตั�งองค์กรที่่่ม่การพัฒนาคนตั�งแต่ระดับเด็กแรกเกิดจนกระที่ั่งป็ระกอบอาชื้่พ และครอบคลุม 

แห้ล่งเร่ยนร้้ทีุ่กด้าน ม่ห้น่วิยงานภายใต้กํากับรวิมที่ั�งสัิ�น 7 ห้น่วิยงาน ได้แก่

1. สัํานักงานอุที่ยานการเร่ยนร้้ (สัอร.) 

2. ศ้นย์สัร้างสัรรค์งานออกแบบ (ศสับ.) 

3. สัถืาบันพิพิธุภัณ์ฑ์์การเร่ยนร้้แห้่งชื้าติ (สัพร.) 

4. สัถืาบันวิิที่ยาการการเร่ยนร้้ (สัวิร.) 

5. ศ้นย์สั่งเสัริมผ่้้ม่ควิามสัามารถืพิเศษแห้่งชื้าติ (สัมพชื้.) 

6. ศ้นย์ควิามเป็็นเลิศด้านชื้่วิวิิที่ยาศาสัตร์ขึ้องป็ระเที่ศไที่ย (ศลชื้ที่.) 

7. ศ้นย์สั่งเสัริมและพัฒนาพลังแผ่่นดินเชื้ิงคุณ์ธุรรม (ศ้นย์คุณ์ธุรรม)
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ยกเลิกการควิบรวิมขึ้องศน้ย์สัร้างสัรรค์ 

งานออกแบบและสัถืาบันพิพิธุภัณ์ฑ์์

การเร่ยนร้้แห่้งชื้าติ (แยกออกเป็็น  

2 ห้น่วิยงานเห้ม้อนเดิม)

รวมเปี็นิ 6 หนิ่วยงานิ ไดำ้แก่

1. สัํานักงานอุที่ยานการเร่ยนร้้ 

2. ศ้นย์ควิามเป็็นเลิศด้านชื้่วิวิิที่ยา 

 ศาสัตร์ขึ้องป็ระเที่ศไที่ย

3. ศน้ย์ส่ังเสัรมิและพฒันาพลงัแผ่่นดนิ 

 เชื้ิงคุณ์ธุรรม

4. สัถืาบันส่ังเสัริมอัจฉริยภาพและ 

 นวิัตกรรมการเร่ยนร้้ 

5. ศ้นย์สัร้างสัรรค์งานออกแบบ

6. สัถืาบันพิพิธุ ภัณ์ฑ์์การเ ร่ยนร้้ 

 แห้่งชื้าติ

ควิบรวิม 4 ห้น่วิยงานเฉพาะด้าน

เป็็น 2 ห้น่วิยงานให้ม่ ค้อ “ศ้นย์ 

สั่งเสัริมผ่้้ม่ควิามสัามารถืพิเศษ 

แห้่งชื้าติ” กับ “สัถืาบันวิิที่ยาการ 

การเร่ยนร้้” เป็็น “สัถืาบันส่ังเสัริม 

อจัฉริยภาพและนวัิตกรรมการเรย่นร้้” 

(สัสัอน.) และ “สัถืาบันพิพิธุภัณ์ฑ์์ 

การเรย่นร้้แห่้งชื้าติ” กบั “ศน้ย์สัร้างสัรรค์

งานออกแบบ” เป็็น  “สัถืาบัน 

การเร่ยนร้้และสัร้างสัรรค์” (สัรสั.) 

รวมเปี็นิ 5 หนิ่วยงานิ ไดำ้แก่

1. สัำนักงานอุที่ยานการเร่ยนร้้

2. ศ้นย์ควิามเป็็นเลิศด้านชื้่วิวิิที่ยา 

 ศาสัตร์ขึ้องป็ระเที่ศไที่ย

3. ศน้ย์ส่ังเสัริมและพฒันาพลงัแผ่่นดิน 

 เชื้ิงคุณ์ธุรรม

4. สัถืาบันสั่งเสัริมอัจฉริยภาพและ 

 นวิัตกรรมการเร่ยนร้้

5. สัถืาบนัการเรย่นร้้และสัร้างสัรรค์

ยุบสัถืาบันสั่งเสัริมอัจฉริยภาพ 

และนวิัตกรรมการเร่ยนร้้  และ 

ป็ รั บ โ อ น ง า น ก า ร ส่ั ง เ สั ริ ม ผ้้่ ม่ 

ควิามสัามารถืพิเศษรวิมกับภารกิจ 

ขึ้องสัํานักงานอุที่ยานการเร่ยนร้้ 

และงานการจัดการเร่ยนร้้ตาม 

ห้ลกัการพัฒนาสัมอง Brain-based 

Learning รวิมกับภารกิจขึ้อง สับร.  

สั่วินกลาง

พ.ศ.

พ.ศ.

พ.ศ.

25
50

25
52

25
51
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แยก 2 ห้น่วิยงานภายในออกเป็็น

องค์การมห้าชื้น ได้แก่ ศ้นย์ควิาม

เป็็นเลิศด้านชื้่วิวิิที่ยาศาสัตร์ขึ้อง

ป็ระเที่ศไที่ยไป็สัังกัดกระที่รวิง

วิิที่ยาศาสัตร์และเที่คโนโลย่ และ

ศน้ย์ส่ังเสัริมและพัฒนาพลังแผ่่นดิน

เชื้ิงคุณ์ธุรรม ไป็สัังกัดกระที่รวิง

วิัฒนธุรรม

คืงเหลือ 3 หนิ่วยงานิภายในิ ไดำ้แก่

1. สัำนักงานอุที่ยานการเร่ยนร้้

2. สัถืาบันพิพิธุภัณ์ฑ์์การเร่ยนร้้ 

 แห้่งชื้าติ

3. ศ้นย์สัร้างสัรรค์งานออกแบบ

ป็รับโครงสัร้างเป็็นองค์การมห้าชื้นเด่ย่วิ 

ตามป็ระกาศในพระราชื้กฤษฎี่กา 

จัดตั�งสัํานักงานบริห้ารและพัฒนา 

องค์ควิามร้ ้(องค์การมห้าชื้น) (ฉบบัที่่ ่2) 

พ.ศ. 2553 ป็รบัห้น่วิยงานเฉพาะด้าน

เป็็นห้น่วิยงานภายใน

ปีระกอบดำ้วย 5 หนิ่วยงานิภายในิ 
ไดำ้แก่

1. สัำนักงานอุที่ยานการเร่ยนร้้

2. ศ้นย์สัร้างสัรรค์งานออกแบบ 

3. สัถืาบันพิพิธุภัณ์ฑ์์การเร่ยนร้้ 

 แห้่งชื้าติ

4. ศ้นย์ควิามเป็็นเลิศด้านชื้่วิวิิที่ยา 

 ศาสัตร์ขึ้องป็ระเที่ศไที่ย

5. ศน้ย์ส่ังเสัรมิและพฒันาพลงัแผ่่นดนิ 

 เชื้ิงคุณ์ธุรรม

แยกศ้นย์สัร้างสัรรค์งานออกแบบ

ออกไป็เป็็นสํัานักงานสั่ง เสั ริม

เศรษฐกิจสัร้างสัรรค์ (องค์การ

ม ห้ า ชื้ น )  สัั ง กั ด สัํ า นั ก น า ย ก

รัฐมนตร่

พ.ศ.

พ.ศ.

พ.ศ.

25
53

25
61

25
54
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เป็็นองค์กรบริห้ารและจัดการควิามร้้ที่่่สัมบ้รณ์์ ห้ลากห้ลายและเป็็น

องค์กรพัฒนาต่อยอดองค์ควิามร้้ และยกระดับคุณ์ภาพชื้่วิิต 

ที่่่สัอดคล้องกับที่ิศที่างการพัฒนาป็ระเที่ศ 

ให้้บริการและพัฒนาแห้ล่งเร่ยนร้้ต้นแบบ ที่ั�งในร้ป็แบบขึ้องอุที่ยาน

การเร่ยนร้้และพิพิธุภัณ์ฑ์์การเร่ยนร้้ 

สั่งเสัริมให้้ม่พ้�นท่ี่่สัร้างสัรรค์ท่ี่่เอ้�อต่อการเขึ้้าถ้ืงและการใชื้้บริการ 

ด้านการเร่ยนร้้ รวิมทัี่�งพ้�นท่ี่่ในการค้นควิ้า แลกเป็ล่่ยนเร่ยนร้้ และ

สัร้างแรงบนัดาลใจ ทัี่�งท่ี่เ่ป็็นพ้�นท่ี่จ่รงิที่างกายภาพและพ้�นท่ี่เ่สัมอ้นจรงิ

สันบัสันนุและสัง่เสัรมิให้้ป็ระชื้าชื้นที่กุชื้ว่ิงวัิย โดยเฉพาะผ่้ด้อ้ยโอกาสั 

สัามารถืเข้ึ้าถ้ืงข้ึ้อมล้และควิามร้้ที่่ห่้ลากห้ลาย เพ่้อลดควิามเห้ล้อ่มลํ�า 

ในการเขึ้้าถื้งควิามร้้

สั่งเสัริมให้้เด็กและเยาวิชื้นม่นิสััยรักการอ่านและการเร่ยนร้้  

รวิมถื้งพัฒนาที่ักษะที่่่ห้ลากห้ลาย

สัร้างสัังคมการเร่ยนร้้ในภ้มิภาค ที่้องถ่ิืน และชืุ้มชื้น เพ่้อลด 

ควิามเห้ล้อ่มลํ�าที่างดจิทิี่ลั รวิมที่ั�งการนาํควิามร้ไ้ป็ต่อยอดและขึ้ยายผ่ล

เพ้่อสัร้างรายได้ และยกระดับชื้่วิิตควิามเป็็นอย้่

สัร้างนวิัตกรรมและพัฒนาการเร่ยนร้้ร้ป็แบบให้ม่ขึ้องคนทีุ่กชื้่วิงวิัย 

รวิมถ้ืงกลุ่มผ่้้ด้อยโอกาสัเพ่้อให้้ห้น่วิยงานท่่ี่เก่่ยวิขึ้้องนําไป็เป็็น 

ต้นแบบขึ้ยายผ่ล

ปั็จจบุนั ตามป็ระกาศพระราชื้กฤษฎีก่าจดัตั�งสัาํนกังานบรหิ้ารและพฒันา

องค์ควิามร้ ้(องค์การมห้าชื้น) ฉบบัที่่ ่3 พ.ศ. 2561 เม้อ่วัินท่่ี่ 13 สังิห้าคม 2561 

โดยมวั่ิตถืปุ็ระสังค์และอำนาจห้น้าท่ี่ ่ดงัน่�

1.

2.

4.

6.

3.

5.

7.

OBJECTIVE
 วัตถุุประสงค์

STRATEGIC 
OPERATIONS
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ดําเนินการจัดให้้ม่ระบบการเผ่ยแพร่ควิามร้้ และการเร่ยนร้้ 

เพ้่อการสัร้างสัรรค์ที่างป็ัญญา ไม่วิ่าโดยผ่่านสัิ่งพิมพ์ สั้่อดิจิที่ัล ห้ร้อ 

สั้่อเที่คโนโลย่อ้่นใดอันที่ันสัมัย ซึ่้่งสัามารถืด้งด้ดควิามสันใจ 

การเร่ยนร้้ได้

ป็ระสัานงานห้ร้อสันับสันุนให้้ม่การจัดที่ําแห้ล่งเร่ยนร้้ต้นแบบ ที่ั�งใน 

ร้ป็แบบขึ้องอุที่ยานการเร่ยนร้้  พิพิธุภัณ์ฑ์์การเร่ยนร้้  ห้้องสัมุด  

การแสัดง ห้รอ้การจดันทิี่รรศการ เพ่้อส่ังเสัรมิการสัร้างสัรรค์ที่างควิามคดิ 

ในทีุ่กร้ป็แบบท่่ี่ที่ันสัมัย โดยร่วิมม้อกับห้น่วิยงานอ้่นไม่ว่ิาห้น่วิยงาน

ขึ้องรัฐห้ร้อภาคเอกชื้นในกิจการที่่่เก่่ยวิกับการบริการห้ร้อถื่ายที่อด

ควิามร้้แก่สัังคม

ให้้คําป็ร้กษาห้ร้อบริการที่างวิิชื้าการภายในขึ้อบวิัตถุืป็ระสังค์ 

ตามมาตรา 6 

จัดสัรรห้ร้อให้้การสันับสันุนที่างการเงินแก่กิจกรรมท่ี่่ม่วัิตถืุป็ระสังค์ 

เพ้่อการเพิ่มและพัฒนาการเร่ยนร้้ และสัร้างสัรรค์ภ้มิป็ัญญา

ป็ฏิิบัติงานห้ร้อดําเนินการอ้่นใดตามที่่่คณ์ะรัฐมนตร่มอบห้มาย

1.

3.

5.

2.

4.

 อำานาจหน้าที่่�

AUTHORITY
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ขยายโอกาสการเข้าถุึง
นวัตกรรมแหล่งเรียนรู้
และองค์ความรู้ตามแนวโน้ม
เที่คโนโลย่ที่่�ที่ันสมัย

 วิสัยที่ัศน์

OUR 
VISION
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พันธกิจ

OUR
MISSION 

จัดให้้ม่ระบบการเร่ยนร้้สัาธุารณ์ะผ่่านแห้ล่งเร่ยนร้้ และ

กระบวินการเรย่นร้้สัาธุารณ์ะท่่ี่ป็ระชื้าชื้นสัามารถืเขึ้า้ถ้ืงและ

ใช้ื้ป็ระโยชื้น์ในการเพ่ิมทัี่กษะ ควิามร้้ และควิามสัามารถื 

ได้อย่างที่ั่วิถื้ง

เป็็นต้นแบบแห้ล่งบริการองค์ควิามร้้ร้ป็แบบให้ม่ท่ี่่ที่ันสัมัย 

มช่ื้วิ่ิตชื้ว่ิา และอุดมไป็ด้วิยควิามร้้ท่่ี่ห้ลากห้ลายและสัร้างสัรรค์

เสัริมสัร้างองค์ควิามร้แ้ละนวิตักรรมให้ม่ๆ  ที่่เ่ป็็นป็ระโยชื้นต์อ่

การพัฒนาคุณ์ภาพชื้่วิิตขึ้องป็ระชื้าชื้น และเศรษฐกิจขึ้อง

ป็ระเที่ศ

สั่งเสัริมเคร้อขึ้่ายเพ่้อพัฒนาและขึ้ับเคล้่อนองค์ควิามร้้ 

ด้านต่างๆ ที่ั�งในป็ระเที่ศและระห้วิ่างป็ระเที่ศ

1.

2.

3.

4.
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STRATEGIC 
OPERATIONS

1.
2.
3.
4.

พัฒนานวิัตกรรมการเร่ยนร้้

พัฒนาต้นแบบแห้ล่งเร่ยนร้้

พัฒนาเคร้อขึ้่ายการเร่ยนร้้

พัฒนาป็ระสัิที่ธุิภาพภายในองค์กร

 ยุที่ธศาสตร์การดำำาเนินงาน
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เป็็นห้น่วิยงานกลางที่่่ที่ำห้น้าที่่่ควิบคุม
การดำเนินงานให้้เป็็นไป็ตามนโยบาย
ขึ้องคณ์ะกรรมการ สับร. โดยที่ำห้น้าที่่่
จัดระบบบริห้ารงานภายใน ป็ระสัาน
แผ่นและงบป็ระมาณ์ พฒันายทุี่ธุศาสัตร์ 
และนโยบายการพัฒนาองค์ควิามร้้  

ม่ห้น่วิยงานภายใน 2 ห้น่วิยงาน ได้แก่ 

สัถืาบันอุที่ยานการเร่ยนร้้ (สัอร.) และ

สัถืาบันพิพิธุภัณ์ฑ์์การเร่ยนร้้แห้่งชื้าติ 

(สัพร.) ที่่่ร่วิมกันผ่ลักดันให้้ สับร. บรรลุ

วิัตถุืป็ระสังค์ในการดำเนินงาน โดยม่

ภารกิจ ดังน่�

สถาบัันพิิพิิธภััณฑ์์การเรียนร้�แห่่งชาติิ (สพิร.) 
เป็็นพิพิธุภัณ์ฑ์์การเร่ยนร้้แนวิให้ม่ให้้เป็็นแห้ล่งเร่ยนร้้อย่างร้่นรมย์  

ที่่่เน้นการพัฒนาควิามคิด เพ่ิมควิามร้้ และสัร้างสัรรค์ภ้มิป็ัญญา  

พร้อมสันบัสันนุและรว่ิมมอ้เป็น็เครอ้ขึ้า่ยกบัพพิธิุภณั์ฑ์์อ้น่ท่ัี่วิป็ระเที่ศ 

เพ่้อร่วิมสัร้างมาตรฐานกระบวินการเร่ยนร้้และการบริห้ารจัดการ

พพิธิุภณั์ฑ์์ให้้มค่ณุ์ภาพและป็ระสิัที่ธุภิาพมากขึ้้�น และเสัริมสัร้างควิามร้้ 

ด้านพพิธิุภัณ์ฑ์์วิิที่ยาท่ี่เ่ห้มาะสัมแกส่ังัคมไที่ย โดยมก่ลุม่เป็า้ห้มายเป็น็

นักเร่ยน นักศ้กษา นักวิิจัย และป็ระชื้าชื้นที่ั่วิไป็

สถาบัันอุุทยานการเรียนร้� (สอุร.)
เป็็นแห้ล่งเร่ยนร้้ที่่่สั่งเสัริมให้้เด็กและเยาวิชื้นม่นิสััยรักการอ่าน ร้้จัก
การแสัวิงห้าควิามร้้และการเร่ยนร้้อย่างสัร้างสัรรค์ ในบรรยากาศ 
ที่่ท่ี่นัสัมยัภายใต้รป้็แบบ “ห้้องสัมดุมช่ื้ว่ิติ” พร้อมที่ั�งสั่งเสัริมให้้เยาวิชื้น 
ม่โอกาสัพัฒนาแลกเป็ล่่ยน และแสัดงผ่ลงานที่่่ม่ควิามคิดสัร้างสัรรค์

สำานักงานบัริห่ารและพิัฒนาอุงค์์ค์วามร้�
(อุงค์์การมห่าชน)  (สบัร.)

OUR 
STRUCTURE

 องค์ประกอบของ สบร.
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ฝ่่ายสันับสันุนการป็ฏิิบัติงาน
ด้านพิพิธุภัณ์ฑ์์การเร่ยนร้้

ฝ่่ายอำนวิยการ

ฝ่่ายการเงิน
และบัญชื้่

ฝ่่ายงบป็ระมาณ์และ
ติดตามป็ระเมินผ่ล

ฝ่่ายสั้่อสัารองค์กร

ฝ่่ายพัฒนา 
พ้�นที่่่การเร่ยนร้้ต้นแบบ

ฝ่่ายกิจกรรม
การเร่ยนร้้

ฝ่่ายดิจิที่ัลที่่เค

ฝ่่ายพัฒนาองค์ควิามร้้
พิพิธุภัณ์ฑ์์

ฝ่่ายสั้่อสัารและ
การตลาด

ฝ่่ายนิที่รรศการ
และกิจกรรม

ฝ่่ายพัฒนาเคร้อขึ้่าย
พิพิธุภัณ์ฑ์์ฝ่่ายดิจิที่ัลมิวิเซึ่่ยม

ฝ่่ายนโยบายและ
ยุที่ธุศาสัตร์นวิัตกรรม

การเร่ยนร้้

ฝ่่ายสั่งเสัริม 
นวิตักรรมการเร่ยนร้้

ฝ่่ายพัฒนา
องค์ควิามร้้

ฝ่่ายสั้่อสัาร 
และการตลาด

ฝ่่ายพัฒนาเคร้อขึ้่าย
อุที่ยานการเร่ยนร้้

(ตามมติที่่�ประชุุมคณะกรรมการ สบร. คร้�งที่่� 6/2562 เม่�อวั้นที่่� 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2562)

ORGANIZATIONAL 
STRUCTURE
โครงสร้างองค์กร

โคืรงสร้างการบริหาร

ฝ่่ายพัฒนาพ้�นที่่่
และงานบริการ

ฝ่่ายสันับสันุนการป็ฏิิบัติงาน
ด้านอุที่ยานการเร่ยนร้้

คณะกรรมการ
สำานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้

สัถืาบันอุที่ยานการเร่ยนร้้

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

สัถืาบันพิพิธุภัณ์ฑ์์การเร่ยนร้้แห้่งชื้าติ

ฝ่่ายตรวิจสัอบภายใน
สั่วินงานสันับสันุน

กรรมการและผ่้้บริห้าร

สัํานักยุที่ธุศาสัตร์และ
นวิัตกรรมการเร่ยนร้้

สัํานักบริห้าร
จัดการ

กลุ่มงานพัฒนาต้นแบบ
อุที่ยานการเร่ยนร้้

กลุ่มงานพัฒนาเคร้อขึ้่าย
และขึ้ยายผ่ล

กลุ่มงานพัฒนาต้นแบบ
พิพิธุภัณ์ฑ์์การเร่ยนร้้

กลุ่มงานพัฒนาเคร้อข่ึ้าย
และขึ้ยายผ่ล

ผ่้้อํานวิยการ
สัํานักงานบริห้ารและพัฒนาองค์ควิามร้้
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โคืรงสร้างคืณะกรรมการ
องค์ประกอบ 11 คน
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งวาระดำารงตำาแหน่ง คราวละ 4 ปี

ผ่้้ม่ควิามร้้ ควิามเชื้่่ยวิชื้าญ ป็ระสับการณ์์สั้ง
เป็็นที่่่ป็ระจักษ์ด้านการบริห้าร การศ้กษา

ห้ร้อที่่่เก่่ยวิขึ้้องและเป็็นป็ระโยชื้น์ต่อกิจการขึ้อง สับร.
จํานวินไม่เกิน 5 คน

ประธานกรรมการ

ผู้อำานวยการ สบร.
เป็็นกรรมการและเลขึ้านุการ

กรรมการโดำยตำาแหน่ง กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิ

1.
2.
3.
4.

ป็ลัดกระที่รวิงดิจิที่ัลเพ้่อเศรษฐกิจและสัังคม

ป็ลัดกระที่รวิงวิัฒนธุรรม

ป็ลัดกระที่รวิงศ้กษาธุิการ

เลขึ้าธุิการสัภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสัังคมแห้่งชื้าติ
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ห้มายเห้ตุ : ขึ้้อม้ลตามขึ้้อบังคับคณ์ะกรรมการสัำนักงานบริห้ารและพัฒนาองค์ควิามร้้ วิ่าด้วิยการบริห้ารงานบุคคล พ.ศ. 2562

ไม่น้อยกวิ่า 2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน
 ซึ่้่งม่ป็ระสับการณ์์ด้านบัญชื้่ห้ร้อการเงิน

โดยอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็็นกรรมการผ่้้ที่รงวิุฒิในคณ์ะกรรมการ สับร.
ห้ร้อผ่้้ที่่่ได้รับมอบห้มายจากคณ์ะกรรมการ สับร.

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการผ่้้ที่รงคุณ์วิุฒิในคณ์ะกรรมการ สับร.

กรรมการตรวจสอบ

ผู้อำานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
เป็็นเลขึ้านุการ

โคืรงสร้างคืณะกรรมการตรวจสอบ
มีวาระการดำารงตำาแหน่งเท่ากับวาระการดำารงตำาแหน่ง
ของคณะกรรมการ สบร. ชุดที่แต่งตั้ง แต่ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน
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ผ่้้ที่รงคุณ์วิุฒิด้านการบริห้ารงานบุคคล
ห้ร้อกฎีห้มาย จํานวิน 3 คน

ตัวิแที่นขึ้องผ่้้ป็ฏิิบัติงาน
จํานวิน 3 คน

ประธานกรรมการ
เป็็นกรรมการผ่้้ที่รงคุณ์วิุฒิในคณ์ะกรรมการ สับร.

ผู้อำานวยการ สบร.
เป็็นรองป็ระธุานอนุกรรมการ

เจ้าหน้าที่่�ที่่�รับผิดำชอบงานที่รัพยากรบุคคล
เป็็นอนุกรรมการและเลขึ้านุการ

อนุกรรมการ

ห้มายเห้ตุ : ขึ้้อม้ลตามขึ้้อบังคับคณ์ะกรรมการสัำนักงานบริห้ารและพัฒนาองค์ควิามร้้ วิ่าด้วิยการบริห้ารงานบุคคล พ.ศ. 2562

โคืรงสร้างคืณะอนิุกรรมการบริหารงานิบุคืคืล
องค์ประกอบ 9 คน
มีวาระดำารงตำาแหน่ง คราวละ 2 ปี และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้
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ผลการดำำาเนินงานปี 2565

OPERATIONAL
PERFORMANCE
FISCAL YEAR
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ผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ 
TK Park และ Museum Siam 
จำานวน 

332,040 
คนคน/ครั�ง

ประชาชนเข้าถุึงและไดำ้รับ
การถุ่ายที่อดำนวัตกรรมและ
องค์ความรู้ผ่านสื�อออนไลน์ 
(Views/Reach) จำานวน

84,624,058

สับร. ให้้ควิามสัำคัญกับการพัฒนาและเสัริมสัร้างศักยภาพที่รัพยากรมนุษย์ 

ดำเนินการขึ้ับเคล้่อนงานพัฒนาต้นแบบแห้ล่งเร่ยนร้้ในร้ป็แบบห้้องสัมุดม่ชื้่วิิตและ

ด้านพพิธิุภณั์ฑ์์การเรย่นร้้ พฒันาเครอ้ข่ึ้ายการเรย่นร้้ และพัฒนานวัิตกรรมการเรย่นร้้ 

โดยจัดกิจกรรมการเร่ยนร้้สัร้างสัรรค์ในร้ป็แบบที่่่ห้ลากห้ลาย อ่กทัี่�งยังให้้ควิามร้้ 

ผ่่านดิจิที่ัลแพลตฟอร์มในชื้่องที่างต่างๆ อบรมบุคลากรห้น่วิยงานเคร้อขึ้่ายในพ้�นที่่่

จังห้วัิดต่างๆ รวิมทัี่�งพัฒนาทัี่กษะและกระบวินการเร่ยนร้้ เพ่ิมพ้นควิามร้้ พัฒนา 

พหุ้ป็ัญญาให้้ม่ที่ักษะที่่่ห้ลากห้ลาย ตลอดจนพัฒนาธุุรกิจชืุ้มชื้น/ฐานราก เผ่ยแพร่

และถ่ืายที่อดให้้ควิามร้้แก่ป็ระชื้าชื้นทุี่กชื้่วิงวัิย ซ่้ึ่งม่กิจกรรมส่ังเสัริมการเร่ยนร้้ 

ในร้ป็แบบที่่่ห้ลากห้ลาย และยังสัามารถืเขึ้้าถ้ืงควิามร้้ได้ทุี่กท่่ี่ทุี่กเวิลาในชื้่องที่าง

ดิจิที่ัลแพลตฟอร์ม 
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สับร. ยังได้ดำเนินการพัฒนาและสันับสันุนแห้ล่งเร่ยนร้้เคร้อข่ึ้ายสั่วินภ้มิภาค 

ในการนำแนวิคิดห้้องสัมุดม่ชื้่วิิตและ Discovery Museum และเคร้อขึ้่ายพิพิธุภัณ์ฑ์์ 

เพ่้อเสัรมิสัร้างการท่ี่องเท่ี่ย่วิพพิธิุภณั์ฑ์์และแห้ล่งเรย่นร้ ้(Thailand Museum Pass) ไป็ขึ้ยายผ่ล 

อย่างต่อเน้่อง โดยม่ผ่ลการดำเนินงานที่่่สัำคัญตามยุที่ธุศาสัตร์ 4 ด้าน ดังน่� 

1. พัฒนานวิัตกรรมการเร่ยนร้้

2. พัฒนาต้นแบบแห้ล่งเร่ยนร้้ 

3. พัฒนาเคร้อขึ้่ายการเร่ยนร้้ 

4. พัฒนาป็ระสัิที่ธุิภาพภายในองค์กร 
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สัอร. ดำเนินการเชื้้่อมโยงระบบการให้้บริการเคร้อข่ึ้าย

อทุี่ยานการเร่ยนร้ ้โดยเชื้้อ่มระบบการให้้บรกิารห้อ้งสัมดุและระบบ

สัมาชื้ิกขึ้องห้้องสัมุดระห้ว่ิางเคร้อขึ้่ายต่างๆ ที่ั่วิป็ระเที่ศ  

ซึ่้่งม่เป้็าห้มายทัี่�งห้มดจำนวิน 30 แห่้ง โดยเร่ิมนำร่องด้วิย 

การเชื้้่อมโยงกับอุที่ยานการเร่ยนร้้เคร้อขึ้่ายจำนวิน 5 แห่้ง   

คาดว่ิาจะแล้วิเสัร็จภายในเด้อนเมษายน 2566 และจะที่ำให้้ 

ผ่้้ใชื้้บริการอุที่ยานการเร่ยนร้้ TK Park และอุที่ยานการเร่ยนร้้ 

เคร้อข่ึ้ายในพ้�นท่ี่่จังห้วิัดต่างๆ สัามารถืย้ม-ค้นห้นังสั้อได้จาก

อุที่ยานการเร่ยนร้้เคร้อข่ึ้ายทุี่กแห่้งได้ รวิมทัี่�งเป็็นการบ้รณ์าการ

ขึ้้อม้ลระห้ว่ิางอุที่ยานการเร่ยนร้้ TK Park กับอุที่ยานการเร่ยนร้้

เครอ้ข่ึ้ายในพ้�นที่่ต่่างๆ เพ่้อนำไป็ใช้ื้ในการวิิเคราะห์้ วิางแผ่น พฒันา 

ทัี่�งในด้านการบริห้ารจัดการและการบรกิารท่ี่ส่ัอดคล้องกบับรบิที่

และควิามต้องการขึ้องแต่ละท้ี่องถ่ิืนห้รอ้ชื้มุชื้นตอ่ไป็ อก่ทัี่�งสัามารถื

ลดค่าใช้ื้จ่ายในการจดัห้าที่รพัยากรสัารสันเที่ศขึ้องอุที่ยานการเรย่นร้้ 

ในพ้�นที่่่ต่างๆ

โครงการเชื�อมโยงการให้บริการ
เครือข่ายอุที่ยานการเรียนรู้ 

พัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้

ยุที่ธศาสตร์ที่่�

1 

1 
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สัอร. ดำเนินการพัฒนาและให้้บริการห้้องสัมุดออนไลน์ เพ่้อเป็็น 

ชื้่องที่างในการขึ้ยายโอกาสัการเข้ึ้าถ้ืงห้นังสั้อและส่้ัอการเร่ยนร้้สัร้างสัรรค์ 

ที่่่ เป็็นป็ระโยชื้น์ต่อเยาวิชื้นและป็ระชื้าชื้นท่ัี่วิไป็ให้้ท่ัี่วิถ้ืงมากย่ิงขึ้้�น 

โดยผ่้้ใชื้้บริการสัามารถืดาวิน์โห้ลดแอป็พลิเคชื้ันเพ่้อย้ม-ค้น e-Book 

Audio Book VDO-Streaming ในระบบ iOS และ Android บนอุป็กรณ์์ 

SMART Device และคอมพิวิเตอร์สั่วินบุคคล (PC) ทัี่�งน่� ได้ม่การพัฒนา

แอป็พลิเคชื้ัน TK Public Online Library มาเป็็น TK Read เพ่้อเพ่ิม

ป็ระสัิที่ธุิภาพการให้้บริการแก่ผ่้้ใชื้้บริการได้มากยิ่งขึ้้�น 

ม่ผ้้่เขึ้้าใชื้้บริการเร่ยนร้้จำนวิน 977,613 คน/ครั�ง จำนวินการย้ม 

526,433 ครั�ง สัมคัรสัมาชื้กิ 82,068 คน จำนวินสัมาชิื้ก (สัะสัม) 383,490 คน 

และม่ห้นังสั้อ สั้่อการเร่ยนร้้ที่ั�งร้ป็แบบ e-Book คลิป็วิิด่โอ ห้นังส้ัอเส่ัยง  

ให้้บริการ 30,465 เล่ม/รายการ ซึ่้่งฐานขึ้้อม้ลห้้องสัมุดออนไลน์ที่่่ให้้บริการ

แก่สัมาชื้ิก ม่ด้วิยกัน 4 ฐานขึ้้อม้ล ได้แก่ TK Read PressReader 

Libby by OverDrive และ 2ebook ทัี่�ง 4 ฐานขึ้้อม้ลน่�ม่การเชื้้่อมโยง 

ภายใต้ Username และรห้ัสัผ่่านเด่ยวิกัน 

งานพัฒนาเชื�อมโยง
ห้องสมุดำออนไลน์แห่งชาติ2 
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สัพร. ดำเนินงานศ้กษา รวิบรวิม และสัังเคราะห้์องค์ควิามร้้และ

พัฒนากระบวินการเร่ยนร้้ในพิพิธุภัณ์ฑ์์ พร้อมทัี่�งเผ่ยแพร่องค์ควิามร้้ 

ดังกล่าวิไป็สั้่กลุ่มเป็้าห้มาย ได้แก่

1. งานผ่ลิตและเผ่ยแพร่องค์ควิามร้้ผ่่านสั้่อสัิ่งพิมพ์ ได้แก่ ห้นังสั้อ 

ป็ระวิัติศาสัตร์สัังคมขึ้องอาคารกระที่รวิงพาณ์ิชื้ย์ (เดิม) และจดห้มายขึ้่าวิ

การอนุรักษ์และพิพิธุภัณ์ฑ์์ (Coll & Lab)

งานสังเคราะห์และเผยแพร่ความรู้ดำ้านประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม  
และพิพิธภัณฑ์วิที่ยาสู่สาธารณะ 3
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ม่บที่ควิาม
สั่งเขึ้้ามา
จำนวิน 

153 เร้่อง 

เผ่ยแพร่ผ่่าน
ชื้่องที่างออนไลน์ 

จำนวิน 
105 เร้่อง

ม่ผ่้้เขึ้้ารับควิามร้้
ผ่่านชื้่องที่างออนไลน์ 

จำนวิน 
899,123 คน/ครั�ง 

นอกจากน่� ยั งม่ งานเผ่ยแพร่ที่รัพยากรการศ้กษาแบบเป็ิด 

(Open Education Resource : OER) ที่่่ได้ดำเนินการต่อเน่้องร่วิมกับ 

NECTEC และม่การนำเขึ้้าที่รัพยากรการศ้กษาขึ้้�นระบบ OER  

จำนวิน 53 รายการ 

2. งานจดัที่ำสั้อ่องคค์วิามร้ ้เร่้องการอนรัุกษ ์เร้อ่ง DIY เบาะรองห้นงัส้ัอ 

และเร้่องการจัดเก็บภาพถื่ายอย่างง่าย และงานสัังเคราะห้์และเผ่ยแพร่ 

องค์ควิามร้้ด้านป็ระวัิติศาสัตร์ สัังคม และวัิฒนธุรรม เพ่้อสั้่อสัารออนไลน์  

โดยการจัดที่ำองค์ควิามร้้เก่่ยวิกับงานพิพิธุภัณ์ฑ์์ในร้ป็แบบบที่ควิาม โดยม่ 

ผ่้้ที่่่สันใจสั่งบที่ควิามเขึ้้าร่วิมกิจกรรม ดังน่�
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3. งานบรรยายวิิชื้าการด้านพิพิธุภัณ์ฑ์์และป็ระวิัติศาสัตร์  

(Museum inFocus) ได้จดักจิกรรมพิเศษ “เสัาร์สันามไชื้ย” ภายใต้แนวิคิด 

การเฉลิมฉลองวิาระครบรอบ 100 ป็ี ขึ้องอาคารมิวิเซึ่่ยมสัยาม  

จำนวิน 6 ครั�ง ในวิันเสัาร์แรกขึ้องเด้อนเมษายน-กันยายน 2565 ดังน่� 

 กิจกรรมเสัวินา 6 ห้ัวิขึ้้อ ได้แก่ 

 1. 100 ปี็ ตก้เรา สัถืาปั็ตยกรรมตก้มวิิเซึ่ย่มสัยาม 

  และตามาญโญ โดย ผ่ศ. ดร. พ่รศร ่โพวิาที่อง 

 2. ตามาญโญ ชื้่วิิตและผ่ลงานขึ้องชื้่างฝ่รั่ง 

  ในกรุงสัยาม โดย รศ. ดร. ห้น้่งฤด่ โลห้ผ่ล 

 3. ก้าวิไป็ห้น้า เจริญตามกัน : สัังคมสัยาม 

  ยุคสัร้าง “ตก้เรา” (เกรด็ป็ระวิตัศิาสัตร์สัังคม 

  ที่ศวิรรษแรกขึ้องยุครัชื้กาลท่่ี่ 6 โดย 

  คุณ์ศรัณ์ย์ ที่องป็าน 

 4. สัยาม โลกให้ม่  ห้ญิงไที่ยจากฟิ ล์ม 

  ภาพยนตร์ โดยคุุณ์ชื้ลิดา เอ้�อบำรุงจิต

 5. วิัฒนาการเคร้่องแบบไที่ยในมห้าสังคราม 

  และวิิวัิฒนาการเคร้อ่งแบบโลกสั้โ่ลกยุคห้ลัง 

  เคร่้องแบบ โดยคณุ์พยญัชื้นะ ชื้ลศรานนท์ี่  

  และคณุ์ปิ็ณ์ฑ่์ พานิชื้อตัรา 

 6. ถือดรห้ัสัตามาญโญ จากการอนุรักษ์ 

  สัถืาป็ัตยกรรม โดยคุณ์วิที่ัญญู้ เที่พห้ัตถื่ 

 กิจกรรม Workshop 6 ห้ัวิขึ้้อ ได้แก่ 

 1. แกะตก้เก่า ร้ป็แบบเวิิร์กชื้อป็ โดยคุณ์จติตนินัท์ี่  

  จิตรป็ระที่ักษ์

 2. สัถืาปั็ตยกรรมจากมมุกล้อง โดยคณุ์วิร่ะพล  

  สัิงห้์น้อย 

 3. ศิลป็ะคอลลาจที่ำม้อจากต้กเก่า โดย 

  คุณ์นักรบ ม้ลมานัสั 

 4. ห้อมกลิน่ตก้เก่า ศลิป็ะการป็รุงน�ำห้อม โดย 

  คณุ์สัชุื้นิ แก้วิอุดร 

 5. ศิลป็ะการออกแบบเคร้่องแบบ ฟังก์ชื้ัน  

  แฟชื้ัน่ และเร้อ่งราวิใต้ฝี่เข็ึ้ม โดย นพ. ศภุนฏัิฐ์  

  วิงศ์ศิริธุรเวิลา

 6. มองเร้อ่งผ่่านเลนส์ั เวิร์ิกชื้อป็การใช้ื้เลนส์ักล้อง 

  ผ่่ า น มุ ม ม อ ง ป็ ร ะ วิั ติ ศ า สั ต ร์  โ ด ย 

  คุณ์ตุลย์ ห้รัิญญลาวิลัย์ และคณุ์จุลภัสัสัร  

  พนมวินั ณ์ อยธุุยา 

 กจิกรรมนำชื้มมิวิเซึ่ย่มสัยาม โดยคุณ์ภว้ิดล ภ่้ศริิ  

 ม่ผ่้้ร่วิมกิจกรรมรวิมที่ั�งสัิ�น 704 คน
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4. งานฝึ่กอบรมด้านพพิธิุภณั์ฑ์์ (Museum Academy) แบ่งออกเป็็น 

งานฝ่กึอบรมพัฒนากระบวินการพิพธิุภณั์ฑ์์ 3 ห้ลักส้ัตร มผ้้่่เขึ้า้ร่วิมอบรม

ที่ั�งสัิ�น จำนวิน 76 คน และงานฝึ่กอบรมเชื้ิงป็ฏิิบัติการด้านการอนุรักษ์

ที่ำให้้กับกลุ่มเคร้อข่ึ้ายพิพิธุภัณ์ฑ์์ในภาคเห้น้อ จังห้วิัดลำป็าง  

มผ่่้เ้ข้ึ้าอบรมที่ั�งสัิ�น จำนวิน 25 คน 

5. กิจกรรมการเผ่ยแพร่องค์ควิามร้้ท่ี่่เก่่ยวิข้ึ้องกับอาคารกระที่รวิง

พาณ์ิชื้ย์ (เดิม) ได้ดำเนินการจัดที่ำเน้�อห้าเก่่ยวิกับขึ้องอาคารมิวิเซึ่่ยม

สัยามในวิาระครบรอบ 100 ป็ี เร้่องขึ้องโครงสัร้างและสัถืาปั็ตยกรรม  

เพ่้อนำเสันอในร้ป็แบบสั้่อเสัม้อนจริง เผ่ยแพร่ให้้ควิามร้้ผ่่านช่ื้องที่าง

ออนไลน์
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สัพร. ดำเนินการเผ่ยแพร่ควิามร้้ควิามเข้ึ้าใจกระบวินการเร่ยนร้้ผ่่าน

พิพิธุภัณ์ฑ์์ในร้ป็แบบสั้่อออนไลน์ เผ่ยแพร่ผ่่านชื้่องที่างเวิ็บไซึ่ต์และ 

สั้อ่โซึ่เชื้ย่ลมเ่ดย่ในรป้็แบบสั้อ่ที่่ห่้ลากห้ลายผ่่านบคุคลผ่้ท้ี่รงอทิี่ธุพิล ส่ังผ่ลให้้ 

ม่ผ้้่สันใจและเขึ้้าถ้ืงกระบวินการเร่ยนร้้ผ่่านพิพิธุภัณ์ฑ์์ในเชื้ิงพ้�นท่ี่่ ที่ั�งที่่่

มิวิเซึ่่ยมสัยาม และเคร้อขึ้่ายพิพิธุภัณ์ฑ์์การเร่ยนร้้ในภ้มิภาค (12 แห้่ง)  

รวิมทัี่�งสัิ�นจำนวิน 205,421 คน และผ่ลการรับร้้ผ่่านช่ื้องที่างออนไลน์ 

60,262,340 คน/ครั�ง และผ่ลการม่สั่วินร่วิม 20,190,962 คน/ครั�ง

1. สับร. ดำเนินการสัำรวิจ วิิเคราะห้์ สัังเคราะห้์ ควิามต้องการ 

การป็ระกอบอาชื้่พขึ้องผ้้่สั้งอายุวิัยต้นและคนก่อนวัิยเกษ่ยณ์ ร่วิมกับ 

คณ์ะสัห้เวิชื้ศาสัตร์ มห้าวิทิี่ยาลัยบร้พา มจ่ำนวินกลุม่ตัวิอย่างก่อนวัิยเกษย่ณ์  

270 ตัวิอย่าง ผ่้้สั้งอายุวิัยต้น 179 ตัวิอย่าง รวิม 449 ตัวิอย่าง เพ้่อรวิบรวิม

ขึ้้อม้ลควิามต้องการป็ระกอบอาชื้่พ พร้อมกับกิจกรรมการสัร้างอาชื้่พ 

จากกลุ่มเร้่องอาห้ารและสุัขึ้ภาพองค์รวิม เพ่้อสันับสันุนการเพ่ิมและ 

การเสัริมทัี่กษะแล้วินำไป็ใช้ื้ถืา่ยที่อดองค์ควิามร้้ เพ่้อส่ังเสัริมการที่ำงานขึ้อง

ผ่้้สั้งอายุวิัยฯ กับกลุ่มผ่้้สั้งอายุในเขึ้ตเที่ศบาล ณ์ ศ้นย์พัฒนาศักยภาพ 

ผ่้้สั้งอายุ เที่ศบาลเม้องแสันสุัขึ้ จังห้วิัดชื้ลบุร่ และจัดป็ระชุื้มเพ่้อสัอบถืาม

ควิามต้องการการป็ระกอบอาชื้พ่ขึ้องผ้้่สัง้อายุวิยัต้นและคนก่อนวัิยเกษย่ณ์

เฉพาะกลุ่มเพ่ิมเติม นอกจากน่�ไดจ้ดัที่ำ

เน้�อห้าชุื้ดองค์ควิามร้้ จำนวิน 4 เร้่อง 

ได้แก่ 

 อาห้ารและโภชื้นาการสัำห้รับผ้้่สัง้อายุ

 การด้แลสัุขึ้ภาพแบบองค์รวิม 

 การเตร่ยมเกษ่ยณ์เพ่้อเสัริมสัร้าง 

 คุณ์ภาพชื้่วิิต (การวิางแผ่นการเงิน 

 วิัยเกษ่ยณ์)

 การออกกำลังกายสัำห้รับผ้้่สัง้อายุและ 

 การส่ังเสัรมิการเคล้อ่นไห้วิในผ่้ส้ัง้อายุ 

งานปลูกฝังวัฒนธรรมการเรียนรู้
ผ่านพิพิธภัณฑ์4

โครงการพัฒนาแนวที่างการเพิ่มประสิที่ธิภาพ
ในการเรียนรู้ผู้สูงวัย5
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2. สับร. ดำเนินการจัดที่ำคลิป็วิิด่โอองค์ควิามร้้ผ้้่ส้ังอายุและเผ่ยแพร่ผ่่านส่้ัอ

ออนไลน์ ร่วิมกับเพจมนุษย์ต่างวิัย เร้อ่ง Never Too Late To Learn (การเรย่นร้้สัิง่ให้ม่ 

ไม่มค่ำว่ิาสัายเกนิไป็) เพ่้อสัง่เสัรมิสังัคมแห้ง่การเรย่นร้แ้ละสัรา้งแรงบนัดาลใจให้้กบัคน

ทีุ่กวิัย โดยเฉพาะสัังคมผ่้้สั้งอายุกับการเป็ล่่ยนแป็ลงวิิถ่ืชื้วิ่ิตในอนาคต จำนวิน 4 ตอน 

ได้แก่ 1) Burnout (ภาวิะห้มดไฟ) 2) New Learning (เร่ยนร้้สัิ่งให้ม่) 3) Unlearn  

(บอกลาทัี่กษะเก่า เรย่นร้้ที่กัษะให้มเ่พ่้อไป็ตอ่) 4) Relearn (เปิ็ดใจกบัสัิง่ท่่ี่ร้้ พร้อมพฒันา 

ที่กัษะให้ม่) ที่ั�งน่� เป็็นการเปิ็ดโลกแห่้งการเรย่นร้้และสัร้างแรงบนัดาลใจให้้กบัสังัคมผ้้่สัง้อายุ

และคนทีุ่กชื้่วิงวิัย ในเด้อนกันยายน 2565 โดยยอดผ้้่เขึ้้าชื้มผ่่านส่้ัอออนไลน์  

รวิมจำนวิน 657,947 คน/ครั�ง

ANNUAL REPORT    2022O K M D3 8



3. สับร. ดำเนินการอบรมเชื้ิงป็ฏิิบัติการผ้้่สั้งอายุและคนก่อนเกษ่ยณ์ 

ถื่ายที่อดนวิัตกรรมและองค์ควิามร้้ที่่่ ได้จากชืุ้ดองค์ควิามร้้ ร่วิมกับ 

คณ์ะสัห้เวิชื้ศาสัตร์ มห้าวิิที่ยาลัยบร้พา  เร้อ่งสัร้างสุัขึ้เพ่้อสัขุึ้ภาพ กบั Social 

Media ขึ้องผ้้่ส้ังวิัยและคนก่อนวิัยเกษ่ยณ์ ด้วิยการให้้ควิามร้้เร่้องสัุขึ้ภาพ 

แบบองค์รวิม อาห้ารและโภชื้นาการสัำห้รับผ้้่สัง้อาย ุการคดิคำนวิณ์วิดัแคลอร่่

จากอาห้าร การดแ้ลตนเองจากการออกกำลงักายห้ร้อการเคล่้อนไห้วิร่างกาย

อย่างถ้ืกวิิธุ่ตามห้ลกัวิทิี่ยาศาสัตรก์ารก่ฬา และการเพ่ิมที่กัษะที่างด้านดจิทิี่ลั 

ด้วิยการสัอนการถ่ืายอาห้ารพร้อมกับการจัดอาห้ารเ พ่้อสัุขึ้ภาพ  

เขึ้ย่นคำเชื้ญิชื้วินเพ่้อสั่งต่อผ่่านช่ื้องที่างสั้อ่ Social Media ในเดอ้นสิังห้าคม 

2565 ณ์ เที่ศบาลตำบลเห้ม้อง และศ้นย์พัฒนาศักยภาพผ้้่สั้งอายุ  

เที่ศบาลตำบลแสันสัุขึ้ จังห้วิัดชื้ลบุร่ 
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สับร. ดำเนินการขึ้ยายเคร้อข่ึ้ายแห้ล่งเร่ยนร้้และดำเนินกิจกรรมร่วิมกับ 

เครอ้ข่ึ้าย สัร้างคอนเที่นต์เพ่้อป็รับป็รุงระบบขึ้อง Knowledge Portal ให้้พร้อม

บริการป็ระชื้าชื้น  ดังน่�

1. ระบบ Library for all โดยป็รับป็รุงเพ่ิมป็ระสัทิี่ธุภิาพการให้้บริการ 1 ระบบ 

พรอ้มขึ้ยายเคร้อข่ึ้ายแห้ล่งเรย่นร้้ โดยการเชื้้อ่มต่อระบบฐานข้ึ้อมล้กับห้น่วิยงาน

ต่างๆ ได้แก่ กรมพัฒนาฝ่ีม้อแรงงาน มห้าวิิที่ยาลัยไซึ่เบอร์ไที่ย (Thai MOOC) 

สัำนักงานการวิิจัยแห้่งชื้าติ (วิชื้.) (คลังขึ้้อม้ลงานวิิจัยไที่ย : TNRR) สัถืาบันวิิจัย

เพ่้อการพัฒนาป็ระเที่ศไที่ย (ท่ี่ด่อาร์ไอ) สัำนักงานคณ์ะกรรมการส่ังเสัริม

วิิที่ยาศาสัตร์ วิิจัยและนวิัตกรรม (สักสัวิ.) สัถืาบันคุณ์วิุฒิวิิชื้าชื้่พ (องค์การ

มห้าชื้น) และสัถืาบันอุที่ยานการเร่ยนร้้ TK Park (TK Read)

2. ระบบ Online Learning Center ที่ำการป็รับป็รุงป็ระสิัที่ธุิภาพ 

การให้้บริการ โดยการจัดที่ำคอนเที่นต์เพ่ิมเติมพร้อมป็รับป็รุงห้น้าเวิ็บไซึ่ต์ขึ้อง 

Knowledge Portal ให้ม่ รวิมที่ั�งการจัดที่ำคอนเที่นต์และกิจกรรมต่างๆ อาที่ิ

 ร่วิมกับ The Standard ผ่ลิตสั้่อองค์ควิามร้้ในสัาขึ้าวิิชื้าต่างๆ ที่่่จำเป็็น 

 ในศตวิรรษที่่ ่21 ในรป้็แบบคลิป็วิิดโ่อ อนิโฟกราฟิก และ Live Talk จำนวิน  

 20 ชื้ิ�น เชื้่น ดิจิที่ัลโนแมด ออฟฟิศซึ่ินโดรม ฟินเที่ค อนาคตการตาย 

 ในเม้อง เป็็นต้น 

 ร่วิมกบัไที่ยรฐัสังัเคราะห์้และเรย่บเรย่งเน้�อห้าองค์ควิามร้ท้ี่่เ่ป็็นป็ระโยชื้น์ 

 และที่กัษะท่ี่จ่ำเป็็นในศตวิรรษที่่ ่21 ซึ่้ง่อย่้ในกระแสัควิามสันใจ เป็็นควิามร้้ 

 เก่่ยวิกับการป็ระกอบอาชื้่พและโอกาสัให้ม่ๆ ในร้ป็แบบบที่ควิาม  

 จำนวิน 100 เร้อ่ง เช่ื้น ไรเดอร์-ฮีโ่ร่ ส่ัอง 3 เสัาห้ลกัการซึ่้�อขึ้องในเมอ้ง  

 รถืกับขึ้้าวิเป็็นมิตร ตลาดละครไที่ยในอาเซึ่่ยนและจ่น เป็็นต้น

 จัดที่ำแผ่นที่่่แห้ล่งเร่ยนร้้ย่านอาร่ย์ (Knowledge Maps) จำนวิน 6 ชืุ้ด  

 ป็ระกอบดว้ิย คน สัิง่มช่ื้วิ่ิตที่่ไ่มใ่ชื้ค่น วิิถ่ืชื้วิ่ิต สัิง่ขึ้อง อาห้าร และอาคาร  

 สัถืานที่่่ สัถืาป็ัตยกรรม

โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้สาธารณะ
ออนไลน์ (Public Online Learning Portal) 6
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2) รายการโที่รที่ัศน์ The Lessons รายการที่่่บนัที่ก้ 

 ควิามร้้และถือดบที่เร่ยนชื้่วิิตจากผ่้้อาวิุโสัใน 

 สัังคมไที่ย เ พ่้อส่ังต่อให้้คนรุ่นห้ลังผ้้่กำลัง 

 ตั�งคำถืามต่อชื้่วิิตและสัังคม ให้้พร้อมก้าวิไป็ 

 ข้ึ้างห้น้าในห้ว้ิงเวิลาแห่้งการเป็ล่่ยนผ่า่นยุคสัมยั  

 โดยควิามร่วิมม้อขึ้อง สับร. และองค์การ 

 กระจายเส่ัยงและแพร่ภาพสัาธุารณ์ะแห้่ง 

 ป็ระเที่ศไที่ย (ไที่ยพ่บเ่อสั) จำนวิน 13 ตอน อาที่ิ  

 อานันท์ี่ ปั็นยารชุื้น พระพยอม กัลยาโณ์  

 ธุงไชื้ย แมคอินไตย์ สัุที่ธุิชื้ัย ห้ยุ่น เป็็นต้น

 จดัที่ำคลปิ็สัารคดเ่ชื้งิควิามร้ด้้านอาห้าร "ค้นในถ่ิืน กนิให้้ร้"้ จำนวิน  

 5 ตอน โดยนำวัิตถืดุบิอนัเป็น็ส่ัวินป็ระกอบสัำคัญขึ้องอาห้ารที่่ช่ื้ว่ิย 

 ชื้้รสัชื้าติให้้โดดเด่น ม่เอกลักษณ์์เฉพาะตวัิ ได้แก่ กะปิ็ กะที่ ิพรกิ  

 กุ้งแห้้ง และแป้็งท้ี่าวิยายม่อม มาผ่่านกระบวินการจดัการควิามร้ ้และ 

 นำเสันอในร้ป็แบบท่่ี่ที่ันสัมัยและตอบสันองควิามต้องการและ 

 พฤตกิรรมการเรย่นร้้ที่่เ่ป็ล่ย่นแป็ลงไป็ 

 จดัที่ำ Web-based Data Visualization ภายใตแ้นวิคดิคนไที่ยวิิจยั 

 อะไรกัน พร้อมสัำรวิจงานวิิจัยและที่สิ่ัสัไที่ย ผ่่าน 3 เที่รนด์ให้ญ่ ในช่ื้วิง  

 1 ที่ศวิรรษ ได้แก่ สัังคมผ่้้สั้งวิัย ควิามยั่งย้นด้านสัิ่งแวิดล้อม และ 

 การเป็ล่่ยนผ่่านเที่คโนโลย่ดิจิที่ัล จำนวิน 6 ชื้ิ�น

3. สับร. ดำเนินกจิกรรมถ่ืายที่อดองค์ควิามร้ ้จำนวิน 5 กจิกรรม/39 เร้อ่ง 

1) รายการเผ่ยแพร่เสั่ยงบนแพลตฟอร์มออนไลน์ (Podcast) ผ่่าน 

 ป็ระสับการณ์์ขึ้องอินฟล้เอนเซึ่อร์ท่่ี่ม่ควิามสัามารถืโดดเด่น  

 เป็็นที่่ย่อมรบั มอิ่ที่ธุพิลต่อควิามคดิและการตดัสันิใจขึ้องคนในสังัคม  

 มช่ื้้อ่เสัย่งในดา้นควิามร้แ้ละควิามเชื้่ย่วิชื้าญเฉพาะดา้น ชื้้อ่รายการ  

 “EXเป็็ด เป็ล่่ยนเป็็ดให้้เป็็น (ex)pert” ซ่้ึ่งเป็็นควิามร่วิมม้อขึ้อง  

 OKMD และ The Matter  จำนวิน 20 ตอน อาทิี่ ห้นุ่ย แบไต๋ : มนษุย์เป็็ด  

 tech geek ผ่้้อัป็เลเวิลตัวิเองให้้ที่ันโลกทีุ่กยุค ฟาโรสั : ควิามร้้ 

 ระห้วิ่างที่างจากการเดินที่างท่ี่่ไกลบ้าน อ้๋ spin9 : เขึ้้าใจสัิ่งที่่่ 

 ตัวิเองที่ำ ก่อนจะบอกให้้คนอ้่นเชื้้่อ เป็็นต้น
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3) คลิป็องค์ควิามร้้ เร้่องแห้ล่งเร่ยนร้้ห้้องสัมุด พิพิธุภัณ์ฑ์์  

 จากป็ระเที่ศที่่่พัฒนาแล้วิ จำนวิน 3 ชื้ิ�น ผ่่านการนำเสันอโดย 

  YouTuber ห้รอ้ Influencer จำนวิน 3 คน และมย่อดการเข้ึ้าถ้ืง 

 กลุ่มเป็้าห้มายจำนวิน 580,734 ครั�ง ได้แก่

   เร่ยนร้้แบบเถื้่อนๆ ไป็กับ สัิงห้์ วิรรณ์สัิงห้์ ป็ระเสัริฐกุล   

  เล่าเร้อ่งแห้ล่งเรย่นร้้ไป็กบั Point of View ชื้นัญญา เตชื้จกัรเสัมา 

  เร่ยนร้้รอบโลกไป็กับ กรณุ์า บวัิคำศร่ 

 4) คลิป็องค์ควิามร้้เร้่องแห้ล่งเร่ยนร้้ ห้้องสัมุด พิพิธุภัณ์ฑ์์  

   ภายในป็ระ เที่ศ  ผ่่ านการถือดบที่เร่ ยนจากบุคคล 

   ระดับบรมคร้ 3 คน จำนวิน 6 ชื้ิ�น และม่ยอดการเข้ึ้าถ้ืง 

   กลุ่มเป็้าห้มายจำนวิน 71,7882 ครั�ง ได้แก่ 

ในเด้อนกันยายน 2565

โดยยอดผ่้้เขึ้้าชื้มผ่่านสั้่อออนไลน์ 4 ตอน 

รวิม  657,947 คน/ครั�ง

 หั้วิโขึ้น งานป็ระณ่์ตศิลป์็ ควิามงดงามท่่ี่ส่ังผ่่ านจาก 

   อด่ตจนถื้งป็ัจจุบัน คร้ต้่ วิรวิินัย ห้ิรัญมาศ

  กลองสัะบดัชื้ยั ศลิป็ะการแสัดงพ้�นบ้านท่ี่่ส่ังพลังจากรุ่นสั้่รุ่น  

   คร้น้อง ธุนวิัฒน์ ราชื้วิัง

  “งานแกะสัลักไม้” งานศิลป็กรรมที่่่ไม่ม่วิันตาย ป็้่จิ�วิ สัำเริง  

   แดงแนวิน้อย
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 5) การอบรมเชื้ิงป็ฏิิบัติการออนไลน์ “OKMD  

  Career Bootcamp” เพ่้อเพ่ิมที่ักษะควิามร้้ 

  สัำห้รับการที่ำงานให้ม่ๆ  และเป็็นการติดอาวุิธุที่าง 

  ควิามคิดให้้กับนักศ้กษาที่่่กำลังเข้ึ้าส่้ัตลาด 

  แรงงานและผ้้่ท่ี่ก่ำลังจะเป็ล่่ยนงาน/อาชื้พ่ใน 

  ยุคแห้่งควิามคิดสัร้างสัรรค์ ให้้สัามารถืสัร้าง 

  รายได้ ใน 3 เร้อ่ง ได้แก่ ที่กัษะอาชื้พ่มาแรง 

  ในศตวิรรษที่่ ่21 ที่กัษะการตอ่ยอดสัิง่ขึ้องจาก 

  ภ้มิป็ัญญาไที่ย และทัี่กษะการต่อยอดธุุรกิจ 

  อาห้ารให้้สัร้างรายได้ จำนวิน 9 ห้ัวิขึ้้อ โดยม่ 

  ยอดการเขึ้้าถ้ืงกลุ่มเป็้าห้มาย จำนวิน  

  1,064,572 ครั�ง ตามรายละเอ่ยด ดังน่�

 ห้ัวิข้ึ้อท่่ี่ 1 Digital Art-NFT : เร่ยนร้้เร้่อง 

 เที่คโนโลย่บล็อกเชื้น โอกาสัในการขึ้ายงาน 

 สัำห้รับศิลป็ิน

 ห้ัวิขึ้้อที่่่ 2 Circular Design : สัร้างสัรรค์งาน 

 แฟชื้ั่นแบบคนรุ่นให้ม่ที่่่ใสั่ใจสัิ่งแวิดล้อม

 ห้วัิข้ึ้อที่่ ่3 Facilitated Learning : วิิธุ่ถ่ืายที่อด 

 ควิามร้ร้ป้็แบบให้ม่ด้านที่กัษะแห่้งศตวิรรษที่่ ่21

 ห้ัวิขึ้้อที่่่ 4 Creative Product : เร่ยนร้้วิิธุ่การ 

 สัร้างสัรรค์แรงบันดาลใจจากสัิ่งรอบตัวิ

 ห้ัวิขึ้้อที่่่ 5 From Local to Global : เรย่นร้ก้าร 

 ห้ยิบย้มอัตลักษณ์์ท้ี่อง ถ่ิืนให้้กลายเป็็น 

 งานออกแบบร่วิมสัมัย

 ห้ัวิขึ้้อที่่่ 6 Silk Cocoon : เร่ยนร้้วิิธุ่สัร้างสัรรค์ 

 ในร้ป็แบบให้ม่จากรังไห้ม

 ห้ัวิขึ้้อที่่่ 7 Home Barista : ทีุ่กมิติในการเป็็น 

 บาริสัตา้ท่่ี่พร้อมเป็ดิร้านเล็กๆ เป็น็ขึ้องตนเอง

 ห้ัวิขึ้้อที่่่ 8 Food Stylist : เร่ยนร้้วิิธุ่สัร้างสัรรค์ 

 ภาพถ่ืายอาห้ารให้้งดงามตร้งใจ ต่อยอดได้ 

 ห้ลายแง่มุม

 ห้ัวิขึ้้อที่่่ 9 Artisan Thai Food : จากวิัตถืุดิบ 

 พ้�นบ้านไที่ย สัร้างสัรรค์เมน้แป็ลกให้ม่ 

 ไม่เห้ม้อนใคร 
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6) การผ่ลติสั้อ่องค์ควิามร้ร้าย 2 เดอ้น นติยสัาร The Knowledge  

 by OKMD ซึ่้่งเป็็นนิตยสัารพัฒนาควิามร้้และควิามคิด 

 ที่่ส่ัร้างสัรรค์ เพ่้อเพ่ิมศักยภาพที่นุมนษุยผ์่า่นกระบวินการ 

 เร่ยนร้้สัาธุารณ์ะ ที่ั�งในร้ป็แบบออนไลน์และออฟไลน์  

 จำนวิน 5 เร้่อง/ฉบับ ได้แก่

 โดยเนน้ป็ระสับการณ์์การอา่นในรป้็แบบ Digital Content 

  Plus ผ่่านนิตยสัารออนไลน์ (e-Magazine) ป็ระกอบด้วิย  

 โมชัื้นกราฟิก และไฟล์เสั่ยงอ่าน ทัี่�งน่� ม่การเผ่ยแพร่ที่าง 

 แพลตฟอร์มออนไลน์ขึ้อง www.okmd.or . th  และ  

 www.facebook/OKMDInspire

โดยม่ผ้้่อ่านจำนวินกว่ิา 1,500,000 คน/

ยอดวิิวิ และเผ่ยแพร่ไป็ยังห้น่วิยงานต่างๆ 

จำนวินกวิ่า 250 แห้่ง/คน  

  Knowledge Ecosystem

  ร้านห้นังสั้อ 

  Soft Power

  Knowledge in the Park

  Econo ม้ (เตล้)
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สัอร. ได้ดำเนนิการพฒันาอทุี่ยานการเรย่นร้้ต้นแบบและบริการ (TK Park) ชื้ั�น 8  

ศ้นย์การค้าเซึ่็นที่รัลเวิิลด์ เพ้่อเป็็นแห้ล่งเร่ยนร้้ภายใต้แนวิคิด “ห้้องสัมุดม่ชื้่วิิต”  

ที่่่มุ่งเน้นการสั่งเสัริมการอ่านการเร่ยนร้้ตลอดชื้่วิิตให้้แก่เด็ก เยาวิชื้น และป็ระชื้าชื้น 

ทีุ่กกลุ่ม ทีุ่กชื้่วิงวิัย โดยม่การดำเนินงานที่่่สัำคัญ ได้แก่ 

1. จัดห้าสั้่อการเร่ยนร้้จำนวิน 4,419 รายการ และจำนวิน 6,093 เล่ม/ชื้ิ�น 

2. จัดห้าวิารสัารที่่่ที่ันสัมัยให้้บริการจำนวินไม่น้อยกวิ่า 152 รายการ 

3. เผ่ยแพร่ขึ้อ้มล้ขึ้า่วิสัารสั้ส่ัมาชิื้กในรป้็แบบ e-mail จำนวิน 285,528 ครั�ง และ  

 SMS จำนวิน 166,229 ครั�ง

4. มผ้้่่มองเห้น็เน้�อห้า ขึ้อ้มล้ขึ้า่วิสัารขึ้องอทุี่ยานการเรย่นร้ผ้่า่นสั้อ่สัังคมออนไลน์  

 จำนวิน 28,997,699 ครั�ง 

5. มผ้้่่เข้ึ้าใช้ื้บรกิารอุที่ยานการเรย่นร้้ต้นแบบและบริการจำนวิน 156,568 คน/ครั�ง 

6. ม่จำนวินสัมาชื้ิก จำนวิน 23,692 คน

7. ม่คณ์ะเย่่ยมชื้มศ้กษาด้งาน 38 คณ์ะ จำนวิน 962 คน

8. จัดสั่งห้นังสั้อและสั้่อการเร่ยนร้้ให้้แก่สัมาชื้ิกอุที่ยานการเร่ยนร้้ภายใต้ 

 กจิกรรม TK Book Delivery ซ่้ึ่งมผ้้่่ใชื้บ้ริการดังกล่าวิจำนวิน 6,576 คน เป็น็ต้น  

  ที่ั�งน่� ได้ดำเนินกิจกรรมสั่งเสัริมการอ่าน การเร่ยนร้้ตลอดชื้่วิิต ได้จัด 

 กจิกรรมสัง่เสัรมิการอา่นการเรย่นร้ ้โดยแบง่เป็น็ 2 รป้็แบบ คอ้ On-Site และ  

 Online โดยม่ผ่้้เขึ้้าร่วิมกิจกรรม จำนวิน 37,194 คน เชื้่น 

 กิจกรรมนิที่านผ่ลิบาน โดยใช้ื้เที่คนิคคามิชื้ิไบ  

 ซึ่้่งเป็็นการเล่านิที่านบนแผ่่นกระดาษผ่่านโรงละคร 

 ขึ้นาดเล็ก เป็็นศิลป็ะการเล่านิที่านแบบดั�งเดิม 

 ในป็ระเที่ศญ่่ป็ุ่น 

พัฒนาต้นแบบแหล่งเรียนรู้

2
งานพัฒนาอุที่ยานการเรียนรู้ต้นแบบ
และบริการ 1

ยุที่ธศาสตร์ที่่�
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กิจกรรม How to creating children’s picture books age  

0-2 years “ส่ัองคัมภ่ร์การที่ำนิที่านวัิยเตาะแตะ” โดยผ้้่เชื้่่ยวิชื้าญ 

จากต่างป็ระเที่ศ Kazuhiko Toyota และ Jung Ho Sun

กิจกรรม TK พร้อม Play โดยที่ำการจัดกิจกรรมใน

วินัเดก็ป็ระจำปี็ 2565 อาทิี่ TK Happy Box เลน่สันุก

เกม A E I O U เกม TK Dino : ผ่จญภัยในโลก

ไดโนเสัาร์พันธ์ุุไที่ยผ่่านแอป็พลิเคชัื้น TK AR 

กิจกรรม Brain Games by TK Park : ฝึ่กสัมอง 

ป็ระลองปั็ญญาด้วิยชื้ดุคำถืามควิามร้ท้ี่่ม่าจากเร้อ่งราวิ

ขึ้องที่กุภาคในป็ระเที่ศไที่ย บอร์ดเกม Print & Play : 

สันุกกับบอร์ดเกมเพ่้อการเร่ยนร้้ที่่่ออกแบบโดย

เยาวิชื้น 

กิจกรรม Digital Guide เพ่้อเปิ็ดโลกการเร่ยนร้้ 

ออนไลนแ์ละเป็น็ตวัิชื้ว่ิยในการเรย่นร้ส้ัำห้รบัพอ่ แม่  

ผ่้้ป็กครอง คุณ์คร้ยุคให้ม่ อาที่ิ การใชื้้ Time Blocks 

Application ตารางสัอน ตารางการที่ำงาน จดบนัที่ก้

กิจกรรม ตั�งเวิลาเต้อนล่วิงห้น้า รวิมที่ั�งการใชื้้ Note 

Pad Pro Application ท่่ี่ชื้่วิยจดบันท้ี่กสัำห้รับ

ที่บที่วิน และการใช้ื้ Photo Math Application  

แก้โจที่ย์คณ์ิตศาสัตร์ เป็็นต้น

กิ จ ก ร ร ม  S m a l l  T a l k  ท่ี่่ เ ป็ิ ด โ อ ก า สั ใ ห้้ ผ่้้ สั น ใ จ ร่ วิ ม พ้ ด คุ ย 

แลกเป็ล่่ยนควิามคิดด้านป็ระวิัติศาสัตร์ ศิลป็วัิฒนธุรรม อาทิี่ ผ่ลงาน 

การป็ระพันธุอ์นัที่รงคุณ์คา่ขึ้องห้ม่อมราชื้วิงศ์คก้ฤที่ธิุ� ป็ราโมชื้ อดต่นายก

รัฐมนตร่และศิลป็ินแห้่งชื้าติ สัาขึ้าวิรรณ์ศิลป็์ เร้่องราวิชื้่วิป็ระวิัติท่่ี่ถ้ืก

ถืา่ยที่อดผ่่านพิพธิุภัณ์ฑ์์ท่่ี่บา้นย่านซึ่อยสัวินพล้ ห้วัิข้ึ้อ “บางช้ื้างสัวินนอก 

บางกอกสัวินใน” ร่วิมพ้ดคุยถื้งชืุ้มชื้นเก่าแก่ นนที่บุร่ ธุนบุร่ และรำล้กถื้ง

เห้ตุการณ์์ป็ระวิัติศาสัตร์ 15 ป็ีแห้่งการเป็็นเม้องห้ลวิงขึ้องป็ระเที่ศไที่ย
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กิจกรรม TK Park Music Ed เสัริมการเร่ยนร้้ด้านดนตร่ 

อาทิี่ วิง Landokmai (ลานดอกไม้) เยาวิชื้นคนดนตรจ่าก

โครงการ TK Band กับวิง Mirrr กิจกรรม Music for 

Dummies ก่ต้าร์เล่นง่ายๆ  

กิจกรรม Young Global Citizen : สันที่นาภาษารักโลก ร่วิมกับ Edsy  

เปิ็ดคลาสัภาษาองักฤษสันกุๆ ให้้กบัเยาวิชื้น อาย ุ9-12 ปี็  ได้มาที่ดลอง เลน่ 

เร่ยน ร้้  กับกิจกรรมท่่ี่ฝึ่กการคิดอย่างเป็็นระบบฝึ่กการให้้เห้ตุผ่ล 

และกล้าแสัดงออก ฝึ่กใช้ื้ภาษาอย่างเป็็นธุรรมชื้าติ นำที่ม่โดย Tutor Young 

Gen จากสัถืาบันการศ้กษาชื้ั�นนำที่ั่วิโลก ผ่่านโป็รแกรม Zoom

กิจกรรม Creative Writing เขึ้่ยนอย่างไร ให้้ขึ้ายได้จริง ร่วิมกับสัำนักพิมพ์

ไรเตอร์โซึ่ล โดยครเ้จ่�ยบ พ่รญา กณั์ฑ์บตุร ได้ที่ำการถ่ืายที่อดป็ระสับการณ์์

และตอบคำถืามสั้่เสั้นที่างการเป็็นนักเขึ้่ยน 

กิจกรรมเตร่ยมพร้อมเด็กไที่ยในวัินที่่่โลกเป็ล่่ยน ทัี่�งในการเตร่ยมพร้อม 

เป็็น “พลเม้องขึ้องโลก” (Global Citizen) และการพัฒนาทัี่กษะ 

แห่้งศตวิรรษที่่่ 21 โดยร่วิมกับ Edsy สัตาร์ที่อัพการศ้กษาภายใต้ 

การสันับสันุนขึ้องสํัานักงานนวิัตกรรมแห่้งชื้าติ และสัํานักงานสั่งเสัริม

เศรษฐกิจดิจิที่ัล เพ่้อเตร่ยมพร้อมวิางแผ่นการศ้กษาการพัฒนาที่ักษะ 

ขึ้องล้กๆ ให้้เห้มาะสัมกับบริบที่ที่างสัังคมที่่่เป็ล่่ยนไป็
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กิจกรรม Virtual Event : Dive Deeper with Learning  

Designer โดยควิามร่วิมม้อขึ้อง TK Park, Deep, Flock 

Learning, Mappa, BASE Playhouse และ BlackBox  

โดย 5 นักออกแบบมาร่วิมกันถื่ายที่อดป็ระสับการณ์์ 

ควิามคิด และท่ี่่มาขึ้องอาชื้่พ “นักออกแบบการเร่ยนร้้”  

จากห้ลากห้ลายวิงการ รวิมถ้ืงการออกแบบพ้�นท่่ี่เร่ยนร้ ้ ซึ่้ง่ม ่

ผ่้เ้ข้ึ้าร่วิมกิจกรรม จำนวิน 74 คน และมย่อดการรับร้ร้วิมที่ั�งสัิ�น 

จำนวิน 66,114 คน/ครั�ง 

กิจกรรม Coding Workshop for  Kids ร่วิมกับ  

Miimo AI สัตาร์ที่อัพการศ้กษาให้ม่ในไที่ย พัฒนาทัี่กษะ

และป็้พ้�นฐานขึ้องการเข่ึ้ยนโค้ด และเร่ยนร้้การสัร้าง

แอนิเมชื้ันและเกมด้วิยตัวิเอง

กิ จ ก ร ร ม  C h a n g e m a k e r s  C l u b  

โดยร่วิมกับ School of Changemakers 

จัดกิจกรรมแลกเป็ล่่ยนควิามร้้ ทีุ่กวิันเสัาร์

สััป็ดาห้์ที่่่ 2 ขึ้องเด้อน เพ่้อเป็ิดโอกาสัให้้ 

ผ่้้ ท่่ี่สันใจเข้ึ้าถ้ืงข้ึ้อม้ลและเคร้่องม้อใน 

การริเริ่มที่ําโป็รเจกต์เพ้่อสัังคมด้วิยตนเอง 

กิจกรรมสัร้างคาแรกเตอร์สัำห้รับม้อให้ม่  ร่วิมกับ  

Mangaqube จัดอบรมเชิื้งป็ฏิิบัติการและพัฒนาทัี่กษะ 

การสัร้างคาแรกเตอร์ กับกิจกรรม QUBE Beginner :  

Character Creator ห้ลักสั้ตรสัร้างคาแรกเตอร์สัำห้รับ 

ม้อให้ม่ให้้สัามารถืนำไป็ขึ้ายจริงได้ พร้อมทัี่�งสัร้างเพจ

อย่างไรให้้ป็ัง โดยคุณ์ไจ๋ HAYAK และ manya 

กิ จกรรมบัน ท้ี่กไวิ้ ได้ป็ระ โยชื้น์  โดยร่ วิมกับคณ์ะ 

ศ้กษาศาสัตร์ มห้าวิิที่ยาลัยศร่นครินที่รวิิโรฒ เปิ็ดพ้�นท่่ี่ 

การเร่ยนร้ใ้ห้้นักศ้กษาที่ำกิจกรรมออกแบบสัมุดจดบันที่้ก

เพ่้อให้้สัามารถือ่าน จดจำ เก็บรายละเอย่ดสัำคัญ นำควิามร้้

และเน้�อห้าที่่่จดบันที่้กไวิ้ไป็ใชื้้งานได้อย่างม่ป็ระสัิที่ธุิภาพ

ANNUAL REPORT    2022O K M D4 8



ชืุ้ดกิจกรรม TK Family Kit สัำห้รับเด็กอายุ 3-5 ปี็  

เป็น็ควิามร่วิมมอ้ระห้ว่ิาง สัอร. และแพที่ย์ผ่้เ้ชื้่ย่วิชื้าญ

ด้านพัฒนาการเด็กจากโครงการ Love to Read และ 

ผ่้้เช่่ื้ยวิชื้าญด้านการออกแบบเกมและขึ้องเล่นจาก 

คลับคร่เอท่ี่ฟ โดยม่วิัตถืุป็ระสังค์ในการสัร้างเวิลา

คุณ์ภาพให้้เกิดขึ้้�นในครอบครัวิผ่่านกิจกรรมท่่ี่ 

ผ่้้ป็กครองสัามารถืพิมพ์เองได้ สัามารถืดาวิน์โห้ลด

ผ่่านเวิ็บไซึ่ต์ www.tkpark.or.th

กิจกรรม Next  Normal  for Better Green  

เปิ็ดโลกองค์ควิามร้ท้ี่รพัยากรธุรรมชื้าตแิละสัิง่แวิดลอ้ม 

สัอร. ร่วิมกับกรมสั่งเสัริมคุณ์ภาพส่ิังแวิดล้อม 

กระที่รวิงที่รัพยากรธุรรมชื้าติและสัิ่ งแวิดล้อม  

ผ่่านกิจกรรมต่างๆ อาที่ ินทิี่รรศการ การเสัวินา และ 

เกมต่างๆ ณ์ TK Park

นิที่รรศการทัี่กษะแห้่ ง โลกอนาคตโดย สัอร .  

ได้ที่ำการรวิมที่ักษะที่่่จำเป็็นในศตวิรรษที่่่  21  

ฉบับเข้ึ้าใจง่าย สัามารถืดาวิน์โห้ลดได้ท่่ี่เว็ิบไซึ่ต์  

www.tkpark.or.th

นทิี่รรศการมห้ศัจรรย์วัินเล่านทิี่าน เพ่้อแบ่งปั็นเร้อ่งราวิ

และควิามร้้สั้กอันล้กซึ่้�งจากนิที่านภาพ สัามารถื

ดาวิน์โห้ลดนิที่รรศการได้ที่่เ่วิบ็ไซึ่ต์ www.tkpark.or.th
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กิจกรรม Play Matters เร่้องเล่น เร่้องให้ญ่ สัอร.  

จับม้อกับ PlanToys เป็ล่่ยนพ้�นท่ี่่อุที่ยานการเร่ยนร้้ 

ให้้กลายเป็็นพ้�นที่่่ “เล่น” อาที่ิ Forest of Play ป็่าแห้่ง

การเล่น เวิิร์กชื้อป็สัารพัดเร้่องเล่น ไม่วิ่าจะเล่นกับล้ก 

เล่นกับธุรรมชื้าติ งานศิลป็ะ เที่คโนโลย่ การออกแบบ

ขึ้องเล่น งานอดิเรกจากการเล่น การเล่นพัฒนาสัมอง  

วิงเสัวินาชื้วินฟังนักอำนวิยการ “เล่น” 

กิจกรรม CG Boost-Up Workshop 2022 สัอร. ร่วิมกับ

สัมาคมผ่้้ป็ระกอบการแอนิเมชื้ันและคอมพิวิเตอร์

กราฟกิไที่ยจดัอบรมออนไลนเ์พ่้อเพ่ิมศกัยภาพบคุลากร

ท่ี่่กำลังศ้กษาอย่้ห้ร้อที่ำงานในวิงการส่้ัอมัลติม่เด่ย 3 

ห้ัวิข้ึ้อ ได้แก่ Introduction to VR & Metaverse, 3D 

Modeling for Art toy, 2D Animation Basic 
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กิจกรรม Print & Play เล่น เร่ยน ร้้ ไร้พรมแดน ป็ี 2 

สัอร. ร่วิมกับ Deschooling Game และสัมาคม 

บอรด์เกมป็ระเที่ศไที่ย จดัป็ระกวิดออกแบบบอรด์เกม 

Print & Play ในห้ัวิขึ้้อ “Book on Board” เพ้่อพัฒนา 

เป็็นบอร์ดเกมเขึ้้าป็ระกวิด และผ่้้ได้รางวิัลชื้นะเลิศ 

ไดแ้ก ่ที่ม่ ANN และที่ม่ Over the Moon กบับอรด์เกม 

MAN

กิจกรรม TikTok เล่นให้้เป็็น เล่นให้้ป็ัง โดย สัอร.  

ร่วิมกับ TikTok Thailand จัดอบรมให้้ควิามร้้ 

เก่่ยวิกับแอป็พลิเคชื้ัน “TikTok” นำโดย ไที่เกอร์ 

วิงศกร เชื้้�อนิล นักสัร้างคอนเที่นต์ชื้้่อดังจาก TikTok 

และ Aki Yamaguchi นักสัร้างสัรรค์คอนเที่นต์ 

สัายญ่่ป็ุ่นชื้้่อดัง 

กิจกรรมแนะให้้แนวิ ตอน เพราะชื้่วิิตมันต้อง KEEP 

ตั�งคำถืาม โดย สัอร. ร่วิมกับ TikTokUni SkillLane 

และ BASE Playhouse จัดกิจกรรมแนะแนวิ

ออนไลน์บนแพลตฟอร์ม TikTok นำโดย “วัิชื้รพล 

นนที่์ภักด่  ห้ร้อ ป็าร์ต่�  นักพากย์ฟีลก้้ด” และ  

“สัุที่ธุิศักดิ� จำป็า ห้ร้อ เภสััชื้ฟลุคก่�” เภสััชื้กรที่่่ให้้

ควิามร้้เร้่องยาและสัุขึ้ภาพแบบง่ายๆ 
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กิจกรรมเป็ิดโลกจินตนาการกับอาชื้่พใน Metaverse โดย สัอร.  

ร่วิมกับศน้ย์กจิการสัร้างสัขุึ้ จดักจิกรรมแลกเป็ล่่ยนเร่ยนร้้กับวิิที่ยากร 

ผ่้้ม่ป็ระสับการณ์์ที่ำงานในเมตาเวิิร์สั และเวิิร์กชื้อป็สัร้างสัรรค์ผ่ลงาน

อาร์ตให้้เกิดขึ้้�นได้ในโลกเสัม้อนจริง 

กิจกรรม TK Music Weekend โดย 4 ศิลป็ินขึ้วิัญใจวิัยรุ่น  

อาที่ิ BELL WARISARA เจ้าขึ้องเพลงป็๊อป็สุัดฮีิตอย่าง “เอาป็ากกา

มาวิง” Loserpop วิงดนตร่น้องให้ม่จากค่าย What The Duck เจ้าขึ้อง

เพลงฮีิต “อ่กครั�ง” SAMMii ศิลป็ินน้องให้ม่เจ้าขึ้องเส่ัยงร้องแบบ  

Low Tone Voice วิง Uncle Ben กับเพลงฮีิตในอ่พ่อัลบั�ม “Sundown”  

ณ์ ลานสัานฝ่ัน อุที่ยานการเร่ยนร้้ TK Park

กิจกรรมนิที่านสัร้างงานศิลป็์ โดยม่การจัดแสัดงผ่ลงานศิลป็ะ 

ฝ่ีม้อเด็กๆ ท่่ี่ได้รับแรงบันดาลใจจากนิที่านภาพ เร้อ่ง “กระเป๋็าผ้่าขึ้อง 

คณุ์กระต่าย” โดยคายามะ โยชื้โิกะ และคาคิโมโตะ โคโซึ่ และ “A Cup 

for Everyone” เขึ้่ยนโดย ย้ซึ่้เกะ โยเนซึ่้ 
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สัพร. ดำเนนิการบรหิ้ารจดัการพพิธิุภณั์ฑ์์การเรย่นร้ ้“มวิิเซึ่ย่มสัยาม”  

เพ่้อเผ่ยแพร่องค์ควิามร้้ผ่่านบริการควิามร้้  ได้แก่ นิที่รรศการห้ลัก 

กจิกรรมส่ังเสัรมิการเรย่นร้ ้นทิี่รรศการห้มนุเว่ิยน และกจิกรรมสัร้างสัรรค์ตา่งๆ  

โดยม่การป็ฏิิบัติตามมาตรการป้็องกันการแพร่ระบาดขึ้องเชื้้�อโควิิด-19  

และมาตรฐาน SHA+ อย่างเคร่งครัด โดยได้ รับรางวิัลสัุดยอด 

สัถืานป็ระกอบการมาตรฐาน SHA ป็ระเภที่กิจการนันที่นาการและสัถืานที่่ ่

ที่่องเที่่่ยวิสัามดาวิในงาน “The Best of SHA Awards 2021” ท่่ี่สุัดขึ้อง

มาตรฐานควิามป็ลอดภัยด้านสุัขึ้อนามัยท่ี่่การท่ี่องเท่่ี่ยวิแห่้งป็ระเที่ศไที่ย 

(ที่ที่ที่.) และเคร้่องห้มายรับรองมาตรฐานการที่่องเที่่่ยวิไที่ย ป็ระจำป็ี 2565 

จากกรมการที่่องเท่ี่่ยวิ กระที่รวิงการท่ี่องเท่ี่่ยวิและก่ฬา รวิมทัี่�งได้ผ่่าน 

การรับรอง “มาตรฐานห้้องน�ำสัาธุารณ์ะเพ่้อการที่่องเที่่่ยวิ” อ่กด้วิย  

ที่ั�งน่� ม่ผ่้้เขึ้้ามาใชื้้บริการจำนวิน 175,472 คน

งานพัฒนาสื�อการเรียนรู้ดำิจิที่ัล
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

งานบริหารจัดำการและพัฒนาพิพิธภัณฑ์
การเรียนรู้ 

2

3

สัอร. ไดพั้ฒนาเวิบ็ไซึ่ต ์Digital TK ภายใตแ้นวิคดิ “อทุี่ยานการเร่ยนร้้ 

เสัม้อน” ให้้ม่ เน้� อห้าสัาระที่่่น่ าสันใจและที่ันสัมัย และได้จัดทํี่า

และเผ่ยแพร่เน้�อห้าสัาระท่่ี่เป็็นป็ระโยชื้น์ภายในเว็ิบไซึ่ต์ Digital TK  

เช่้ื้อมโยงผ่่านเวิ็บไซึ่ต์อย่างต่อเน้่อง ที่ั�งน่�ม่ผ่้้เขึ้้ามาใชื้้บริการผ่่าน Digital TK  

จํานวิน 9,961,395 คน/ครั�ง ม่จํานวินขึ้องผ่้้เขึ้้าใชื้้บริการรวิมทัี่�งสัิ�น 

1,080,679 คน ตลอดจนเผ่ยแพร่ขึ้้อม้ลข่ึ้าวิสัารผ่่านชื้่องที่างออนไลน์ 

เพ้่อสั้่อสัารและสัร้างควิามเขึ้้าใจไป็สั้่กลุ่มเยาวิชื้น รวิมที่ั�งเพ้่อเป็็นพ้�นท่่ี่ 

ในการแลกเป็ล่่ยนควิามร้้ระห้วิ่างสัมาชื้ิกและบุคคลที่ั่วิไป็ให้้เป็็นไป็ 

อย่างม่ป็ระสัิที่ธุิภาพต่อเน้่อง
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สัพร. จัดที่ำนิที่รรศการห้มุนเวิ่ยนป็ระจำปี็ 

2565 เร้่อง “100 ปี็ ต้กเรา : พ้�นที่่่ให้ม่แห่้งการเร่ยนร้้” 

เ พ่้อ ย้อนรอยป็ระวิัติศาสัตร์การก่อสัร้างอาคาร 

มวิิเซึ่ย่มสัยามย้อนไป็เม้่อ 100 ป็ีที่่่ผ่่านมา ซ่้ึ่งม่ควิามร้้ 

เก่่ยวิกับสัถืาปั็ตยกรรม วิิศวิกรรมขึ้องอาคารฯ และ 

บริบที่แวิดล้อมที่่่ เก่่ยวิข้ึ้อง รวิมไป็ถ้ืงวัิฒนธุรรม 

ที่่เ่ชื้้อ่มโยงกบัป็ระเที่ศอติาล ่ ในวินัท่่ี่ 23 เมษายน 2565  

ณ์ ห้้องนทิี่รรศการชื้ัว่ิคราวิ ชื้ั�น 1 อาคารมวิิเซึ่ย่มสัยาม  

นอกจากน่�ยังม่การจัดกิจกรรมพิเศษ ภายใต้ชื้้่องาน 

เสัาร์สันามไชื้ย 8 ครั�ง 

งานสร้างสรรค์
นิที่รรศการหมุนเวียน

งานส่งเสริมการเรียนรู้
ทีุ่กช่วงวัยผ่านพิพิธภัณฑ์ 

4

5
สัพร. ดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่้อสัร้างควิามเคล้อ่นไห้วิ ควิามมช่ื้วิ่ิตชื้ว่ิา และส่ังเสัริมให้้มบ่รรยากาศที่่ต่อ่ยอด 

กระบวินการเร่ยนร้้ผ่่านพิพิธุภัณ์ฑ์์ เพ่้อป็ล้กฝ่ังให้้เด็กและเยาวิชื้นม่ควิามสันใจในการเขึ้้ามาแสัวิงห้าควิามร้้ 

ในพิพิธุภัณ์ฑ์์ผ่่านกิจกรรมต่อยอดองค์ควิามร้้สัร้างสัรรค์ กิจกรรมพัฒนาองค์ควิามร้้ผ่่านวัิฒนธุรรมที่่่ห้ลากห้ลาย 

และกิจกรรมควิามร่วิมม้อกับห้น่วิยงานภายนอก เพ่้อเผ่ยแพร่องค์ควิามร้้ด้านป็ระวิัติศาสัตร์ ภ้มิป็ัญญา วิิถื่ชื้่วิิต  

และศลิป็วิฒันธุรรม โดยการผ่สัมผ่สัานระห้วิา่งร้ป็แบบออนไลนแ์ละเชื้งิพ้�นท่ี่ ่ในเดอ้นตลุาคม 2564-เดอ้นกนัยายน 

2565 ดังน่�
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1. งานกิจกรรมต่อยอดองค์ควิามร้้สัร้างสัรรค์ 

ได้แก่ 

 งานเที่ศกาล Night at the Museum ครั�งที่่่ 11 

 ภายใต้ชื้้่อตอน Night Talk กลับกาลเก่า 

 มาเล่ากัน ระห้ว่ิางวินัที่่ ่17-19 ธุนัวิาคม 2564 

 โดยม่เคร้อข่ึ้ายพันธุ มิตร พิพิ ธุ ภัณ์ฑ์์และ 

 แห้ลง่เรย่นร้ท้ี่่อ่ย่้ในพ้�นท่ี่ร่อบเกาะรตันโกสันิที่ร์ 

 และพ้�นที่่อ่้น่  ๆทัี่�งในกรงุเที่พฯและตา่งจงัห้วัิดอก่ 

 จำนวิน 20 แห้่ง ร่วิมจัดกิจกรรมในชื้่วิงเวิลา 

 เด่ยวิกัน ภายใต้ชื้้่อ “เที่ศกาลชื้มพิพิธุภัณ์ฑ์ ์

 ยามค่ำค้น ห้ร้อ Museum Night”

  โดยมผ่่้เ้ข้ึ้าร่วิมงานภายในมวิิเซึ่ย่มสัยาม 

 จำนวิน 4,192 คน และเคร้อขึ้่ายพันธุมิตร 

 พพิธิุภณั์ฑ์์และแห้ลง่เรย่นร้ ้จำนวิน 12,049 คน  

 รวิมที่ั�งสัิ�นจำนวิน 16,241 คน นอกจากน่�ยังม่ 

 การถ่ืายที่อดสัดผ่่าน Facebook Live โดยม่ 

 ยอดผ่้เ้ข้ึ้าชื้ม 3 วิัน รวิมที่ั�งสัิ�น 46,517 คน/ครั�ง  

 และยอดการมส่่ัวินร่วิม รวิมที่ั�งสัิ�น 3,833 คน/ครั�ง

 งานเผ่ยแพรอ่งค์ควิามร้้ห้้องสัมุดผ่่านกิจกรรม  

 ดังน่�

  กจิกรรม Literature Reading เป็น็กิจกรรม 

   นำเสันอองค์ควิามร้้ท่ี่่ม่ควิามเชื้้่อมโยงกับ 

   ช่ื้วิงเวิลาและบริบที่ท่ี่เ่ก่ย่วิข้ึ้องในยคุเดย่วิกับ 

   อาคารมิวิเซึ่่ยมสัยามในชื้่วิง 100 ป็ี 

   ท่ี่ผ่่่านมา 4 เร้อ่ง  ได้แก่ 1) Literature พาเพลิน 

   วิรรณ์กรรม สัมยัรชัื้กาลท่่ี่ 6 ควิามศิวิไิลซ์ึ่แห่้ง 

   บรุพทิี่ศ 2) นทิี่านหุ่้นใบไม้ สัมยัคุณ์ตาคุณ์ยาย 

   ยังเดก็ 3) วิรรณ์กรรมยคุรชัื้กาลที่่ ่7 เป็็นต้นมา  

   สััจจนยิม ควิามจรงิท่่ี่ถืามห้า 4) วิรรณ์คด่ 

   สัมัย ร.6 สั้่การเป็็นสัยามให้ม่ ม่ผ่้้เขึ้้าร่วิม 

   กิจกรรมที่ั�งสัิ�น จำนวิน 132 คน

  กจิกรรมออนไลน์ Human Library Online  

   เป็็นการเผ่ยแพร่ควิามร้้เก่่ยวิกับป็ระวิัติ 

   ขึ้องร้านค้าในย่านเก่าแก่ขึ้องเกาะรตันโกสันิที่ร์ 

   ท่ี่่ม่ควิามเก่่ยวิข้ึ้องกับวิิถ่ืชื้่วิิตขึ้องคนไที่ย 

    ผ่่านการเล่าเร่้องจากเจ้าขึ้องกิจการต่างๆ  

   รวิม 7 ราย ได้แก่ 1) ร้านน�ำอบนางลอย  

   2) ร้านธุงบรรณ์าการ 3) ร้านมติรโกห้ย่วิน  

   4) ร้านซึ่อสัพริกห้ัตถืกรรมมาคาร 5) ร้าน 

   นางเลิ�งอ๊าร์ต 6) โรงเร่ยนเขึ้มะสัิริอนุสัสัรณ์์ 

   7) ร้านโมฮีำมัด โดยม่จำนวินยอดการรับร้้ 

   ออนไลน์ 58,158 คน/ครั�ง และจำนวินยอด 

   การม่สั่วินร่วิม  51,060 คน/ครั�ง 

นอกจากน่�ยังได้ม่การจัดกิจกรรมออนไลน์ 

ผ่่านร้ป็แบบการให้้ควิามร้้ผ่่านสั้่อท่่ี่ห้ลากห้ลาย ได้แก่ 

Infographic, Podcast, Clip VDO และ Live Tour โดย

ม่การจัดกิจกรรมรวิมที่ั�งสัิ�น 39 ครั�ง และม่จำนวินยอด

การรับร้้ออนไลน์ 308,064 คน/ครั�ง และจำนวินยอด 

การม่สั่วินร่วิม 11,023 คน/ครั�ง
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2. งานพฒันาองค์ควิามร้ผ่้่านวัิฒนธุรรมที่่ห่้ลากห้ลาย 

ดำเนินการจัดงานเที่ศกาลศิลป็ะเป็ิดเกาะรัตนโกสัินที่ร์ 

(Cu l tu ra l  D is t r ic t  2022)  โดยร่วิมกับศิลป็ิน 

ห้ลากห้ลายแขึ้นง เล่าป็ระวิัติศาสัตร์ขึ้องพ้�นท่ี่่และ

แนวิคิดการพัฒนาอาคารเก่าย่านเกาะรัตนโกสัินที่ร์ 

เป็็นโรงแรมให้้บริการนักที่่องเที่่่ยวิ ภายใต้แนวิคิด  

Arts in the Hotel เชื้่น การจดัแสัดงภาพถ่ืาย ภาพวิาด  

งานศิลป็ะสั้่อผ่สัม งานดนตร่ รวิมถื้งการจัด Workshop 

Trip เดินมองเมอ้ง Talk ห้ยอ่นใจในสัถืาป็ตัย์ Photo Trip 

และ Concert โดยม่ผ่้้เขึ้้าร่วิมที่ั�งสัิ�น จำนวิน 11,666 คน
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2. งานบริห้ารจัดการสัารสันเที่ศ ได้ดำเนินการจัดซึ่้�ออุป็กรณ์์

สัารสันเที่ศ เพ่้อเพ่ิมข่ึ้ดควิามสัามารถืในการให้้บริการเขึ้้าถ้ืงขึ้้อม้ลและ 

องค์ควิามร้้ขึ้อง สัพร.จำนวิน 5 รายการ

สัพร. ดำเนินการพัฒนาระบบการให้้บริการข้ึ้อม้ลองค์ควิามร้้ รวิมถ้ืงการบริห้ารจัดการฐานขึ้้อม้ล โดยม่

เป็้าป็ระสังค์เน้นการให้้บริการควิามร้้ป็ระชื้าชื้นได้แพร่ห้ลายอย่างม่ป็ระสิัที่ธิุภาพ สัามารถือำนวิยควิามสัะดวิก 

ในการเขึ้้าถ้ืงขึ้้อม้ลองค์ควิามร้้ ห้ร้อแลกเป็ล่่ยนเร่ยนร้้ได้อย่างสัะดวิกรวิดเร็วิ และสันับสันุนให้้เกิดการเร่ยนร้้ด้วิย

ตนเองมากยิ่งขึ้้�นผ่่าน 2 งานห้ลัก ได้แก่

โครงการพัฒนา
ดำิจิที่ัลมิวเซ่ยม 6  

1. งานพฒันา ป็รบัป็รงุ และบรหิ้ารจดัการเน้�อห้าบน Platform ต่างๆ 

ให้้ม่ป็ระสัิที่ธิุภาพมากย่ิงข้ึ้�น พัฒนาโครงสัร้างเว็ิบไซึ่ต์ให้้ม่ควิามที่ันสัมัย

สัวิยงามเชื้้่อมโยงเมน้ต่างๆ ให้้สัามารถืเขึ้้าถ้ืงองค์ควิามร้้ได้อย่างสัะดวิก

รวิดเรว็ิ และป็รบัป็รงุระบบจดัการเวิบ็ไซึ่ต์เพ่้อรองรับการที่ำงานขึ้อง สัพร. และ

จดัที่ำระบบจัดแสัดงนิที่รรศการเสัม้อนจริง สัำห้รับนิที่รรศการห้มุนเวิ่ยน

เร้่อง “ต้กเก่า เล่าให้ม่” โดยเผ่ยแพร่ผ่่านช่ื้องที่างออนไลน์ขึ้องมวิิเซึ่ย่มสัยาม 

รวิมถ้ืงการพัฒนาและออกแบบเวิ็บเพจ “100 ป็ีต้กเรา” ให้้เป็็นแห้ล่ง

รวิบรวิมขึ้้อม้ลองค์ควิามร้้ด้านต่างๆ สัถืาป็ัตยกรรมและการออกแบบ

ผ่่านช่ื้องที่างออนไลน์ “100 years building.museumsiam.org” นอกจากน่� 

ยังได้พัฒนาระบบบริห้ารจัดการฐานข้ึ้อม้ลขึ้อง สัพร. โดยได้พัฒนา 

ออกแบบระบบการจัดเก็บ ให้้ป็ระมวิลผ่ลและแสัดงผ่ลไดอ้ยา่งสัะดวิกรวิดเรว็ิ  

มค่วิามถ้ืกต้องและแม่นยำย่ิงขึ้้�น 
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1. การสันับสันุนเคร้อขึ้่ายที่่่เป็ิดให้้บริการแล้วิ

เพ่้อเป็็นการขึ้ยายโอกาสัและลดควิามเห้ล้่อมลำใน 

การเข้ึ้าถ้ืงแห้ล่งเรย่นร้/้ห้้องสัมุดที่่ม่ค่วิามทัี่นสัมัยไป็สั้เ่ดก็ เยาวิชื้น 

และป็ระชื้าชื้นที่ัว่ิไป็ในทุี่กภ้มิภาคขึ้องป็ระเที่ศไที่ย สัอร. ร่วิมมอ้ 

กบัห้น่วิยงานท้ี่องถ่ิืนซึ่้ง่มห่้น่วิยงานเครอ้ข่ึ้ายที่่ร่่วิมมอ้ในการพฒันา 

ห้้องสัมุด/แห้ล่งเร่ยนร้้ จำนวิน 61 แห่้ง ในพ้�นท่่ี่ 33 จังห้วัิด  

ภายใต้แนวิคิด “ห้้องสัมุดม่ชื้่วิิต” ป็ระกอบด้วิย 

งานพัฒนา
แหล่งเรียนรู้เครือข่าย 1  

พัฒนาเครือข่าย
การเรียนรู้

3 
ยุที่ธศาสตร์ที่่�

1) อุที่ยานการเร่ยนร้้ที่่่เป็ิดให้้บริการเต็มร้ป็แบบแล้วิจำนวิน 31 แห้่ง ซึ่้่งอุที่ยานการเร่ยนร้ ้

 ที่่่ได้เป็ิดให้้บริการ 2 แห้่งล่าสัุด

2) อุที่ยานการเร่ยนร้้ที่่่อย้่ระห้วิ่างเตร่ยมเป็ิดให้้บริการ จำนวิน 2 แห้่ง

3) อุที่ยานการเร่ยนร้้ที่่่อย้่ระห้วิ่างเตร่ยมการก่อสัร้าง/ป็รับป็รุงพ้�นที่่่ จำนวิน 4 แห้่ง

4) ห้้องสัมุดม่ชื้่วิิตระดับชืุ้มชื้น จำนวิน 21 แห้่ง

�
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อทุี่ยานการเร่ยนร้้บ้านฉาง จังห้วิัดระยอง

อุที่ยานการเร่ยนร้้
องค์การบริห้ารสั่วินจังห้วิัดลำป็าง 

ศ้นย์การเร่ยนร้้ห้ออัตลักษณ์์นครน่าน จังห้วิัดน่าน 

อุที่ยานการเร่ยนร้้สัุรินที่ร์ จังห้วิัดสัุรินที่ร์ 

กรมที่ห้ารราบที่่่ 23 
ค่ายสัุรธุรรมพิที่ักษ์ 
จังห้วิัดนครราชื้สั่มา

การที่ห้ารราบที่่่ 6
ค่ายสัรรพสัิที่ธุิป็ระสังค์ 
จังห้วิัดอุบลราชื้ธุาน่

กรมที่ห้ารราบที่่่ 16 
ค่ายบดินที่รเดชื้า 
จังห้วิัดยโสัธุร

กองพันที่ห้ารราบที่่่ 3 กรมที่ห้ารราบที่่่ 2 
รักษาพระองค์ ค่ายพรห้มโยธุ่ จังห้วิัดป็ราจ่นบุร่

อุที่ยานการเร่ยนร้้
องค์การบริห้ารสั่วินจังห้วิัดป็ราจ่นบุร่ 

กรมบิน ศ้นย์การบินที่ห้ารบก 
จังห้วิัดลพบุร่

อุที่ยานการเร่ยนร้้พะเยา 

การขึ้นสั่งที่ห้ารบก 
จังห้วิัดนนที่บุร่

อุที่ยานการเร่ยนร้้รังสัิต 
จังห้วิัดป็ทีุ่มธุาน่ 

ศ้นย์สัร้างสัรรค์ป็ัญญา 
กองพันที่ห้ารสั้่อสัารที่่่ 101 
กรมที่ห้ารสั้่อสัารที่่่ 1 
จังห้วิัดสัมุที่รสัาคร (WCC) 

กรมการที่ห้ารชื้่าง จังห้วิัดราชื้บุร่

กองพลที่ห้ารราบที่่่ 6 
ค่ายสัมเด็จพระพุที่ธุยอดฟ้าจุฬาโลกมห้าราชื้ 
จังห้วิัดร้อยเอ็ด

โรงพยาบาลค่ายป็ระจักษ์ศิลป็าคม 
จังห้วิัดอุดรธุาน่

อุที่ยานการเร่ยนร้้ 4 มุมเม้อง  
ณ์ โรงเร่ยนเที่ศบาล 4 (ธุนวิิถื่) 
จังห้วิัดยะลา

กรมสันับสันุน  
กองพลที่ห้ารราบที่่่ 15  
จังห้วิัดสังขึ้ลา 

ห้้องสัมุดม่ชื้่วิิตค่ายรัตนพล  
จังห้วิัดสังขึ้ลา 

กรมที่ห้ารราบที่่่ 151 ค่ายกัลยาณ์ิวิัฒนา จังห้วิัดนราธุิวิาสั

กรมที่ห้ารราบท่ี่ ่152 คา่ยสิัรนิธุร จงัห้วิดัป็ตัตาน่

กรมที่ห้ารราบที่่่ 11 รักษาพระองค์ กรุงเที่พฯ

กรมที่ห้ารป็ืนให้ญ่ที่่่ 1 รักษาพระองค์ กรุงเที่พฯ

ห้น่วิยบัญชื้าการป็้องกันภัยที่างอากาศ กองที่ัพบก กรุงเที่พฯ

ห้้องสัมุดม่ชื้่วิิตสัโมสัรที่ห้ารบก กรุงเที่พฯ

ห้้องสัมุดม่ชื้่วิิตกองบัญชื้าการกองที่ัพบก กรุงเที่พฯ

อุที่ยานการเร่ยนร้้กระบ่่

อุที่ยานการเร่ยนร้้สัุราษฎีร์ธุาน่
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สัอร. ไดส้ัง่เสัรมิและสันบัสันนุอทุี่ยานการเรย่นร้แ้ละห้้องสัมดุมช่ื้วิ่ิตระดบั

ชืุ้มชื้นที่่่เป็ิดให้้บริการแล้วิ อาที่ิ ติดตามควิามก้าวิห้น้าการดำเนินงาน 

และการจดักจิกรรมต่างๆ กบัอทุี่ยานการเรย่นร้้ปั็ตตาน ่อทุี่ยานการเรย่นร้้ 

ยะลา อุที่ยานการเร่ยนร้้นครราชื้สั่มา อุที่ยานการเร่ยนร้้กระบ่่ อุที่ยาน 

การเรย่นร้น้ครศรธุ่รรมราชื้ ศน้ย์การเรย่นร้เ้มอ้งฉะเชื้งิเที่รา (KCC) และ

อุที่ยานการเร่ยนร้้ยะลา เป็็นต้น 

สัอร. ร่วิมม้อกับ FabCafe Bangkok จัดกิจกรรมสั่งเสัริมการเร่ยนร้้แบบ

บร้ณ์าการ (STEAM) สัำห้รับนกัเรย่นระดบัป็ระถืมตน้-ป็ลาย ผ่่านกจิกรรม 

FabRacer ในพ้�นท่่ี่เคร้อข่ึ้ายอุที่ยานการเร่ยนร้้ท่่ี่สันใจ 3 แห่้ง ได้แก่  

อทุี่ยานการเรย่นร้ปั้็ตตาน ่อทุี่ยานการเรย่นร้ต้ราด และอทุี่ยานการเรย่นร้้

ศร่สัะเกษ นอกจากน่�ดำเนินโครงการสั่งเสัริมพัฒนาการเด็กป็ฐมวิัยด้วิย

ชื้มุชื้นรกัการอา่น โดยรว่ิมมอ้กบักลุม่ Love-to-Read จดัอบรมเชื้งิป็ฏิิบตัิ

การเพ่้อถื่ายที่อดควิามร้้ด้านการพัฒนาเดก็ป็ฐมวัิยผ่่านโป็รแกรม Zoom  

ในวัินที่่ ่1 มถิืนุายน 2565 มเ่ครอ้ข่ึ้ายอุที่ยานการเรย่นร้้ 14 แห่้ง 

สัอร. ร่วิมม้อกับโครงการสัห้ป็ระชื้าชื้าติเพ่้อการพัฒนา (UNDP)  

จดัที่ำโครงการ Train-the-Trainers on SDG Education ให้้แกผ้้่่ป็ฏิิบตังิาน

เคร้อขึ้่ายอุที่ยานการเร่ยนร้้ 8 แห้่ง ป็ระกอบด้วิย อุที่ยานการเร่ยนร้้ยะลา 

ป็ตัตาน ่นราธุวิิาสั นครศรธุ่รรมราชื้ ภเ้กต็ แม่ฮีอ่งสัอน TK Square Korat 

และศ้นย์การเร่ยนร้้เม้องฉะเชิื้งเที่รา ม่วัิตถุืป็ระสังค์เพ่้อพัฒนาศักยภาพ 

ขึ้องบุคลากรเครอ้ข่ึ้ายอุที่ยานการเรย่นร้้เก่่ยวิกับเป้็าห้มายเพ่้อการพัฒนา 

ที่่ย่ั่งย้น (Sustainable Development Goals) สัำห้รับนำไป็เผ่ยแพร่ให้้

กบัป็ระชื้าชื้นในภมิ้ภาค รวิมทัี่�งจดักจิกรรมบม่เพาะเยาวิชื้นในการจัดที่ำ

โครงการที่่่สัอดคล้องกับเป็้าห้มายการพัฒนาที่่่ยั่งย้น

สัอร. ได้จัดกิจกรรมเพ่้อสันับสันุนการพัฒนาเม้องแห่้งการเร่ยนร้้ 

โดยดำเนินการ 1) ร่วิมกับมห้าวิิที่ยาลัยธุรรมศาสัตร์จัดกิจกรรม  

Co-creation Workshop ให้้กับเที่ศบาลเม้องฉะเชื้ิงเที่รา เพ่้อจัดที่ำ 

แผ่นการขึ้ับเคล้่อนเม้องฉะเชื้ิงเที่ราไป็สั้่เม้องแห้่งการเร่ยนร้้อย่างย่ังย้น 

2) ร่วิมกับเที่ศบาลนครห้าดให้ญ่และเคร้อข่ึ้ายภาคสัังคมขึ้องห้าดให้ญ่ 

จัดที่ำโครงการนิที่าน “เล่าเร้่องเม้องห้าดให้ญ่” เพ่้อสันับสันุนให้้ 

เยาวิชื้นห้าดให้ญ่ร่วิมสัร้างสัรรค์ เน้�อห้าเก่่ยวิกับเม้องห้าดให้ญ่ 

ในรป้็แบบนิที่านให้้แก่เดก็อายุระห้ว่ิาง 4-12 ปี็ 3) การสันับสันุนการจัดตั�ง

อุที่ยานการเร่ยนร้้พะเยาร่วิมกับเที่ศบาลเม้องพะเยา เพ่้อให้้เป็็นพ้�นที่่่

สัาธุารณ์ะเพ้่อการเร่ยนร้้ 

โดยได้ม่การดำเนินกิจกรรม ดังน่�
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สัอร. จดัสัมัมนาเชื้งิป็ฏิิบตักิารออนไลน์ “ร่วิมสัร้างสัรรค์เคร้อข่ึ้าย 

สั้่เป็้าห้มายเด่ยวิกัน” ป็ระจำป็ี 2565 เพ่้อให้้ผ่้้ป็ฏิิบัติงานขึ้อง 

แห้ล่งเรย่นร้เ้ครอ้ข่ึ้ายได้แลกเป็ล่ย่นควิามคดิเห็้นและป็ระสับการณ์์ 

ในการดำเนนิงานที่่ผ่่า่นมา รวิมทัี่�งเพ่ิมพ้นควิามร้้และที่กัษะให้ม่ๆ  

สัอร. ร่วิมกับสัำนักงานศ้กษาธุิการจังห้วิัดบุร่รัมย์ จัดอบรม 

การจัดกิจกรรมสัร้างสัรรค์เพ่้อการเร่ยนร้้ต่อเน่้องจากการ 

อ่านห้นังสั้อสัาระท้ี่องถ่ิืนจังห้วัิดบุร่รัมย์ให้้กับคร้ผ้้่สัอนระดับ 

ป็ระถืมศก้ษาตอนต้นและป็ระถืมศก้ษาตอนป็ลายในจงัห้วิดับรุร่มัย์

2. การสันับสันุนการจัดตั�งอุที่ยานการเร่ยนร้้

ได้มก่ารดำเนนิงานท่ี่เ่ก่ย่วิข้ึ้อง อาที่ิ

 ลงนามบนัท้ี่กข้ึ้อตกลงควิามร่วิมมอ้ระห้ว่ิาง สัอร. กบัห้น่วิยงานต่างๆ 

 ไดแ้ก่ เที่ศบาลเมอ้งบ้านฉาง กรมราชื้ทัี่ณ์ฑ์์ กระที่รวิงยุตธิุรรม และ 

 ม่แผ่นสันับสันุนสั้่ออิเล็กที่รอนิกส์ัในห้้องสัมุดพร้อมปั็ญญา 

 ภายในเรอ้นจำจงัห้วัิดชื้ลบุร ่ที่ณั์ฑ์สัถืานพิเศษพัที่ยา และเร้อนจำ 

 จงัห้วิดักำแพงเพชื้ร อบจ. สัรุนิที่ร์ เที่ศบาลนครตรงั องค์การบรหิ้าร 

 ส่ัวินจงัห้วิดัลำป็าง และสัำนกัวิฒันธุรรม ก่ฬา และการที่่องเที่่่ยวิ 

 กรุงเที่พมห้านคร เป็็นต้น 

 ห้ารอ้กบั อบจ. ลำพ้น และผ่้ว่้ิาราชื้การจงัห้วิดัลำพ้น เพ่้อร่วิมมอ้กัน 

 ในการพัฒนาอุที่ยานการเร่ยนร้้ลำพ้น 

 รว่ิมจดักจิกรรมระดมควิามคดิเห้น็ ในการจดัตั�งอทุี่ยานการเรย่นร้้ 

 จังห้วิัดสัุรินที่ร์ ร่วิมกับองค์การบริห้ารสั่วินจังห้วิัดสัุรินที่ร์ และ 

 มห้าวิิที่ยาลัยราชื้ภัฏิสัุรินที่ร์
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สัอร. ม่การดำเนินงานในกิจกรรมสัำคัญ ได้แก่ 

1. การป็ระชุื้มวิิชื้าการป็ระจำป็ี TK Forum 2022 สัอร. จัดป็ระชืุ้ม

วิิชื้าการป็ระจำป็ี TK Forum 2022 ห้ัวิขึ้้อ Learning City and Lifelong 

Learning Ecosystem เป็็นงานป็ระชืุ้มออนไลน์ผ่่านระบบ Zoom และ  

Facebook Live ม่ผ่้้เขึ้้าร่วิมป็ระชืุ้มจำนวิน 1,636 คน ม่ยอดผ่้้ชื้มออนไลน์ 

9,399 คน/ครั�ง และยอดการม่ส่ัวินร่วิม 2,442 คน/ครั�ง ป็ระกอบด้วิย 

การบรรยายพิเศษ 8 เร้่อง โดยวิิที่ยากรไที่ยและต่างป็ระเที่ศ ได้แก่

1) “Smart City, Smart Learning เมอ้งอัจฉรยิะและรป้็แบบการเรย่นร้้ 

 ห้ลงัยคุโควิดิ” โดย ดร. นน อคัรป็ระเสัริฐกุล ผ่้เ้ช่่ื้ยวิชื้าญด้าน Smart  

 City สัำนกังานส่ังเสัรมิเศรษฐกจิดจิทิี่ลั 

2) “ระบบนิเวิศการเร่ยนร้้กับควิามเป็ล่่ยนแป็ลงขึ้องโลกการงาน 

 อาชื้พ่และทัี่กษะให้ม”่ โดย ดร. เสัาวิรจั รตันคำฟ้ ผ่้อ้ำนวิยการวิจิยั 

 ด้านนโยบายนวิัตกรรมเพ่้อการพัฒนาท่ี่่ย่ังย้น สัถืาบันวิิจัย 

 เพ้่อการพัฒนาป็ระเที่ศไที่ย

3) “Build a World with Purpose-Hown City Wanderer Redesigns  

 Education” โดยแอนน่่ ชื้าง (Anny Chang) ผ่้้ร่วิมก่อตั�งสัมาคม 

 การศ้กษานานาชื้าติ City Wanderer ไต้ห้วิัน

4) “UNESCO GNLC : Empowering Civil Society, Strengthening 

 Local Community” โดยคริสัตินา ดร้วิสั์ (Christina Drews)  

 Programme Specialist, UNESCO Institute for Lifelong  

 Learning (UIL) ป็ระเที่ศเยอรมน่

5) “ป็ระสับการณ์์และข้ึ้อคิดจากเที่ศบาลนครเชื้่ยงราย สัมาชิื้ก 

 เครอ้ข่ึ้ายเมอ้งแห่้งการเรย่นร้้ UNESCO GNLC แห่้งแรกขึ้องไที่ย”  

 โดยนายวิันชื้ัย จงสัุที่ธุานามณ์่ นายกเที่ศมนตร่นครเชื้่ยงราย

6) “Knowledge-Based City Remaking เม้องการเร่ยนร้้ 

 แห่้งอนาคต” โดย ดร. นริมล เสัรส่ักลุ ผ่้อ้ำนวิยการศน้ย์ออกแบบ 

 และพฒันาเมอ้งจฬุาลงกรณ์์มห้าวิิที่ยาลัย

7) “Library as Key Element to  

 Urban Development : The  

 Case of Forum Groningen” 

 โดยเดิร์ค นจิดัม (Dirk Nijdam)  

 ผ่้้อำนวิยการห้้องสัมุดและ 

 ศ้ น ย์ วิั ฒ น ธุ ร ร ม ฟ อ รั ม  

 โกรนงิเง่น (Forum Groningen)  

 ป็ระเที่ศเนเธุอร์แลนด์

8) “ ก อ ง ทุี่ น พั ฒ น า ร ะ บ บ 

 นิเวิศการเร่ยนร้้แห่้งชื้าติ”  

 โดย ดร. เดชื้รัต สัุขึ้กำเนิด  

 นักวิิชื้าการอสิัระ อดต่อาจารย์ 

 ป็ระจำคณ์ะเศรษฐศาสัตร์  

 มห้าวิิที่ยาลัยเกษตรศาสัตร์

งานถุ่ายที่อดำองค์ความรู้การพัฒนา
ระบบนิเวศการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ในศตวรรษที่่� 21 2
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2. การจดัพมิพ์ห้นังสัอ้ TK Lifelong Learning Focus จำนวิน 2,000 เล่ม 

รวิบรวิมข้ึ้อม้ลสัารสันเที่ศและกรณ่์ศ้กษาที่ั�งขึ้องไที่ยและต่างป็ระเที่ศ  

เก่่ยวิกับการสัร้างสัรรค์นวัิตกรรมการศ้กษาและการเร่ยนร้้ตลอดชื้่วิิต  

เพ่้อขึ้ยายองคค์วิามร้แ้ละควิามเขึ้า้ใจแนวิโนม้การเป็ล่ย่นแป็ลง จดุป็ระกาย 

และสัร้างแรงบันดาลใจให้้ เ กิดการพัฒนาป็รับตัวิ  โดยเผ่ยแพร่ 

แจกจ่ายห้นังส้ัอไป็ยังห้้องสัมุดป็ระชื้าชื้น ห้้องสัมุดมห้าวิิที่ยาลัย 

สัถืาบันการศ้กษา และห้น่วิยงานต่างๆ รวิมจำนวินที่ั�งสัิ�น 1,131 แห้่ง 

3. การจัดที่ำสั้อ่ออนไลน์ The KOMMON เป็น็ช่ื้องที่างเผ่ยแพร่กระจาย 

และถ่ืายที่อดองค์ควิามร้้ การพัฒนาระบบนิเวิศการเร่ยนร้้ พ้�นท่่ี่สัาธุารณ์ะ

เพ่้อการเร่ยนร้้ และห้้องสัมุดกับการเป็ล่่ยนแป็ลงสัังคม ตลอดจนขึ้้อม้ล

สัารสันเที่ศเก่่ยวิกับทัี่กษะอนาคตท่่ี่จำเป็็นและนวัิตกรรมการเร่ยนร้้  

ป็ระกอบด้วิยเน้�อห้าสัาระท่ี่่เป็็นบที่ควิาม บที่สััมภาษณ์์ พอดแคสัต์ และ

คลปิ็วิิดโ่อ มย่อดผ่้ร้บัร้ท้ี่างเว็ิบไซึ่ต์ จำนวิน 235,658 คน/ครั�ง ยอดคนเข้ึ้าถ้ืง  

ที่างเฟซึ่บุก๊ 5,454,343 คน/ครั�ง และการม่สั่วินร่วิมจำนวิน 137,394 คน/ครั�ง 

4. การจัดกิจกรรม Solution Lab ห้้องสัมุดป็ระชื้าชื้น "สัาธุารณ์ะ" 

ณ์ ห้อ้งสัมุดป็ระชื้าชื้น จงัห้วิดัเชื้ย่งให้ม่ โดยนำกจิกรรมที่่เ่กดิจากกระบวินการ 

ระดมควิามคิดเห้็นจากกลุ่มผ้้่ม่สั่วินได้สั่วินเส่ัยและควิามคิดเห็้นจาก 

ชื้าวิเชื้่ยงให้ม่ จำนวิน 2 กิจกรรม ที่ดลองจัดในพ้�นที่่่ห้้องสัมุดป็ระชื้าชื้นเพ้่อ

ที่ดสัอบผ่ลลัพธุ์ที่่่เกิดขึ้้�น ค้อ กิจกรรมต้นแบบ “ห้้องเร่ยนร่วิมสัำห้รับทีุ่กคน” 

และกิจกรรมต้นแบบ “ด้ห้นังที่่ามกลางห้นังสั้อ” 

5. การจัดเวิิร์กชื้อป็ “สัร้างสัรรค์พ้�นท่่ี่เรย่นร้้ที่่ไ่ม่ต้องอย้แ่ค่...ในห้้องเรย่น”  

ร่วิมกบั TED Circles เพ้อ่ระดมควิามคดิจากคนรุ่นให้ม่ที่่่สันใจเร้่องการศ้กษา 

สัร้างสัรรค์ร้ป็แบบห้ร้อวิิธุ่การพัฒนาพ้�นท่ี่่การเร่ยนร้้ในพ้�นท่่ี่สัาธุารณ์ะ 

ได้กิจกรรมต้นแบบจำนวิน 6 กิจกรรม และม่การที่ดลองจัดที่ำกิจกรรม 

ดังกล่าวิเพ้่อที่ดสัอบผ่ลลัพธุ์ และค้นห้าแนวิที่างแก้ไขึ้ป็รับป็รุง
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6. การห้้องสัมุดมนุษย์  (Human L ibrary)  สัอร.  ร่ วิมกับ 

คณ์ะมนุษยศาสัตร์และสัังคมศาสัตร์ มห้าวิิที่ยาลัยสังขึ้ลานครินที่ร์ 

วิิที่ยาเขึ้ตป็ัตตาน่ จัดเวิิร์กชื้อป็ออนไลน์และในพ้�นท่ี่่  “แนวิคิดและ 

แนวิที่างการจัดที่ำห้้องสัมุดมนุษย์ ในพ้�นท่่ี่ 3 จังห้วิัดชื้ายแดนภาคใต้” 

เพ่้อให้้เยาวิชื้นกลุ่มเป็้าห้มายเกิดควิามเขึ้้าใจและได้ที่ดลองฝ่ึกการเป็็น

ห้นังสั้อมนุษย์ และการเป็็นผ้้่อ่านห้นังสั้อมนุษย์ พัฒนาเป็็นแกนนำห้ร้อ 

จติอาสัาการดำเนินการจัดที่ำห้อ้งสัมุดมนษุยท์ี่่เ่ห้มาะสัมกับบรบิที่ที่างสัังคม

และวิัฒนธุรรมขึ้องพ้�นที่่่ 

สัอร. ดำเนินการถื่ายที่อดองค์ควิามร้้เพ่้อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ทัี่�งในร้ป็แบบการอบรมในพ้�นที่่่และผ่่านระบบออนไลน์ อาที่ิ Coding 

ที่ักษะแห่้งอนาคต  Design Your Presentation Slides และ Canva 

เคร้่องม้อเนรมิตสัารพัดสั้่อระดับเที่พ ที่ั�งน่�ม่บรรณ์ารักษ์ คุณ์คร้ เจ้าห้น้าท่่ี่ 

ผ่้้ป็ฏิิบัติงานห้้องสัมุด และบุคคลที่ั่วิไป็ที่่่สันใจเขึ้้าร่วิมอบรม ม่ยอดผ่้้รับชื้ม

ผ่่านระบบออนไลน์สัะสัม จำนวิน 1,404 คน

งานพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ดำ้วยแนวคิดำอุที่ยานการเรียนรู้ 3
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สัอร. ดำเนินการ ดังน่�

1. งานส่้ัอสัารเพ่้อสัร้างที่ัศนคติการอ่าน การเร่ยนร้้ ผ่่านสั้่อมวิลชื้น 

เพ้่อถื่ายที่อดไป็ยังเด็ก เยาวิชื้น และป็ระชื้าชื้นที่ั่วิไป็ ป็ล้กฝ่ังและสัร้างสัรรค์ 

ให้้เกิดวิัฒนธุรรมการอ่าน การเร่ยนร้้ตลอดชื้่วิิต ม่การจัดที่ำบที่ควิามและ 

เน้�อห้าเพ่้อการส่้ัอสัารป็ระชื้าสััมพันธ์ุในร้ป็แบบขึ้องป็ฏิิทิี่นข่ึ้าวิ บที่ควิาม 

ขึ้่าวิป็ระชื้าสััมพันธุ์ ผ่ลิตเน้�อห้าในร้ป็แบบภาพข่ึ้าวิ บที่ควิาม และป็ฏิิทิี่น

กิจกรรมในเวิ็บไซึ่ต์ www.tkpark.or.th และสั้่อออนไลน์ ม่ผ้้่ใชื้้บริการ 

มองเห้็นเน้�อห้าจำนวินที่ั�งสัิ�น 100,409,287 ครั�ง 

2. โครงการพัฒนาภาพลักษณ์์แบรนด์เพ่้อการส่้ัอสัารได้ดำเนินงาน 

ออกแบบระบบป็้ายขึ้อง สัอร. และจัดที่ำสั้่อที่่่ม่ตราสััญลักษณ์์เพ้่อเผ่ยแพร่

ภาพลักษณ์์แบรนด์สั้่สัาธุารณ์ชื้น 

3. โครงการรณ์รงค์เผ่ยแพร่ควิามสัำคัญขึ้องการเร่ยนร้้ ในกลุ่มเด็ก 

และเยาวิชื้น โดยการจดังานควิามร่วิมมอ้กับห้นว่ิยงานภาคใ่นการจดักจิกรรม

เสัริมสัร้างสัังคมแห้่งการอ่านและการเร่ยนร้้ ป็ระกอบด้วิย

 การผ่ลิตสั้่อกิจกรรมเคล้่อนท่ี่่สัำห้รับในงาน EdTeX 2021  

 ณ์ ศน้ย์การป็ระชุื้มไบเที่ค

 การรณ์รงค์เผ่ยแพร่ควิามสัำคัญขึ้องการเร่ยนร้้สั้่เด็กและเยาวิชื้น 

  เน้อ่งในโอกาสัวัินเดก็แห่้งชื้าต ิปี็ 2565

 การเข้ึ้าร่วิมจัดแสัดงนิที่รรศการงานป็ระชืุ้มและการสััมมนา 

 ที่างวิิชื้าการสัมาคมสัันนิบาตเที่ศบาลแห้่งป็ระเที่ศไที่ย ครั�งที่่่ 1 

 การรณ์รงค์สัร้างการรบัร้ใ้นงานสัปั็ดาห์้ห้นังสัอ้แห้่งชื้าติ ครั�งที่่่ 50  

 ณ์ สัถืาน่กลางบางซึ่้่อ 

4. โครงการแถืลงขึ้่าวิและเวิที่่เสัวินาเพ่้อเผ่ยแพร่ภารกิจองค์กร 

ได้ม่การจัดงานแถืลงข่ึ้าวิ “Young ยังอ่าน” และเสัวินา ใครวิ่าวิัย young  

ไม่อ่าน โดยม ่จมิม่ ่จติรพล โพธิุวิิห้ค และ ซึ่ ่ที่วิินนัท์ี่ อนุก้ลป็ระเสัริฐ สัองนกัแสัดง 

จากซึ่่ร่ส์ั Vice Versa รักสัลับโลก และนายชัื้ยรัตน์ พิพิธุพัฒนาป็ราป็ต์  

เจ้าขึ้องนามป็ากกา “ป็ราป็ต์” มาร่วิมเสัวินา 

งานปลูกฝังวัฒนธรรมการอ่าน
การเรียนรู้ตลอดำช่วิต4
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การจัดกิจกรรมเน่้องในวัินสังกรานต์ ณ์ อุที่ยาน 

การเร่ยนร้้ TK Park

การ เข้ึ้าร่วิมจัดแสัดงนิที่รรศการงานป็ระชืุ้ม 

แ ล ะ ก า ร สัั ม ม น า ที่ า ง วิิ ชื้ า ก า ร สั ม า ค ม 

สัันนิบาตเที่ศบาลแห่้งป็ระเที่ศไที่ย ครั�งที่่่ 

2/2565 

การเขึ้้าร่วิมงาน “เวิที่่ที่้องถ่ิืนไที่ยครั�งท่ี่่  8”  

ณ์ ศ้นย์ป็ระชืุ้มวิายุภักษ์ศ้นย์ราชื้การเฉลิม 

พระเก่ยรติฯ ถืนนแจ้งวิัฒนะ กรุงเที่พฯ โดยม ่

การจัดแสัดงนิที่รรศการเพ่้อแนะนำภารกิจ 

การขึ้ยายเครอ้ข่ึ้ายแห้ล่งเรย่นร้้สั้ท้่ี่องถ่ิืน

การร่วิมงานแถืลงผ่ลการป็ฏิิร้ป็ป็ระเที่ศด้าน 

วิัฒนธุรรม  ก่ฬา  แรงงาน  และการ พัฒนา

ที่รัพยากรมนุษย์ ภายใต้แนวิคิดควิามร่วิมม้อ 

ดา้นวิฒันธุรรม ก่ฬา แรงงาน และการพฒันาที่รพัยากร

มนุษย์ พลิกโฉมป็ระเที่ศไที่ยสั้่การเป็ล่่ยนแป็ลง 

ณ์ สัุราลัยฮีอลล์ ชื้ั�น 7 ศ้นย์การค้าไอคอนสัยาม  

ม่ผ่้้เขึ้้าร่วิมงานจำนวิน 408 คน
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สัพร. ดำเนินการขึ้ยายผ่ลการพัฒนาพิพิธุภัณ์ฑ์์การเร่ยนร้้สั้่ภ้มิภาค จังห้วิัด และที่้องถืิ่น ให้้เป็็นแห้ล่งเร่ยนร้้

สัาธุารณ์ะและสั่งเสัริมให้้สัังคมไที่ยเป็็นสัังคมแห้่งการเร่ยนร้้อย่างยั่งย้น โดยได้ดำเนินงาน ดังน่� 

1. งานพัฒนาต้นแบบพิพิธุภัณ์ฑ์์ภ้มิภาค 

มเ่ป็า้ห้มายท่่ี่จะขึ้ยายผ่ลแนวิคิดและพฒันาพพิธิุภัณ์ฑ์์ 

ในรป้็แบบขึ้องพพิธิุภณั์ฑ์์การเรย่นร้แ้ละเกดิการตอ่ยอด

พฒันาควิามร่วิมมอ้ในการที่ำงานเพ่้อเป็็นสัาธุารณ้์ป็โภค

ที่างการศก้ษาขึ้องป็ระเที่ศอย่างย่ังยน้ต่อไป็ สัพร.ได้ลงนาม

บันที่้กขึ้้อตกลงควิามร่วิมม้อกับ 4 ห้น่วิยงาน ได้แก่ 

 เที่ศบาลเม้องยโสัธุร และมห้าวิิที่ยาลัย 

 มห้าสัารคาม 

 การไฟฟ้านครห้ลวิง

 มห้าวิิที่ยาลัยวิลัยลักษณ์์

 เที่ศบาลนครลำป็าง

นอกจากน่�  ยังได้ดำเนินการพัฒนาแผ่นแม่บที่ “มิวิเซึ่่ยมสัิงห้์บุร่” พร้อมทัี่�งออกแบบและติดตั�ง 

นิที่รรศการแล้วิเสัร็จม่กำห้นดเปิ็ดให้้บริการอย่างเป็็นที่างการในเด้อนกรกฎีาคม 2565 และดำเนินการจัดที่ำ 

แผ่นแม่บที่ด้านการออกแบบนทิี่รรศการให้้กับ “พิพธิุภณั์ฑ์์การไฟฟ้าไที่ย” ที่ั�งน่� ได้มก่ารพัฒนาพพิธิุภณั์ฑ์์และเป็ิดให้้

บริการแล้วิจำนวิน 4 แห้่ง ได้แก่ 

 ห้อพระป็ระวิัติสัมเด็จพระสัังฆราชื้ฯ จังห้วิัดกาญจนบุร่ 

 พิพิธุภัณ์ฑ์์สัุริยานุวิัตรเพ้่อการพัฒนาป็ระเที่ศ 

 พิพิธุภัณ์ฑ์์ชื้าวิก้ย จังห้วิัดศร่สัะเกษ 

 พิพิธุภัณ์ฑ์์การที่างพิเศษแห้่งป็ระเที่ศไที่ย

งานขยายผลพัฒนาพิพิธภัณฑ์
การเรียนรู้ภูมิภาค5
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2. งานเผ่ยแพร่องค์ควิามร้้ต้นแบบพิพิธุภัณ์ฑ์์ ดำเนินงานขึ้ยายผ่ล 

องค์ควิามร้้ในด้านการบริห้ารจัดการเคร้อขึ้่ายพิพิธุภัณ์ฑ์์การเร่ยนร้้  

โดยได้จดัการอบรมกระบวินการบริห้ารพิพิธุภัณ์ฑ์์และการออกแบบส่้ัอเรย่นร้้ 

ให้ก้บัมวิิเซึ่ย่มสิังห้บุ์ร ่และพิพิธุภณั์ฑ์ธ์ุรรมชื้าตวิิิที่ยา รวิมที่ั�งแห้ลง่เรย่นร้้ตา่งๆ 

ในกรุงเที่พมห้านคร นอกจากน่�ยังม่การจัดสััมมนาแลกเป็ล่่ยนเร่ยนร้้ 

และศ้กษาด้งานให้้กับมิวิเซึ่่ยมลำป็าง และคณ์ะผ่้้พัฒนาโครงการจัดตั�ง 

พพิธิุภณั์ฑ์์คาบสัมทุี่รสัที่งิพระ จงัห้วิดัสังขึ้ลา รวิมถ้ืงการจดัสัมัมนาเครอ้ข่ึ้าย 

พิพิธุภัณ์ฑ์์และแห้ล่งเร่ยนร้้ เ พ่้อเป็ิดพ้�นที่่่ให้้บุคลากรด้านพิพิธุภัณ์ฑ์์ 

ได้เพิ่มพ้นควิามร้้ให้ม่ๆ แลกเป็ล่่ยนควิามคิดเห้็นและป็ระสับการณ์์ที่ำงาน 

โดยการ เ ชิื้ญบุคลากรขึ้องเคร้อ ข่ึ้ายพิ พิธุ ภัณ์ฑ์์และแห้ล่ง เร่ ยน ร้้ 

ทีุ่กภ้มิภาคท่ัี่วิป็ระเที่ศ เข้ึ้าร่วิมสััมมนาผ่่าน Museum Thailand Platform  

ซึ่้่งจัดงานในร้ป็แบบออนไลน์ โดยม่ยอดการรับร้้ผ่่านช่ื้องที่างออนไลน์ 

จำนวิน 13,500 คน/ครั�ง และยอดการม่ส่ัวินร่วิมผ่่านช่ื้องที่างออนไลน์  

จำนวิน 3,088 คน/ครั�ง

3. งานติดตามควิามก้าวิห้น้าให้้คำป็ร้กษาและป็ระเมินผ่ล 

การดำเนินงานพิพิธุภัณ์ฑ์์เคร้อข่ึ้าย สัพร. ได้ให้้คำป็ร้กษาแนวิที่าง 

การจดัตั�งพิพิธุภัณ์ฑ์์การเร่ยนร้้ รวิมถ้ืงงานด้านออกแบบนิที่รรศการให้้กับ  

7 ห้น่วิยงาน ได้แก่ 

 ชืุ้มชื้นบ้านไร่ป็ระชื้าสัรรค์-สัมัยที่วิารวิด่ จังห้วิัดนครสัวิรรค์ 

 อาศรมศลิป์็วิลยัลกัษณ์์ มห้าวิิที่ยาลยัวิลยัลักษณ์์ จงัห้วิดันครศร่ธุรรมราชื้

 พิพิธุภัณ์ฑ์์บ้านป็่องนัก ค่ายสัุรศักดิ�มนตร่ จังห้วิัดลำป็าง

 สัภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสัังคมแห้่งชื้าติ (สัศชื้.) 

 พพิธิุภณั์ฑ์์ “บ้านเรย่นร้เ้ลขึ้ที่่ ่69” ชื้มุชื้นรมิน�ำจนัที่บร้ จงัห้วิดัจนัที่บรุ ่

 พิพิธุภัณ์ฑ์์ซึ่ากด้กดำบรรพ์ อบต. กำแพง จังห้วิัดสัต้ล 

 พิพิธุภัณ์ฑ์์แห้่งเร่ยนร้้การป็ระป็าไที่ย
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สัพร. ได้ดําเนินงาน 2 สั่วินสัําคัญ ได้แก่  

1. งานพัฒนาธุุรกิจและการตลาดพิพิธุภัณ์ฑ์์ เป็็นการดำเนินงาน

บริห้ารจัดการร้านค้าและพัฒนาผ่ลิตภัณ์ฑ์์จากทีุ่นที่างวิัฒนธุรรมขึ้อง

ป็ระเที่ศไที่ย โดยเปิ็ดตัวิสัินค้าให้ม่จำนวิน 4 รายการ พร้อมที่ั�งสันับสันุน 

นักออกแบบห้น้าให้ม่ ผ่้้ป็ระกอบการรายย่อย ผ่้้เริ่มต้นธุุรกิจท่ี่่คิดและ 

ผ่ลิตสัินค้าโดยใชื้้ต้นทีุ่นที่างวิัฒนธุรรมนำสัินค้ามาฝ่ากจำห้น่ายใน

ร้าน Muse Shop โดยเกิดควิามร่วิมม้อกับห้น่วิยงานภายนอกทัี่�งภาครัฐ 

และเอกชื้นในการจัดกิจกรรมที่างการตลาดท่่ี่สันับสันุนการใชื้้พ้�นท่ี่่

สัรา้งสัรรค ์จำนวิน 27 ครั�ง กอ่ให้้เกดิรายไดจ้ากสันิคา้ บรกิาร และเงนิบรจิาค 

รวิมที่ั�งสัิ�น 6,789,742.55 บาที่ 

2. กิจกรรมส่ังเสัริมการท่ี่องเท่ี่่ยวิพิพิธุภัณ์ฑ์์และแห้ล่งเร่ยนร้้ 

ร่วิมกับเคร้อขึ้่าย (บัตรที่่องเที่่่ยวิพิพิธุภัณ์ฑ์์ : Thailand Museum Pass) 

ดำเนินการจัดป็ระชุื้มร่วิมกับพันธุมิตร ได้แก่ เคร้อข่ึ้ายพิพิธุภัณ์ฑ์์ไที่ย 

ห้น่วิยงานภาครัฐ และเอกชื้นรวิม 5 ครั�ง เพ่้อห้าร้อแนวิที่างในการพัฒนา 

ควิามร่วิมม้อในการจัดกิจกรรมร่วิมกัน และนำเสันอแผ่นการดำเนินงาน 

ป็ี 2565 รวิมถื้งนโยบายการที่ำงานด้านการแลกเป็ล่่ยนขึ้้อม้ลและแนวิที่าง 

ในการพฒันาช่ื้องที่างออนไลน์ ที่ั�งในส่ัวินขึ้องการนำเข้ึ้าข้ึ้อมล้และการขึ้ายบัตร 

และได้ดำเนินงานกระตุ้นการท่ี่องเท่่ี่ยวิพิพิธุภัณ์ฑ์์และการขึ้ายบัตร 

อย่างต่อเน้่อง โดยม่ผ่ลการรับร้้จากยอดการเผ่ยแพร่ผ่่านส้ั่อต่างๆ  

จำนวิน 8,024,283 คน/ครั�ง และผ่ลการม่สั่วินร่วิมขึ้อง Thailand Museum 

Pass จำนวิน 419,660 คน/ครั�ง 

โครงการพัฒนาต้นแบบธุรกิจ เพื�อส่งเสริม
การที่่องเที่่�ยวพิพิธภัณฑ์ และแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาธุรกิจ และการตลาดำพิพิธภัณฑ์ 

6
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สับร. ดำเนินงานโครงการได้ม่กิจกรรมที่่่สัำคัญ ดังน่�   

1. การพัฒนา/ออกแบบกระบวินการและสั้่อองค์ควิามร้้ สัำห้รับ 

การจัดอบรมเชิื้งป็ฏิิบัตกิารเพ่้อการพัฒนาผ่ลิตภัณ์ฑ์์ที่่ส่ัอดคล้องกับแนวิโน้ม 

การเป็ล่่ยนแป็ลงขึ้องโลกและควิามต้องการขึ้องผ่้้บริโภค 

2. การศ้กษาและป็ระเมินศักยภาพผ่ลิตภัณ์ฑ์์ขึ้องวิิสัาห้กิจชุื้มชื้นใน

จังห้วัิดอุบลราชื้ธุาน่ ซ่้ึ่งเป็็นพ้�นที่่่เป็้าห้มาย และได้คัดเล้อกวิิสัาห้กิจชุื้มชื้น 

เขึ้า้ร่วิมโครงการ จำนวิน 5 กลุม่ ใน 5 ป็ระเดน็ ได้แก ่เกษตรสุัขึ้สันัต์ โดยแบรนด์ 

รวิมสัุขึ้ อาห้ารเป็็นยา โดยร้าน Time Garden อาห้ารอนาคต โดยร้านซึ่าวิ 

อาห้ารอุบล : มรดกส่ังต่อคุณ์ค่า โดยร้านแพเลอม้น@จันที่ร์ดารา และ 

อาห้ารสัร้างสัรรค์ โดยแบรนด์วิุ้นตาลเม้องอุบล only

3. กิจกรรมอบรมเชิื้งป็ฏิิบัติการพัฒนาและจัดที่ำผ่ลิตภัณ์ฑ์์ต้นแบบ 

เพ่้อถื่ายที่อดควิามร้้ด้านการพัฒนาผ่ลิตภัณ์ฑ์์สัินค้าเกษตรและอาห้ารแก่

ผ่้้ป็ระกอบการและกลุ่มวิิสัาห้กิจชืุ้มชื้นในจังห้วิัดอุบลราชื้ธุาน่

โครงการจัดำการองค์ความรู้
เพื�อเพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจฐานราก7
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4. การพัฒนาผ่ลิตภัณ์ฑ์์ต้นแบบขึ้องวิิสัาห้กิจขึ้นาดกลางและ 

ขึ้นาดย่อมและกลุ่มวิิสัาห้กิจชืุ้มชื้นฯ จำนวิน 5 ผ่ลิตภัณ์ฑ์์ ภายใต้ 5 แนวิคิด 

ได้แก่

 เกษตรสัขุึ้สันัต์ (Happy Farms) สันิค้าเกษตรอินที่รย์่ที่่ม่ศั่กยภาพ 

 ที่างการตลาดและส่ังเสัริมควิามเข้ึ้มแข็ึ้งขึ้องเศรษฐกิจชุื้มชื้น 

 พัฒนาเป็็นผ่ักสัดอินที่ร่ย์และสัลัดบ็อกซึ่์เซึ่็ต 

 อาห้ารเป็น็ยา (Food Therapy) อาห้ารที่่ป่็รุงจากวัิตถุืดบิภ้มิป็ญัญา  

 และองค์ควิามร้้แพที่ย์พ้�นถ่ิืน ท่่ี่ชื้่วิยสัร้างภ้มิคุ้มกันและสั่งเสัริม 

 สัุขึ้ภาพที่่่ด่ขึ้องผ่้้บริโภค พัฒนาเป็็นชืุ้ดขึ้้าวิและน�ำพริกป็รุงตาม 

 ธุาตุเจ้าเร้อน เสัิร์ฟพร้อมผ่ักพ้�นเม้องและดอกไม้กินได้ 

 อาห้ารอนาคต (Future Foods) เมน้อาห้ารอ่สัานท่ี่่สัอดรับกับ 

 เที่รนด์สัำคัญขึ้องโลก ซึ่้่งตอบโจที่ย์ควิามมัน่คงที่างอาห้ารด้วิยการ 

 บรโิภคแมลงเป็็นแห้ล่งโป็รตน่ให้ม่ พฒันาเป็น็อาห้ารอส่ัานเมน้อรอ่ย 

 จากแมลง

 อาห้ารอุบล : มรดกสั่งต่อคุณ์ค่า (Ubon Heritage Foods)  

 อาห้ารพ้�นถ่ิืนอุบลที่่่สั้บต่อวิิถ่ืชื้่วิิตและคุณ์ค่าที่างวัิฒนธุรรม 

 จากอดต่สั้ปั่็จจบุนั พฒันาเป็็นจานอร่อยจากสัายน�ำ 

 อาห้ารสัร้างสัรรค์ (Creative Foods) ขึ้องห้วิานท้ี่องถ่ิืนที่่น่ำมาใส่ั 

 ควิามคิดสัร้างสัรรค์ และนำเสันอในร้ป็ลักษณ์์ท่ี่่ต่างไป็จากเดิม 

 เพ่้อตอบโจที่ย์ควิามต้องการให้ม่ๆ พฒันาเป็็นขึ้องห้วิานอบุลนิวิลคุ 

5. การกิจกรรมที่ดสัอบตลาดผ่ลิตภัณ์ฑ์์ต้นแบบอาห้ารและ 

สัินค้าเกษตร จังห้วัิดอุบลราชื้ธุาน่ ณ์ ห้้องป็ระชืุ้มให้ญ่ ศ้นย์แสัดง 

สันิค้าโอที่อป็ จังห้วิัดอุบลราชื้ธุาน่
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สับร. ดำเนินงานถื่ายที่อดองค์ควิามร้้และนวิัตกรรมการเร่ยนร้้สั้่สัาธุารณ์ะ ดังน่�

1. การผ่ลิตรายการโที่รทัี่ศน์ The Lessons โดยการลงนามควิามร่วิมม้อในบันที่้กข้ึ้อตกลงควิามร่วิมม้อ  

การผ่ลิต และการเผ่ยแพร่สั้่อองค์ควิามร้้ระห้ว่ิาง สับร. และองค์การกระจายเสั่ยงและแพร่ภาพสัาธุารณ์ะ 

แห่้งป็ระเที่ศไที่ย จำนวิน 13 ตอน เผ่ยแพร่ที่างสัถืาน่โที่รทัี่ศน์ไที่ยพ่บเ่อสั

2. การผ่ลิตและเผ่ยแพร่คลิป็องค์ควิามร้้ เร้่องแห้ล่งเร่ยนร้้ ห้้องสัมุด พิพิธุภัณ์ฑ์์จากป็ระเที่ศที่่่พัฒนาแล้วิ 

จำนวิน 3 ชื้ิ�น ม่ผ่้้เขึ้้าถื้งควิามร้้ที่ั�งสัิ�น จำนวิน 580,734 คน/ครั�ง ได้แก่

 เร่ยนร้้แบบเถื้่อนๆ ไป็กับสัิงห้์ วิรรณ์สัิงห้์

 เล่าเร้่องแห้ล่งเร่ยนร้้ ไป็กับ Point of View

 เร่ยนร้้รอบโลกไป็กับ "กรุณ์า บัวิคำศร่" 

3. การผ่ลติและเผ่ยแพรค่ลปิ็องคค์วิามร้ ้เร้อ่งแห้ล่งเรย่นร้ ้ห้อ้งสัมดุ พพิธิุภัณ์ฑ์์ภายในป็ระเที่ศ โดยดำเนนิการ 

แล้วิเสัร็จ 6 ชื้ิ�น ได้แก่ 1) แห้ล่งเร่ยนร้้การที่ำห้ัวิโขึ้น คร้ต้่ วิรวิินัย ห้ิรัญมาศ : “ห้ัวิโขึ้น” งานป็ระณ่์ตศิลป็์ 

ควิามงดงามที่่่สั่งผ่่านจากอด่ตจนถ้ืงป็ัจจุบัน 2) ถือดบที่เร่ยนแห้ล่งเร่ยนร้้การที่ำโขึ้น : “ห้ัวิโขึ้น” ศิลป็ะชื้ั�นสั้ง 

อันที่รงคุณ์ค่าขึ้องป็ระเที่ศไที่ย งดงามผ่่านกาลเวิลา 3) แห้ล่งเร่ยนร้้กลองสัะบัดชื้ัย คร้น้อง ธุนวัิฒน์ ราชื้วัิง 

(สัง่งานงวิดท่่ี่ 3) 4) ถือดบที่เรย่นแห้ล่งเรย่นร้้กลองสัะบัดชัื้ย 5) แห้ล่งเรย่นร้้งานแกะสัลักไม้ ป็้จ่ิ�วิ สัำเริง แดงแนวิน้อย 

6) ถือดบที่เร่ยนแห้ล่งเร่ยนร้้งานแกะสัลักไม้ และม่ยอดผ่้้เขึ้้าถื้งองค์ควิามร้้จำนวินที่ั�งสัิ�น 71,7882 ครั�ง/คน

พัฒนาประสิที่ธิภาพ
ภายในองค์กร

4

โครงการถุ่ายที่อดำองค์ความรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้ของ สบร. 
สูส่าธารณะ เพื�อส่งเสริมพัฒนาความคิดำสร้างสรรค์ และเพ่ิมศักยภาพของมนุษย์1

ยุที่ธศาสตร์ที่่�
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โครงการถุ่ายที่อดำองค์ความรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้ของ สบร. 
สูส่าธารณะ เพื�อส่งเสริมพัฒนาความคิดำสร้างสรรค์ และเพ่ิมศักยภาพของมนุษย์

1. กิจกรรมฝ่ึกอบรมเสัริมสัร้างที่ักษะใน 

การป็ฏิิบัติงานระบบเที่คโนโลย่สัมัยให้ม่ ผ่้้บริห้ารและ

จัดสั่งผ่้้ป็ฏิิบัติงานเขึ้้าอบรมห้ลักสั้ตรต่างๆ เชื้่น 

 ก า ร อ บ ร ม เ ชิื้ ง ป็ ฏิิ บั ติ ก า ร ห้ ลั ก สั้ ต ร 

 ป็ัญญาป็ระดิษฐ์สัำห้รับผ้้่นำธุุรกิจยุคดิจิที่ัล 

 รุ่น 2 (AI for Business Leader Course)

 ห้ลักสั้ตรด้านควิามมั่นคงป็ลอดภัยไซึ่เบอร์ 

 ระดับพ้�นฐาน รุ่นที่่่ 21-รุ่นท่่ี่ 34 ผ่่านระบบ 

 ออนไลน์

2. กิจกรรมฝึ่กอบรมเพ่้อเสัริมสัร้างควิามเข้ึ้าใจ 

ในการป็ฏิิบตัติามกฎีระเบย่บและราชื้การ โดยดำเนนิการ 

จดัส่ังผ่้บ้ริห้ารและผ่้ป้็ฏิิบตังิานที่กุระดบัอบรมห้ลกัสัต้ร

ต่างๆ อาที่ิ 

 ห้ลกัสัต้รการพฒันาศกัยภาพและเพ่ิมควิามร้้ 

 การจดัซึ่้�อจดัจา้งการบริห้ารพัสัดภุาครฐัผ่า่น 

 ระบบออนไลน์ 

 ห้ลักสั้ตรการจ้างก่อสัร้าง การที่ำสััญญา  

 การบริห้ารสััญญา และการตรวิจรับงาน 

 จ้างก่อสัร้างภายใต้กฎีกระที่รวิงผ่่านระบบ 

 ออนไลน์

 สััมมนาชื้่�แจงแนวิที่างป็ฏิิบัติด้านการจัดซึ่้�อ 

 จัดจ้าง และการบริห้ารพัสัดุขึ้องห้น่วิยงาน 

 ขึ้องรัฐสัำห้รับเจ้าห้น้าท่่ี่ผ่้้ป็ฏิิบัติงานขึ้อง 

 ห้น่วิยงานขึ้องรฐัในส่ัวินกลางผ่่านระบบออนไลน์ 

 การป็ระชืุ้มเชื้ิงป็ฏิิบัติการชื้่�แจงแนวิที่าง 

 การป็ฏิิบัติตามกฎีห้มายการจ้ างงาน 

 คนพิการ ในห้น่วิยงานขึ้องรัฐ ป็ระจำปี็ 2565 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 2

3. กิจกรรมเสัริมสัร้างที่ักษะการที่ำงานเป็็นท่ี่ม 

การป็ลก้ฝ่งัคณุ์ธุรรมจรยิธุรรมในการที่ำงาน อาที่ ิจดัส่ัง

ผ่้ป้็ฏิิบตังิานเขึ้า้รว่ิมอบรมห้ลกัสัต้รการพฒันาคณุ์ธุรรม

และจริยธุรรมเพ้่อพัฒนาคุณ์ภาพชื้่วิิต 

4. กิจกรรมฝ่กึอบรมห้ลกัสัต้รตามควิามตอ้งการ

เฉพาะด้านพัฒนาศักยภาพขึ้องผ่้้ป็ฏิิบัติงานในระดับ

บริห้าร โดยดำเนินการจัดสั่งผ่้้บริห้ารและผ่้้ป็ฏิิบัติงาน

เขึ้้าอบรมห้ลักสั้ตรต่างๆ อาที่ิ

 ห้ลักส้ัตรเสัริมสัร้างควิามพร้อมนักบริห้าร 

 ระดับต้น รุ่นที่่่ 3 ผ่่านระบบออนไลน์ 

 ห้ลักสั้ตรที่างด้านกฎีห้มายภาษ่อากร 

 ห้ลักสั้ตรการจัดเตร่ยมข้ึ้อม้ลตามมาตรฐาน 

 การบัญชื้่ เพ้่อการป็ิดบัญชื้่อย่างถื้กต้อง

 ป็ระชืุ้มวิิชื้าการระดับชื้าติ เร้่อง ห้้องสัมุด 

 ป็ัจจุบันและบรรณ์ารักษ์ในอนาคต

 การบริห้ารจัดการระบบสัถืิติป็ระเที่ศไที่ย 

 ผ่่านระบบออนไลน์

 ห้ลักสั้ตรพระราชื้บัญญัติคุ้มครองขึ้้อม้ล 

 สั่วินบุคคล พ.ศ. 2562 : กระบวินการ 

 และแนวิป็ฏิิ บัติ รุ่ น ท่่ี่  19  และสัำห้รับ 

 งานบริห้ารที่รัพยากรบุคคล เป็็นต้น

สับร. ดำเนินงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร ได้แก่ 
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สับร. ดำเนินการป็ระเมินผ่ลการดำเนินงานตามตัวิชื้่�วิัดขึ้อง สับร. ซึ่้่ง

ได้จัดที่ำไว้ิกับสัำนักงานคณ์ะกรรมการพัฒนาระบบราชื้การ (ก.พ.ร.) และ

ป็ระเมินควิามพ้งพอใจ ควิามไม่พ้งพอใจ ควิามผ่้กพัน การได้รับป็ระโยชื้น์  

จากผ่้้รับบริการและผ่้้ม่ส่ัวินได้สั่วินเสั่ยขึ้องงานบริการแห้ล่งเร่ยนร้้ต้นแบบ  

การให้้บรกิารการเรย่นร้อ้อนไลนข์ึ้อง สับร. เพ่้อที่ราบควิามตอ้งการ ขึ้อ้คดิเห้น็ และ

ขึ้้อเสันอแนะท่่ี่เป็็นป็ระโยชื้น์ ป็ระเมินการดำเนินงานขึ้องแห้ล่งเร่ยนร้้เคร้อข่ึ้าย 

ที่่่ ได้ รับการสันับสันุนจาก สับร. และเปิ็ดให้้บริการแล้วิในพ้�นที่่่ต่างๆ  

ทัี่�งในร้ป็แบบอุที่ยานการเร่ยนร้้  พิพิธุภัณ์ฑ์์การเร่ยนร้้  และสันามเด็กเล่น 

เพ่้อการพัฒนาสัมอง รวิมทัี่�งรับที่ราบม้ลค่าเพ่ิมที่างเศรษฐกิจและสัังคม 

และควิามคุ้มค่าจากการดำเนินงานขึ้อง สับร. รวิมถ้ืงสัร้างการรับร้้ 

ให้้ ผ้้่บ ริห้ารแล ะ เจ้ าห้น้ าที่่่ ขึ้อง  สั บร .  ไ ด้ รั บ ที่ราบ ผ่ลการป็ ระ เมิน 

การดำเนินงาน ป็ัญห้าอุป็สัรรค จุดอ่อนและจุดแข็ึ้งท่่ี่สัะท้ี่อนภาพรวิมผ่ล 

การดำเนินงานขึ้อง สับร. และเป็น็ป็ระโยชื้น์ต่อการวิางแผ่นพฒันาการดำเนนิงาน

ขึ้ององค์กรให้้มป่็ระสัทิี่ธุภิาพต่อไป็ โดยมผ่่ลสัรปุ็การป็ระเมนิในป็ระเดน็สัำคญั ดงัน่�

งานประเมินผลการดำำาเนินงานของ สบร.
ปีงบประมาณ 2565  3

1. ผ่ลสัำรวิจควิามพ้งพอใจขึ้องผ้้่ใช้ื้บริการแห้ล่งเร่ยนร้้ขึ้อง สับร. 

ได้แก่ อุที่ยานการเร่ยนร้้และมิวิเซึ่่ยมสัยาม พบวิ่าในภาพรวิมผ่้้ใชื้้บริการ

ม่ระดับควิามพ้งพอใจท่ี่่สั้ งมาก คะแนนเฉล่่ย เที่่ากับ 4.66 คะแนน  

คิดเป็็น 93.37% ห้ากพิจารณ์าแต่ละแห้ล่งเร่ยนร้้ พบว่ิา อุที่ยานการเร่ยนร้้ 

ม่คะแนนเฉล่่ยเที่่ากับ 4.66 คะแนน คิดเป็็น 93.27% และมิวิเซึ่่ยมสัยาม 

ม่คะแนนเฉล่่ยเที่่ากับ 4.67 คะแนน คิดเป็็น 93.47% ในขึ้ณ์ะท่ี่่ผ่ลสัำรวิจ

การได้รับป็ระโยชื้น์ขึ้องผ่้้ใชื้้บริการแห้ล่งเร่ยนร้้ขึ้อง สับร. พบวิ่า ในภาพรวิม 

ผ่้ใ้ช้ื้บรกิารมร่ะดบัการได้รบัป็ระโยชื้น์ที่่ส่ัง้มาก คะแนนเฉล่ย่เท่ี่ากบั 4.64 คะแนน  

คิดเป็็น 92.84% ห้ากพิจารณ์าแต่ละแห้ล่งเร่ยนร้้ พบว่ิา อุที่ยานการเร่ยนร้้ 

ม่คะแนนเฉล่่ยเที่่ากับ 4.78 คะแนน คิดเป็็น 95.59% และมิวิเซึ่่ยมสัยาม 

ม่คะแนนเฉล่่ยเที่่ากับ 4.50 คะแนนคิดเป็็น 90.10% 

2. ผ่ลสัำรวิจควิามพ้งพอใจขึ้องผ่้้ใช้ื้บริการช่ื้องที่างออนไลน์ขึ้อง สับร. 

ได้แก่ เวิ็บไซึ่ต์ห้ลักขึ้อง 3 ห้น่วิยงาน ได้แก่ สับร. (www.okmd.or.th) สัอร. 

(www.tkpark.or.th) และ สัพร. (www.museumsiam.org) รวิมถื้งเวิ็บไซึ่ต์รอง

ขึ้อง สัพร. ได้แก่ เวิ็บไซึ่ต์มิวิเซึ่่ยมไที่ยแลนด์ (www.museumthailand.com)  

พบวิ่า ในภาพรวิมผ่้้ใชื้้บริการม่ระดับควิามพ้งพอใจค่อนขึ้้างด่ 
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ซึ่้่งชื้่องที่างเวิ็บไซึ่ต์ได้รับคะแนนควิามพ้งพอใจ คะแนนเฉล่่ยเที่่ากับ  

4.14 คะแนน คิดเป็็น 82.80% ชื้่องที่างเฟซึ่บุ๊กได้รับคะแนนควิามพ้งพอใจ 

คะแนนเฉล่่ยเท่ี่ากับ 4.22 คะแนน คิดเป็็น 84.47% ขึ้ณ์ะท่่ี่แอป็พลิเคชัื้น 

ได้รับคะแนนควิามพ้งพอใจ คะแนนเฉล่่ยเที่่ากับ 4.19 คะแนน คิดเป็็น 83.74% 

ในขึ้ณ์ะที่่่ผ่ลสัำรวิจการได้รับป็ระโยชื้น์ขึ้องผ้้่ใช้ื้บริการชื้่องที่างออนไลน์ พบวิ่า 

ในภาพรวิมผ้้่ใชื้้บริการม่ระดับการได้รับป็ระโยชื้น์ค่อนขึ้้างด่ ซึ่้่งชื้่องที่างเวิ็บไซึ่ต์

ได้รับคะแนนการได้รับป็ระโยชื้น์ คะแนนเฉล่่ยเท่ี่ากับ 4.18 คะแนน คิดเป็็น 

83.58% ชื้่องที่างเฟซึ่บุ๊ก ได้รับคะแนนการได้รับป็ระโยชื้น์ คะแนนเฉล่่ยเที่่ากับ 

4.24 คะแนน คดิเป็น็ 84.79% โดยแอป็พลเิคชื้นัไดรั้บคะแนนการไดรั้บป็ระโยชื้น์ 

คะแนนเฉล่่ยเที่่ากับ 4.30 คะแนน คิดเป็็น 85.93% 

3. ผ่ลการสััมภาษณ์์ผ่้้ม่ส่ัวินได้สั่วินเสั่ยขึ้องอุที่ยานการเร่ยนร้้ พบว่ิา 

โดยรวิมเป็็นควิามคิดเห้็นในเชื้ิ งบวิก มุมขึ้องห้น่วิยงานผ้้่ม่ ส่ัวินร่วิม 

ในการดำเนินงานร่วิมกับอุที่ยานการเร่ยนร้้ม่ควิามป็ระที่ับใจในเร้่องเป็้าห้มาย

องคก์ร มก่ารที่ำงานในรป้็แบบขึ้องการร่วิมคดิ รว่ิมลงมอ้ที่ำ เสัมอ้นเป็น็การที่ำงาน 

เป็็นที่่มเด่ยวิกัน ในมุมขึ้องผ่้้ใชื้้บริการให้้ควิามเห้็นว่ิาอุที่ยานการเร่ยนร้้ 

มก่ารนำเสันอบรรยากาศในการเรย่นร้ร้ป้็แบบให้ม่ ได้ลองเร่ยนร้แ้ละใช้ื้เวิลาวิา่ง

ให้้เกิดป็ระโยชื้น์ ม่การแบ่งโซึ่นในการเร่ยนร้้อย่างชื้ัดเจน

4.  ผ่ลการสััมภาษณ์์ผ่้้ ม่สั่ วินได้สั่ วินเสั่ยมิ วิ เซึ่่ยมสัยาม  พบวิ่า 

โดยรวิมเป็็นควิามคิดเห้็นในเชื้ิงบวิกมุมขึ้องห้น่วิยงานผ่้้ม่ ส่ัวินร่วิมใน 

การดำเนินงานร่วิมกับมิวิเซึ่่ยมสัยามม่ควิามป็ระที่ับใจในเร้่องการป็ระสัานงาน 

เตร่ยมข้ึ้อม้ล และการนำเสันอขึ้องผ่้้บริห้ารมิวิเซึ่่ยมสัยาม ซ่้ึ่งในการที่ำงาน 

จะเป็็นร้ป็แบบขึ้องเพ่้อนค้่คิดและเคร้อญาติท่ี่่ม่การแวิะเว่ิยนเย่่ยมเย้อน 

และคอยสันับสันุนอย่้เสัมอ ในสั่วินขึ้องผ่้้ใชื้้บริการม่ควิามชื้้่นชื้อบนิที่รรศการ 

ในเร้่องลำดับการเล่าเร้่อง ม่การรวิบรวิมสัิ่งท่่ี่อย่้รอบๆ ตัวิ และม่การใช้ื้ 

เที่คโนโลย่ป็ระกอบการนำเสันอ ที่ำให้้มค่วิามน่าสันใจมากขึ้้�น ซ่้ึ่งมก่ารใส่ัทัี่ศนคติ

ขึ้องโลกยุคให้ม่เข้ึ้าไป็ในนิที่รรศการและเสัม้อนการสัร้าง Lifestyle ที่่่ไม่ใชื้่แค่

พิพิธุภัณ์ฑ์์ ได้ที่ั�งควิามสันุกและควิามร้้ 
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5. ผ่ ล ก า ร สัั ม ภ า ษ ณ์์ แ ล ะ ก า ร สั ำ ร วิ จ ใ น เ ร้่ อ ง ขึ้ อ ง ก า ร พั ฒ น า

แพลตฟอร์มออนไลน์ร้ป็แบบให้ม่ ป็ระเด็นที่่่สัำคัญท่่ี่สัุด ค้อ การที่ำให้้

แพลตฟอร์มเป็็น Customer Centric โดยคำน้งถื้งผ้้่ใชื้้บริการเป็็นสัำคัญ  

ซึ่้่งจากการสัอบถืามควิามต้องการขึ้องผ้้่ใชื้้บริการจะเป็็นในเร้่องพ้�นฐาน  

เชื้่น ควิามกระชัื้บขึ้องขึ้้อม้ล ควิามง่ายขึ้องการเข้ึ้าถ้ืงขึ้้อม้ลและการเข้ึ้าใชื้้งาน 

และควิามน่าสันใจขึ้องเน้�อห้าและร้ป็แบบการนำเสันอ มากไป็กวิ่านั�นสัิ่งท่่ี่ต้อง

พัฒนาในเร้่องขึ้องระบบการบริห้ารจัดการเที่คโนโลย่สัารสันเที่ศ 

6. ผ่ลการป็ระเมินแห้ล่ง เร่ ยนร้้ เคร้ อ ข่ึ้ายที่่่ ไ ด้ รับการสันับสันุน

จาก สับร. ม่การลงพ้�นท่ี่่เพ่้อเก็บข้ึ้อม้ลจากแห้ล่งเร่ยนร้้เคร้อขึ้่ายท่่ี่ได้รับ 

การสันับสันุนจาก สับร. ที่ั�งในร้ป็แบบอุที่ยานการเร่ยนร้้ พิพิธุภัณ์ฑ์์การเร่ยนร้้ 

และสันามเด็กเล่นเพ่้อการพัฒนาสัมอง โดยการสััมภาษณ์์เชิื้งล้กผ้้่บริห้าร  

เจ้าห้น้าที่่่ และผ่้้ใชื้้บริการ จำนวิน 3 แห้่ง ได้แก่ 1) TK Square Korat 2) มิวิเซึ่่ยม

ลำป็าง และ 3) โรงเรย่นป็ลก้จติ โดยจดัที่ำเป็น็การเลา่เร้อ่งในรป้็แบบ Storytelling

7. ผ่ลการป็ระเมินม้ลค่าเพ่ิมที่างเศรษฐกิจ เป็็นการป็ระเมินท่่ี่สัะท้ี่อน 

ภาพรวิมที่่่เกิดขึ้้�นจากการดำเนินงานขึ้อง สับร. ทัี่�งในร้ป็แบบออฟไลน์และ

ออนไลน์ จะเห็้นได้วิ่า การดำเนินงานขึ้อง สับร. สัามารถืสัร้างม้ลค่าเพ่ิมที่าง

เศรษฐกจิได้มากถ้ืง 11,212,839,025.57 บาที่ และมล้คา่เพ่ิมที่างเศรษฐกจิสัทุี่ธุิ 

เท่ี่ากบั 11,070,338,429.05 บาที่

8.  ผ่ลการป็ระเมินมล้ค่าเพ่ิมที่างสังัคม เป็็นการป็ระเมินท่ี่ส่ัะท้ี่อนภาพรวิม 

ท่ี่่เกิดข้ึ้�นจากการดำเนินงานขึ้อง สับร. ทัี่�งในร้ป็แบบออฟไลน์และออนไลน์ 

พบว่ิาแห้ล่งเรย่นร้้ต้นแบบ TK Park มม่ล้ค่าเพ่ิมที่างสังัคมรวิม 2,200,128,334.80 บาที่ 

มิวิเซึ่่ยมสัยาม ม่ม้ลค่าเพ่ิมที่างสัังคมรวิม 2,610,357,093.72 บาที่ ในขึ้ณ์ะท่ี่่ 

OKMD ม่ม้ลค่าเพ่ิมที่างสัังคม ที่ั�งสัิ�น  810,478,988.76 บาที่ ดังนั�น 

ในการดำเนินงานขึ้อง สับร. ในปี็ 2565 ก่อให้้เกิดมล้ค่าเพ่ิมที่างสังัคมรวิมทัี่�งสัิ�น 

5,620,964,417.28 บาที่

9. ผ่ลการป็ระเมินการรักการอ่าน ในป็ี 2565 ขึ้องสัมาชื้ิกอุที่ยาน 

การเร่ยนร้้ TK Park อายุระห้วิ่าง 6-24 ป็ีพบวิ่า กลุ่มตัวิอย่างเด็กและเยาวิชื้น 

ยังคงม่ควิามชื้้่นชื้อบในการอ่านห้นังสั้อมากถ้ืง 94.05% ร้ป็เล่มเอกสัาร 

ยังคงเป็็นสั้่อท่่ี่ได้รับควิามนิยมถ้ืง 63.10% สั่วินช่ื้องที่างอิเล็กที่รอนิกสั์ท่ี่่ใชื้้อ่าน

มากท่ี่่สุัดค้อ แอป็พลิเคชื้ัน คิดเป็็น 77.38% คนสั่วินให้ญ่อ่านที่่่บ้าน 73.81% 

โดยจะอ่านสัาระ/ขึ้้อม้ลต่างๆ สััป็ดาห้์ละ 2-3 วิันมากที่่่สัุด คิดเป็็น 32.14%  

และใชื้เ้วิลาการอ่านป็ระมาณ์ 73.51 นาที่/่วัิน ที่ั�งน่� ส่ัวินให้ญ่จะอ่านห้นังสัอ้ป็ระเภที่

นวินยิาย/การ์ตน้/ห้นังสั้ออ่านเล่นต่างๆ มากที่่่สัุดถื้ง 51.19%
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สรุปปัญหา อุปสรรคการดำำาเนินงาน และแนวที่างแก้ ไข 

1. ดำเนินการตามมาตรการในควิบคุมและ

ป็้องกันโรคอย่างเขึ้้มงวิดตามมาตรการขึ้องกระที่รวิง

สัาธุารณ์สัุขึ้ (มาตรฐาน SHA : Safety & Health  

Administration)  รวิมที่ั�งป็รับกิจกรรมให้้สัอดคล้องกับ 

มาตรการและนโยบายขึ้องภาครัฐ เช่ื้น การป็รับรป้็แบบ 

กิจกรรมเป็็นออนไลน์ การจัดกิจกรรมที่่่ผ่สัมผ่สัาน

ระห้วิา่ง On-Site และ Online เพ่้อให้ส้ัามารถืดำเนนิการ

ได้ตามภารกิจขึ้องห้น่วิยงาน แม้ยังคงม่การแพร่ระบาด

ขึ้องโรคติดเชื้้�อไวิรัสัโคโรนา

2. สับร. ม่แผ่นการออกแบบนวิัตกรรมใน

การพัฒนาการเร่ยนร้้ร้ป็แบบให้ม่ที่ั�งแบบจริงและ 

แบบเสัม้อนจริง โดยนำเที่คโนโลย่ดิจิที่ัลเข้ึ้ามาใช้ื้ 

จัดระบบการเร่ยนร้้สัาธุารณ์ะที่่่ผ่้้รับบริการสัามารถื

ปัญหา/อุปสรรคการดำำาเนินงาน

แนวที่างการแก้ ไข

1

2
เขึ้้าถ้ืงและใชื้้ป็ระโยชื้น์ในการเพ่ิมที่ักษะควิามร้้ 

ควิามสัามารถืได้ทีุ่กท่ี่่ทีุ่กเวิลา เพ่้อเป็็นต้นแบบแห้ล่ง

บริการควิามร้้ร้ป็แบบให้ม่ท่ี่่สันับสันุนให้้ป็ระชื้าชื้น 

ทีุ่กชื้่วิงวิัยได้รับการพัฒนาศักยภาพท่ี่่จำเป็็นสัำห้รับ

พัฒนาคุณ์ภาพชื้่วิิต ได้แก่ แพลตฟอร์มการเร่ยนร้้

สัาธุารณ์ะออนไลน์ (Knowledge Portal) แพลตฟอร์ม

เพ้่อการออกแบบพ้�นที่่่การเร่ยนร้้ Virtual TK Park เพ้่อ

สัรา้งป็ระสับการณ์์เสัมอ้นจรงิให้้กบัผ่้รั้บบรกิาร เป็น็ตน้ 

3. ป็ระเด็นปั็ญห้าควิามไม่แน่นอนขึ้องเครอ้ข่ึ้าย 

ที่าง สับร. เร่งดำเนินการในการห้าแนวิที่างการแก้ไขึ้

และป็ระสัานงานอย่างใกล้ชื้ิดเพ่้อไม่ให้้กระที่บกับ 

แผ่นงานมากที่่่สัุด

1. จากสัถืานการณ์์การแพร่ระบาดขึ้องไวิรัสั

โคโรนา 2019 ท่ี่่ม่การแพร่ระบาดตั�งแต่เด้อนธุันวิาคม 

2562 เป็็นต้นมา รวิมที่ั�งการกำห้นดมาตรการจำกัดจำนวิน

ผ่้เ้ขึ้า้ร่วิมงาน การรกัษาระยะห้า่ง สัง่ผ่ลกระที่บตอ่การให้้ 

บรกิารและการดำเนนิกจิกรรมขึ้องอทุี่ยานการเรย่นร้ต้้นแบบ 

และบริการ ชื้ั�น 8 ศ้นย์การค้าเซ็ึ่นที่รัลเวิิลด์ มวิิเซึ่ย่มสัยาม 

และเคร้อขึ้่ายแห้ล่งเร่ยนร้้ที่่่ สับร.ให้้การสันับสันุน

2. ป็ระเดน็ปั็ญห้าอ้น่  ๆเช่ื้น ป็ระเด็นควิามไม่แน่นอน 

ที่างการเม้องและการป็รับ เป็ล่่ ยนผ่้้บริห้ารขึ้อง 

ห้น่วิยงานท้ี่องถ่ิืน ส่ังผ่ลกระที่บต่อการดำเนินงานขึ้อง 

งานพัฒนาเคร้อข่ึ้ายอุที่ยานการเร่ยนร้้ท่ี่่ที่ำให้้เกิด 

ควิามล่าชื้้าไม่เป็็นไป็ตามแผ่นงานที่่่กำห้นดไวิ้ 

3. การดำเนินงานภายใต้บริบที่และนโยบาย 

การให้้บริการแตกต่างกันขึ้องเคร้อข่ึ้ายต่างๆ ซ่้ึ่งเป็็น

ห้น่วิยงานท้ี่องถ่ิืน ที่ำให้้ต้องใช้ื้เวิลาในการจดัที่ำรายละเอย่ด

ขึ้องขึ้อบเขึ้ตงานให้้ม่ควิามชื้ัดเจน ป็ระกอบกับขึ้ั�นตอน

การจดัซึ่้�อจดัจ้างและรายละเอย่ดด้านราคากลางท่่ี่สัง้กว่ิา 

งบป็ระมาณ์ท่ี่่ได้รับอย่างมาก ที่ำให้้ต้องป็รับป็รุง 

รายละเอ่ยดขึ้องขึ้อบเขึ้ตงานให้ม่  สั่งผ่ลให้้เกิด 

ควิามล่าชื้้าในกระบวินการจัดซึ่้�อจัดจ้าง
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ด้�านแห่ล่งเรียนร้�ติ�นแบับั

1. การพัฒนาอุที่ยานการเรย่นร้้ต้นแบบและบริการ (TK Park) 

ชื้ั�น 8 ศ้นย์การค้าเซึ่็นที่รัลเวิิลด์ เพ้่อเป็็นแห้ล่งเร่ยนร้้ต้นแบบ 

ทัี่�งดา้นกายภาพ ดา้นระบบเที่คโนโลย่สัารสันเที่ศ ดา้นกจิกรรม ท่ี่มุ่ง่เนน้ 

การสั่งเสัริมการอ่าน การเร่ยนร้้สัำห้รับคนทีุ่กกลุ่ม ทีุ่กชื้่วิงวิัย  

ที่่่สัอดคล้องกับแนวิโน้มขึ้องการเป็ล่่ยนแป็ลง ร้ป็แบบการใชื้้ชื้่วิิต  

ควิามก้าวิห้น้าที่างเที่คโนโลย่ เพ่้อเสัริมสัร้างศักยภาพขึ้องคนไที่ย 

ทีุ่กชื้่วิงวัิยให้้เกิดนิสััยรักการอ่าน การเร่ยนร้้ตลอดชื้่วิิต ม่ทัี่กษะและ 

องค์ควิามร้้ท่่ี่สัามารถืนำไป็ต่อยอดพัฒนาตนเองและยกระดับพัฒนา

คุณ์ภาพชื้่วิิต ตลอดจนเพ่้อให้้อุที่ยานการเร่ยนร้้ต้นแบบและบริการ 

ที่่่ได้พัฒนาอย่างต่อเน่้อง สัามารถืนำไป็ขึ้ยายผ่ลต่อยอดให้้กับ 

ห้น่วิยงานภาค่เคร้อขึ้่าย

1

สับร. มุ่งเป้็าผ่ลลัพธ์ุจากการดำเนินงานเพ่้อพัฒนาทุี่นมนุษย์ 

ขึ้องป็ระเที่ศไที่ย ให้้ม่ศักยภาพและพร้อมรับกับการเป็ล่่ยนแป็ลงและ 

ควิามท้ี่าที่าย เพ่้อแสัวิงห้าโอกาสัให้ม่ ผ่่านระบบการเร่ยนร้้สัาธุารณ์ะ 

ในร้ป็แบบออนไลน์และออฟไลน์ ซึ่้่งจะสั่งผ่ลให้้เกิดระบบนิเวิศการเร่ยนร้้ 

ที่่เ่อ้�อตอ่การเรย่นร้ต้ลอดชื้วิ่ิตขึ้องเดก็ เยาวิชื้น และป็ระชื้าชื้นท่ัี่วิไป็ สัามารถื

เขึ้้าถ้ืงได้สัะดวิกและเร่ยนร้้อย่างเพลิดเพลิน โดยม่แผ่นการดำเนินงาน 

ที่่่สัำคัญ ดังน่�
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3. การเชื้้่อมโยงองค์ควิามร้้ด้านการพัฒนาแห้ล่งเร่ยนร้้และนวัิตกรรม 

การเรย่นร้ ้ที่่ส่ัอดคล้องกบัแนวิโน้มควิามเป็ล่ย่นแป็ลงในระดบัสัากลมาส่้ัสังัคมไที่ย 

จุดป็ระกายควิามคิดให้้เกิดการพัฒนา ป็รับตัวิ เป็ล่่ยนแป็ลงกระตุ้นให้้เกิด 

การคิดวิิเคราะห์้และควิามคิดสัร้างสัรรค์ ถืา่ยที่อดผ่า่นที่างกิจกรรมวิชิื้าการและ

สั้่อทีุ่กร้ป็แบบ

2. การพัฒนาอุที่ยานการเร่ยนร้้ภ้มิภาคต้นแบบ (TK Park Regional 

Prototype) ร่วิมกับห้น่วิยงานท้ี่องถ่ิืนในการจัดตั�งและพัฒนาแห้ล่งเร่ยนร้้ 

ตามแนวิคิด “อุที่ยานการเร่ยนร้้” ซึ่้่งจะเป็็นต้นแบบแห้ล่งเร่ยนร้้ที่่่จะมบ่ที่บาที่ 

ในการเป็็นแม่ข่ึ้ายขึ้ยายผ่ล และเป็็นพ้�นท่ี่่ให้้บริการส่ังเสัริมการอ่านการเร่ยนร้้ 

แบบครบวิงจรและยกระดับพัฒนาคุณ์ภาพชื้่วิิตขึ้องป็ระชื้าชื้นทีุ่กช่ื้วิงวัิย 

ท่ี่่สัอดคล้องกับยุที่ธุศาสัตร์ชื้าติ ยุที่ธุศาสัตร์การพัฒนาภาคและกลุ่มจังห้วัิด  

โดยจะเสัรมิสัร้างควิามเข้ึ้มแขึ้ง็ให้้อทุี่ยานการเร่ยนร้แ้ละแห้ล่งเร่ยนร้ข้ึ้องห้น่วิยงาน 

เคร้อขึ้่ายระดับชืุ้มชื้นท่ี่่เป็ิดให้้บริการแล้วิและกระจายอย่้ทีุ่กภ้มิภาคขึ้อง

ป็ระเที่ศจำนวิน 58 แห่้ง ให้้เป็น็แห้ล่งเร่ยนร้้ท่่ี่สัามารถืเชื้้อ่มโยงขึ้ยายผ่ลส่ังเสัริม 

การอ่าน การเรย่นร้ไ้ป็สั้แ่ห้ลง่เรย่นร้ร้ะดบัชื้มุชื้นและห้นว่ิยงานในพ้�นที่่ไ่ดอ้ยา่งม่

ป็ระสัทิี่ธุภิาพอย่างต่อเน่้อง และในปี็งบป็ระมาณ์ พ.ศ. 2566 คาดว่ิาจะมต้่นแบบ

แห้่งให้ม่ที่่่เกิดขึ้้�น จำนวิน 2 แห้่ง ได้แก่ อุที่ยานการเร่ยนร้้จังห้วิัดสัุรินที่ร์ และ

อุที่ยานการเร่ยนร้้จังห้วัิดนครพนม รวิมทัี่�งส่ังเสัริมให้้ห้น่วิยงานภาค่เคร้อข่ึ้าย 

อุที่ยานการเร่ยนร้้ที่่่ม่ควิามพร้อมในการนำร่องขึ้ับเคล้่อนการพัฒนาเม้อง 

แห้่งการเร่ยนร้้ตามกรอบการพัฒนาองค์การการศ้กษาวิิที่ยาศาสัตร์และ

วิัฒนธุรรมแห่้งสัห้ป็ระชื้าชื้าติ (UNESCO) เพ่้อเป็็นต้นแบบขึ้องการขึ้ยายผ่ล

และสัร้างแรงบันดาลใจสัำห้รับห้น่วิยงานภาค่เคร้อขึ้่ายอ้่นๆ ในการพัฒนา 

เม้องแห้่งการเร่ยนร้้ให้้เกิดขึ้้�นอย่างต่อเน้่องในป็ระเที่ศไที่ย
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4. การพัฒนาห้ลักสั้ตรการพัฒนาแห้ล่งเร่ยนร้้ ภายใต้แนวิคิด

อุที่ยานการเร่ยนร้้ ซึ่้่งจะเป็็นองค์ควิามร้้ขึ้องห้น่วิยงานท่ี่่จะนำไป็ถื่ายที่อด

ให้กั้บบคุลากรขึ้องทุี่กห้น่วิยงานที่่เ่ก่่ยวิข้ึ้องกับกระบวินการส่ังเสัริมการอ่าน  

การเร่ยนร้้ขึ้องป็ระเที่ศไที่ย ตลอดจนถ่ืายที่อดองค์ควิามร้้ด้านอ้่นๆ  

ที่่่สัอดคล้องกับแนวิโน้มการเป็ล่่ยนแป็ลงขึ้องโลกป็ัจจุบัน

5. การเผ่ยแพร่เน้�อห้าสัาระและองค์ควิามร้้ไป็ยังกลุ่มเป็้าห้มาย 

โดยผ่่านช่ื้องที่างการสั้่อสัารที่่่ห้ลากห้ลาย อาทิี่ การใช้ื้สั้่อสัังคมออนไลน์ 

การใช้ื้แผ่นการตลาดเชิื้งรุกเขึ้้ามาป็ระยุกต์ใช้ื้กับการส่ังเสัริมการอ่าน 

การเรย่นร้ท่้ี่เ่ชื้้อ่มโยงระห้ว่ิางออฟไลน์และออนไลน์ เพ่้อสัร้างป็ระสับการณ์์

ที่่่ด่ ตลอดจนสั่งเสัริมให้้เกิดควิามร้้ ควิามเขึ้้าใจให้้กับกลุ่มเป้็าห้มาย 

อย่างต่อเน้่อง

6. การรณ์รงค์ส่ังเสัริมการอ่านในระดับเม้องห้ร้อจังห้วัิด เพ่้อให้้

ป็ระชื้าชื้นเกิดควิามต่้นตัวิและตระห้นักถ้ืงควิามสัำคัญขึ้องการอ่าน

ห้นังสั้อและการแสัวิงห้าควิามร้้ และม่สั่วินร่วิมตามควิามต้องการขึ้อง 

ที่้องถ่ิืนและสัอดคล้องกับบริบที่ขึ้องจังห้วิัดพ้�นที่่่เป็้าห้มาย ผ่่านโครงการ

สัร้างสัรรค์เม้องแห้่งการอ่านและการเร่ยนร้้
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7. การศก้ษาวิิจยัเชื้งิพ้�นท่ี่ ่(Area-based Study) จากตวัิอยา่ง 2 ยา่น 

ในกรงุเที่พฯ และนำผ่ลการศก้ษาไป็ดำเนนิการพัฒนาตน้แบบย่านควิามร้้

ในพ้�นที่่่ที่่่เห้มาะสัม ซึ่้่งเป็็นการศ้กษาวิิจยัภายใต้โครงการศก้ษาและพฒันา

ต้นแบบย่านการเร่ยนร้้เพ่้อสันับสันุนการท่ี่องเท่่ี่ยวิเชิื้งสัร้างสัรรค์ โดย 

องค์ควิามร้้จากผ่ลการศ้กษาวิิจัยถ้ืกนำไป็ใชื้้ในการพัฒนาย่านการเร่ยนร้้

เพ่้อสันบัสันนุการท่ี่องเท่่ี่ยวิเชิื้งสัรา้งสัรรคห์้ร้อผ่ลกัดนัให้้เป็น็กรอบนโยบาย

การพัฒนาเชื้ิงพ้�นที่่่ในจังห้วิัดต่างๆ ที่ั่วิป็ระเที่ศ

8. การพัฒนาดัชื้น่การเร่ยนร้้ที่ักษะอนาคต (Future Skill Growth 

Index) ระยะท่่ี่ 1 เพ่้อศ้กษาวิิจัยการจัดที่ำเคร่้องม้อวัิดป็ระเมิน 

ข่ึ้ดควิามสัามารถืทัี่กษะบุคคล เพ่้อใชื้้เป็็นขึ้้อม้ลสัำห้รับกำห้นดนโยบาย

การพัฒนาคนห้ร้อที่รัพยากรมนุษย์ ทัี่�งในระดับองค์กร ห้น่วิยงาน ห้ร้อ

ป็ระเที่ศ ที่ั�งน่� ดัชื้น่การเร่ยนร้้ที่ักษะอนาคตจะเป็็นเคร้่องม้อท่่ี่องค์กร

ห้ร้อห้น่วิยงานใชื้้วิัดป็ระเมินขึ้่ดควิามสัามารถืที่ักษะคนที่ำงาน สัำห้รับ

องค์กรท่่ี่ต้องการพัฒนาคน เพ่้อให้้เป็็นองค์กรแห่้งการเร่ยนร้้ห้ร้อองค์กร

นวิัตกรรม และในระดับป็ระเที่ศสัามารถืนำไป็ใช้ื้วัิดป็ระเมินที่ักษะ 

ขึ้องป็ระชื้ากรให้้สัอดคล้องกับควิามเป็ล่่ยนแป็ลงในอนาคต สัำห้รับเป็็น

ขึ้้อม้ลในการกำห้นดนโยบายการพัฒนาคน เพ้่อผ่ลักดันไป็สั้่สัังคมควิามร้้

ที่่่ใชื้้ที่ักษะควิามคิดสัร้างสัรรค์และนวิัตกรรม
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9. การบริห้ารจัดการและพัฒนาพิพิธุภัณ์ฑ์์ 

การเรย่นร้ ้เป็น็การตอกย�ำควิามเป็น็ผ่้น้ำด้านพพิธิุภัณ์ฑ์์ 

การเรย่นร้้ให้้กับสังัคมไที่ยในรป้็แบบ SMART MUSEUM 

แห้ลง่เรย่นร้้ตามอัธุยาศัยนอกห้อ้งเรย่นแนวิให้ม่ท่่ี่สัร้าง 

ควิามเข้ึ้าใจในเร้่องราวิขึ้องป็ระวิัติศาสัตร์ วิิถ่ืชื้่วิิต  

และวัิฒนธุรรมควิามเป็็นไที่ย โดยนำเสันอให้ส้ันุกสันาน

และสัร้างสัรรค์ จุดป็ระกายให้้ผ่้้ชื้มเกิดควิามอยากร้้ 

ควิามสังสััย และตั�งคำถืามเพ้อ่แสัวิงห้าคำตอบ ภายใต้ 

รป้็แบบพิพธิุภัณ์ฑ์์ที่่ท่ี่นัสัมัย ตามแนวิควิามคิดพิพธิุภัณ์ฑ์์ 

การเร่ยนร้ ้(Discovery Museum) โดยผ่า่นการนำเสันอ

ด้วิยนิที่รรศการที่่่ใชื้้สั้่อผ่สัมสัมัยให้ม่ 

ผ่้เ้ข้ึ้าชื้มสัามารถืเรย่นร้้เร้อ่งราวิได้อย่างสันุกสันาน

และร้่นรมย์ ด้วิยการสััมผั่สั จับต้อง และที่ดลองเล่น  

ห้ร้อส้ับค้นขึ้้อม้ลผ่่านสั้่อและกิจกรรมท่ี่่ห้ลากห้ลาย 

ตามวัิตถืุป็ระสังค์ที่่่ตั�งไว้ิ ค้อ Play & Learn และยังม่

บริการชื้่องที่างในการเผ่ยแพร่องค์ควิามร้้ ต่างๆ  

ที่่่ เ ก่่ ย วิ ขึ้้ อ ง ที่ า ง พิ พิ ธุ ภั ณ์ ฑ์์ วิิ ที่ ย า  ซึ่้่ ง สั า ม า ร ถื 

ตอบสันองต่อกลุ่มเป้็าห้มายได้ห้ลากห้ลายมากขึ้้�น 

ในการมาแสัวิงห้าควิามร้้ผ่่านพิพิธุภัณ์ฑ์์ ได้แก่  

ห้้องคลงัควิามร้ ้(ห้้องสัมุดเฉพาะที่างด้านป็ระวัิตศิาสัตร์ 

สัังคม) ท่่ี่สันบัสันนุให้้เกิดการใช้ื้ควิามร้ผ้่า่นการค้นควิา้

ฐานขึ้้อม้ลที่ั�งในและต่างป็ระเที่ศ สัิ่งพิมพ์ วิารสัารห้ร้อ

ส่้ัออเิล็กที่รอนิกส์ั ให้้บริการแก่นกัวิชิื้าการด้านพิพธิุภณั์ฑ์์ 

นักการศ้กษา นักศ้กษา เจ้าห้น้าท่ี่่ขึ้อง สัพร. และ

ป็ระชื้าชื้นผ่้้สันใจ ผ่่านการเขึ้้าใชื้้งานองค์ควิามร้้ท่ี่่ม ่

ที่ั�งบนห้้องสัมดุออนไลน ์และห้้องป็ฏิิบตักิารเชื้งิอนรุกัษ์

โบราณ์วัิตถืุ/วิัตถืุจัดแสัดง ที่่่ เป็็นการบริห้ารงาน

สันับสันุนด้านการอนุรักษ์และบริห้ารจัดการคลังวัิตถุื

พิพิธุภัณ์ฑ์์ขึ้อง สัพร.  และพิพิธุภัณ์ฑ์์เคร้อขึ้่าย  

พร้อมดำเนินการศ้กษาค้นควิ้า วิิเคราะห้์ วิิจัย รวิบรวิม 

เพ่้อการพฒันาและถืา่ยที่อดองค์ควิามร้้ดา้นการอนุรกัษ์

และบริห้ารจัดการคลังวัิตถุืพิพิธุภัณ์ฑ์์ให้้เป็็นไป็ตาม

มาตรฐานสัากล 

รวิมถ้ืงงานสั่งเสัริม สันับสันุน และแสัวิงห้า 

ควิามรว่ิมมอ้เพ่้อสัร้างเครอ้ข่ึ้ายในการดำเนนิงานอนรุกัษ์

วิตัถืพุพิธิุภณั์ฑ์์ร่วิมกบัเคร้อขึ้่ายพิพิธุภัณ์ฑ์์ แห้ล่งเร่ยนร้้ 

สัถืาบันการศ้กษา และองค์กรท่่ี่เก่่ยวิข้ึ้องระดับป็ระเที่ศ

และสัากล ตลอดจนมุง่เน้นการพัฒนาที่างด้านกายภาพ

และบริการอ้่นๆ ในพ้�นท่่ี่ให้้สัามารถืรองรับการใช้ื้พ้�นที่่่

ในที่างสัร้างสัรรค์และเห้มาะสัมกับการเรย่นร้้สัำห้รบัคน

ทีุ่กชื้่วิงวิัย 

สัพร. มุง่ห้วัิงให้้การเรย่นร้้ผ่า่นพพิธิุภณั์ฑ์์สัามารถื 

สั่งเสัริมและต่อยอดในการพัฒนาศักยภาพขึ้องคนไที่ย

ให้้ม่ป็ระสัิที่ธุิภาพ และส่ังเสัริมให้้สัังคมไที่ยเป็็นสัังคม

แห้ง่การเร่ยนร้ต้ลอดชื้วิ่ิตในท่ี่สุ่ัด โดยมแ่ผ่นการป็รบัป็รงุ

งานระบบสัาธุารณ์้ป็โภคต่างๆ ให้้ม่ป็ระสัิที่ธิุภาพ 

ตอบสันองต่อสัถืานการณ์์ปั็จจุบันท่่ี่ยังคงม่การแพร่

ระบาดขึ้องเชื้้�อไวิรัสัโคโรนา 2019 และม่แผ่นการ

ป็รับป็รุงพ้�นที่่่ เพ่้อให้้สัามารถืใชื้้เป็็นพ้�นที่่่เป็ิดรองรับ 

การให้้บริการแก่ชืุ้มชื้นห้ร้อห้น่วิยงานภายนอก สัำห้รับ

จัดแสัดงห้ร้อนำเสันอผ่ลงานศิลป็ะ วิัฒนธุรรม
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10. การสัร้างสัรรค์นทิี่รรศการห้มนุเว่ิยน มุง่เน้นให้้ผ่้ช้ื้มได้ฝึ่กที่กัษะการเร่ยนร้ด้้วิยตนเอง 

และการสัร้างกระบวินการเร่ยนร้้ท่่ี่สัามารถืเป็ิดป็ระเด็นให้ม่ๆ ให้้กับสัังคม เพ่้อสัร้างและ

พัฒนาองค์ควิามร้้เชื้ิงล้กท่่ี่ต่อยอดมาจากการรวิบรวิมองค์ควิามร้้ที่างป็ระวิัติศาสัตร์สังัคม

ที่่ส่ัำคญั ภายใต้ 3 ป็ระเด็นห้ลกั ได้แก่ 1) การเร่ยนร้ร้ากเห้ง้าควิามเป็็นไที่ย 2) การนำเสันอ

ให้้เห็้นมุมมองการเร่ยนร้้และแลกเป็ล่่ยนควิามสััมพันธ์ุขึ้องวัิฒนธุรรมไที่ยกับวัิฒนธุรรม 

ตา่งชื้าตอิ้น่ๆ และ 3) การห้ยบิยกป็ระเดน็ป็จัจบุนัรว่ิมสัมยัมานำเสันอ อนัจะเป็น็ป็ระโยชื้น์

สัำห้รับพิพิธุภัณ์ฑ์์และสัามารถืเผ่ยแพร่ควิามร้้เห้ล่านั�นแก่สัาธุารณ์ชื้นในวิงกวิ้าง  

ยังเป็็นการสัร้างบรรยากาศการเร่ยนร้้อย่างร้่นรมย์  ผ่่านการแลกเป็ล่่ยนและ 

การสัรา้งป็ฏิิสัมัพนัธุร์ะห้วิา่งผ้้่ชื้มและนิที่รรศการ รวิมไป็ถ้ืงกจิกรรมต่อยอดองค์ควิามร้ต่้างๆ 

ระห้ว่ิางการจัดที่ำนิที่รรศการ เพ่้อเสัริมกระบวินการเร่ยนร้้ และกระตุ้นควิามสันใจ 

ขึ้องผ่้้เขึ้้าชื้มในห้ลากห้ลายร้ป็แบบที่่่สัอดรับกลุ่มเป็้าห้มาย

11. การส่ังเสัรมิการเรย่นร้ท้ี่กุช่ื้วิงวิยัผ่่านพพิธิุภณั์ฑ์์ ด้วิยการจดักจิกรรมต่อยอดองค์ควิามร้ใ้นด้านศลิป็วิฒันธุรรม 

และวิถ่ิืชื้วิ่ิตควิามเป็น็ไที่ย โดยใช้ื้ที่นุที่างวัิฒนธุรรมมาเชื้้อ่มโยง สัง่เสัรมิให้้เกดิภาพลกัษณ์์ขึ้องพิพิธุภัณ์ฑ์์การเรย่นร้้ 

เพ้่อเผ่ยแพร่แนวิคิดการเร่ยนร้้แบบ Discovery Museum และป็ล้กฝ่ังให้้คนไที่ยเร่ยนร้้แบบคิดวิิเคราะห้์ด้วิยตนเอง

ผ่่านวิิธุ่การที่่่ห้ลากห้ลาย 

ม่การจัดกิจกรรมสั่งเสัริมและต่อยอดการให้้บริการควิามร้้สัร้างสัรรค์ในพ้�นท่ี่่มิวิเซึ่่ยมสัยาม โดยเชื้้่อมโยง 

วินัสัำคัญต่างๆ อาทิี่ วินัเด็ก วินัพิพิธุภณั์ฑ์์สัากล วินัพพิธิุภณั์ฑ์์ไที่ย รวิมถ้ืงร่วิมมอ้กับห้น่วิยงานภายนอกสัร้างสัรรค์ 

งานท่ี่่สัอดคล้องกับแนวิคิดพิพิธุภัณ์ฑ์์การเร่ยนร้้ท่่ี่ครอบคลุมกลุ่มเป้็าห้มายท่ี่่ห้ลากห้ลายและเพ่ิมจำนวินผ่้้เข้ึ้าร่วิม

กจิกรรมและเรย่นร้ผ้่่านพิพิธุภัณ์ฑ์์อย่างต่อเน่้อง โดยม่กิจกรรมป็ระจำปี็ ค้อ งานเที่ศกาล Night at the Museum 

ซึ่้่งเป็็นการเป็ิดพิพิธุภัณ์ฑ์์ให้้ผ่้้เขึ้้าชื้มในเวิลากลางค้น ด้งด้ดควิามสันใจ สัร้างควิามแป็ลกให้ม่ให้้กับผ่้้ชื้ม และ 

สัรา้งป็ระสับการณ์์ในการเข้ึ้าชื้มพิพธิุภัณ์ฑ์์ในเวิลากลางคน้ 

โดยแต่ละปี็จะนำเสันอเร่้องราวิท่่ี่น่าสันใจ พร้อมทัี่�ง 

จัดกิจกรรมการเร่ยนร้้ ท่ี่่ห้ลากห้ลาย สัอดคล้องกับ

ควิามต้องการขึ้องกลุ่มเป้็าห้มาย และป็ระชื้าสััมพันธุ์

กระตุ้นให้้เกิดควิามสันใจในการเร่ยนร้้และแสัวิงห้า

ป็ระสับการณ์์ให้ม่ผ่่านพิพิธุภัณ์ฑ์์ในวิงกว้ิาง อ่กที่ั� ง 

ยังเป็็นการพัฒนาควิามร่วิมม้อกับห้น่วิยงานแห้ล่งเร่ยนร้้ 

พิพิธุภัณ์ฑ์์ต่างๆ มากกวิ่า 20 แห้่ง ในการให้้บริการ 

ยามคำค้นและจัดกิจกรรมในชื้่วิงเวิลาเด่ยวิกัน ซึ่้่ง 

เป็็นการเพ่ิมควิามน่าสันใจ กระตุน้และเปิ็ดป็ระสับการณ์์ให้ม่

ในการเร่ยนร้้ผ่่านพิพิธุภัณ์ฑ์์

่
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12. การพัฒนาดิจิที่ัลมิวิเซึ่่ยม 4.0 โดยมุ่งเน้นการบริการควิามร้้

แก่ป็ระชื้าชื้นให้้แพร่ห้ลายครอบคลุมม่มาตรฐานเท่ี่ยบเท่ี่าระดับสัากล  

โดยจัดที่ำระบบเที่คโนโลย่สัารสันเที่ศเพ่้อให้้บริการขึ้้อม้ลองค์ควิามร้้ 

ที่่่สัามารถืเขึ้้าถ้ืงองค์ควิามร้้ การแลกเป็ล่่ยนเร่ยนร้้และการสันับสันุน 

ให้้เกิดการเร่ยนร้้ด้วิยตนเองมากขึ้้�นและย่ังย้น เพ่้อให้้เกิดป็ระโยชื้น์กับ 

กลุม่เป้็าห้มายได้อย่างกว้ิางขึ้วิาง รวิมถ้ืงการป็รบัป็รงุป็ระสัทิี่ธุภิาพขึ้องระบบ

สัารสันเที่ศภายใน เพ่้อรองรบัการให้้บรกิารข้ึ้อมล้ต่างๆ แก่ป็ระชื้าชื้นที่กุช่ื้วิงวิยั 

โดยม่แผ่นการพัฒนา ป็รับป็รุงและบริห้ารจัดการเน้�อห้าบนแพลตฟอร์ม

ตา่งๆ ซ่้ึ่งได้แก่ การพัฒนาป็รบัป็รุงระบบพิพิธุภัณ์ฑ์์ออนไลน์ (e-Museum) 

การพัฒนานิที่รรศการเสัม้อนจริง (Virtual Exhibition) และการริเริ่ม

พัฒนาป็ระสิัที่ธิุภาพขึ้องระบบฐานข้ึ้อม้ลสัารสันเที่ศในงานบริห้ารจัดการ

พิพิธุภัณ์ฑ์์ให้้สัามารถืบริการป็ระชื้าชื้นได้อย่างม่ป็ระสัิที่ธุิภาพมากยิ่งขึ้้�น

1. การขึ้ยายผ่ลพัฒนาพิพิธุภัณ์ฑ์์การเร่ยนร้้ภ้มิภาค ด้วิยการ

พัฒนาพิพิธุภัณ์ฑ์์ระดับภ้มิภาค จังห้วิัด และท้ี่องถ่ิืน ให้้เป็็นแห้ล่งเร่ยนร้้ 

ขึ้องสังัคมอย่างสัร้างสัรรค์และย่ังย้น รวิมทัี่�งการสัร้างเครอ้ข่ึ้ายควิามร่วิมมอ้ 

กับพิพิธุภัณ์ฑ์์อ้่นๆ ทัี่�งในด้านการบริห้ารจัดการ การจัดที่ำนิที่รรศการ

การวิิ จัยและพัฒนาองค์ควิามร้้ การพัฒนาบุคลากร งบป็ระมาณ์  

การจัดกิจกรรมการเร่ยนร้้ และการเสัริมสัร้างควิามสััมพันธ์ุกับเคร้อข่ึ้าย 

ที่่่ เป็็นร้ป็ธุรรมชื้ัดเจนผ่่านระบบต้นแบบท่ี่่ม่คุณ์ภาพ เพ่้อให้้เขึ้้าถ้ืง 

ป็ระชื้าชื้นทีุ่กพ้�นท่ี่่ในป็ระเที่ศไที่ย โดยในปี็งบป็ระมาณ์ 2566 ม่แผ่นการ 

ขึ้ยายผ่ลพัฒนาพิพิธุภัณ์ฑ์์การเร่ยนร้้ภ้มิภาค พัฒนาควิามร่วิมม้อกับ

องค์กรป็กครองส่ัวินภ้มิภาค เช่ื้น เที่ศบาล องค์การบริห้ารส่ัวินจังห้วัิด  

พ้�นที่่่จังห้วิัดเป็้าห้มาย ได้แก่ สัิงห้์บุร่ สัระบุร่ กาญจนบุร่ ระยอง ภ้เก็ต และ

สังขึ้ลา

ด้�านขยายผลเค์รือุข่ายเพิ่�อุนำาไปขยายโอุกาสและ
ลด้ค์วามเห่ล่�อุมลำ�าในการเข�าถึงแห่ล่งเรียนร้�และอุงค์์ค์วามร้�2
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2.  การพัฒนาต้นแบบธุุรกิจ เ พ่้อสั่ ง เสัริม 

การที่่องเที่่่ยวิพิพิธุภัณ์ฑ์์และแห้ล่งเร่ยนร้้ โดยการวิาง

กลยุที่ธ์ุเชื้ิงรุกด้านการตลาดในการพัฒนา สันับสันุน 

และเพ่ิมขึ้่ดควิามสัามารถืในการบริห้ารจัดการ เพ่้อให้้ 

เกิดการพัฒนาอย่าง ย่ังย้น โดยดำเนินการดังน่�  

 1) การจัดที่ำร้านค้าพิพิธุภัณ์ฑ์์ท่ี่่สันับสันุน 

  ผ่้้ป็ระกอบการสัินค้าท่ี่่ใชื้้ทีุ่นที่างวิัฒนธุรรม 

  มาสัร้างสัรรค์ผ่ลงาน 

2) การจัดกิจกรรมการตลาด เ พ่้อกระตุ้น 

  ให้้สัังคมเกิดควิามสันใจในการเร่ยนร้้ และ 

  การท่ี่องเที่่่ยวิผ่่านพิพิธุภัณ์ฑ์์ อันจะส่ังผ่ล 

  ให้้เกิดสัังคมเร่ยนร้้อย่างยั่งย้นในสัังคมไที่ย 

3) การดำเนินกิจกรรมห้ารายได้มาสันับสันุน 

  การพัฒนางานขึ้องมิวิเซึ่่ยมสัยาม ในฐานะ 

  ต้ น แ บ บ พิ พิ ธุ ภั ณ์ ฑ์์ ก า ร เ ร่ ย น ร้้  ไ ด้แ ก่ 

  การระดมทุี่น การสัรรห้าผ่้้สันับสันุน และ 

  การบรหิ้ารสันิที่รพัยใ์นพ้�นท่ี่ข่ึ้องมวิิเซึ่ย่มสัยาม 

  ให้้เกิดป็ระโยชื้น์สัง้สัดุอก่ด้วิย 

ในปี็งบป็ระมาณ์ 2566 จะม่การพัฒนาต้นแบบ

ที่างธุุรกิจเพ่้อส่ังเสัริมการท่ี่องเท่่ี่ยวิเชิื้งแห้ล่งเร่ยนร้้ 

และพพิธิุภณั์ฑ์์ควิบค้ไ่ป็กับการบรกิารด้านต่างๆ อนัเป็็น 

การสัร้างป็ระสับการณ์์การเขึ้้าชื้มพิพิธุภัณ์ฑ์์ให้้ม่ 

ค วิ า ม สั อ ด ค ล้ อ ง กั บ บ ริ บ ที่ ท่ี่่ เ ป็ ล่่ ย น แ ป็ ล ง ไ ป็ 

อย่ างรวิด เร็ วิขึ้องโลกและม่ควิามสัมบ้รณ์์แบบ 

ต า ม แ น วิ ที่ า ง ท่่ี่ พิ พิ ธุ ภั ณ์ ฑ์์ ท่ัี่ วิ โ ล ก ถื้ อ ป็ ฏิิ บั ติ 

สัามารถืนำไป็ต่อยอดในการพัฒนาการบริห้ารจัดการ

พิพิธุภัณ์ฑ์์ได้อย่างย่ังย้น โดยแบ่งการดำเนินงาน

ออกเป็็น 2 สั่วิน ได้แก่ 1) กิจกรรมพัฒนาธุุรกิจ

และการตลาดพิพิธุภัณ์ฑ์์ และ 2) กิจกรรมส่ังเสัริม 

ก า ร ที่่ อ ง เ ที่่่ ย วิ เ ชื้ิ ง แ ห้ ล่ ง เ ร่ ย น ร้้ แ ล ะ พิ พิ ธุ ภั ณ์ ฑ์์ 

ร่วิมกับเคร้อขึ้่าย โดยม่ควิามมุ่งห้วิังเพ้่อให้้เกิดต้นแบบ

ที่างธุุรกิจท่ี่่ เคร้อขึ้่ายพิพิธุภัณ์ฑ์์และแห้ล่งเร่ยนร้้

สัามารถืจะนำไป็เป็็นแนวิคิดในการพัฒนาต่อยอด 

เพ่้อขึ้ยายโอกาสัที่างธุุรกิจและร่วิมให้้บริการเพ่้อสัร้าง

ควิามพ้งพอใจแก่ผ่้้เข้ึ้าชื้มพิพิธุภัณ์ฑ์์และแห้ล่งเร่ยนร้้  

อ่กที่ั�งจะเป็็นการกระตุ้นให้้เกิดการเขึ้้ามาใชื้้บริการ 

อย่างสัม่ำเสัมอ และเป็็นการตอบสันองการให้้บริการ

เชื้ิงรุกที่่่จะสั่งเสัริมเศรษฐกิจการที่่องเท่ี่่ยวิและสัร้าง 

ภาพลกัษณ์์อนัด่ขึ้องป็ระเที่ศไที่ยต่อไป็ได้อย่างย่ังย้น
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3. การจดัที่ำแบบรป้็รายการและรายการป็ระกอบ

แบบก่อสัร้าง (Construction Plans) และ Bill of Quantities 

(BoQ) ขึ้องโครงการ Ratchadamnoen Knowledge and  

Culture Avenue โดยจะดำเนินการให้้เห้มาะสัมกับบริบที่ 

ขึ้องป็ระเที่ศไที่ยทัี่�งในเชื้ิงกายภาพขึ้องการใชื้้พ้�นท่ี่่ และ 

ร้ป็แบบองค์ควิามร้้ (เน้�อที่่่ใชื้้สัอย 25,000 ตารางเมตร) 

เพ่้อเตรย่มการจัดตั�งโครงการ Ratchadamnoen Knowledge 

and Culture Avenue ให้้เป็็นพ้�นที่่แ่ห้ล่งเรย่นร้ส้ัาธุารณ์ะ 

ขึ้นาดให้ญ่ขึ้องป็ระชื้าชื้นบนพ้�นท่่ี่ท่ี่่ศักยภาพเอ้�อต่อ 

การเร่ยนร้้สัร้างสัรรค์ขึ้องป็ระเที่ศ เป็็นแห้ล่งเร่ยนร้้และ

องค์ควิามร้้ที่่่รวิบรวิมและคัดสัรรองค์ควิามร้้ที่่่จำเป็็น 

ในศตวิรรษที่่่ 21 และเป็็นพ้�นที่่่สัำห้รับการเร่ยนร้้สัำห้รับ 

ป็ระชื้าชื้น ผ่่านพ้�นที่่่และร้ป็แบบบริการที่างควิามร้้ 

ที่่่ห้ลากห้ลายเป็็นแห้ล่งเร่ยนร้้ขึ้นาดให้ญ่และทัี่นสัมัย 

ที่่่จะม่บที่บาที่เป็็นพ้�นท่ี่่ศ้นย์รวิมการเร่ยนร้้สัำห้รับคน

ทีุ่กชื้่วิงวัิย ห้ลากห้ลายสัาขึ้าอาชื้่พ พ้�นที่่่รวิบรวิมคัดสัรร 

องค์ควิามร้้ท่ี่่จำเป็็นในศตวิรรษท่ี่่ 21 เป็็นโครงสัร้าง 

พ้�นฐานท่ี่่สัำคัญในการพัฒนาศักยภาพที่างควิามคิด 

ขึ้องคนในชื้าติ และจะเป็็นสัิ่งท่ี่่ชื้่วิยที่ำให้้นโยบายและ

แผ่นตา่งๆ บรรลุวัิตถุืป็ระสังค์และเป้็าห้มายได้อย่างย่ังย้น

ในพ้�นที่่่แห้ล่งเร่ยน ร้้ น่� จะม่ ร้ป็แบบบริการ 

ที่างควิามร้้ท่่ี่ห้ลากห้ลายเพ่้อการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้้

และพัฒนาที่ักษะสัมัยให้ม่ เป็็นพ้�นที่่่ในการแสัดงออก

แลกเป็ล่่ยนเร่ยนร้้ เป็็นแห้ล่งที่่องเท่ี่่ยวิเชื้ิงการเร่ยนร้้ 

แห่้งให้ม่ขึ้องคนไที่ยมป่็ระสิัที่ธิุภาพที่่เ่ห้มาะสัมกับบรบิที่

ขึ้องป็ระเที่ศไที่ย ทัี่�งในมติขิึ้องการจดัห้มวิดห้ม้อ่งค์ควิามร้้ 

การจัดแสัดงองคค์วิามร้้รป้็แบบเชื้งิธุุรกจิ การที่ำงานเป็น็

เคร้อขึ้่ายขึ้องศ้นย์ควิามร้้ท่่ี่ม่อย่้ในป็ัจจุบันกับศ้นย์ให้ม่ 

เพ่้อบร้ณ์าการควิามร้้ขึ้องชื้าติและเป็น็โครงสัร้างพ้�นฐาน 

ที่างควิามคิด และการสัร้างนวัิตกรรมขึ้องชื้าติ

อย่างย่ังย้นต่อไป็ การให้้บริการเชื้ิงรุกที่่่จะสั่งเสัริม

เศรษฐกิจการที่่องเท่ี่่ยวิและสัร้างภาพลักษณ์์อันด่ 

ขึ้องป็ระเที่ศไที่ยต่อไป็ได้อย่างยั่งย้น
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ด้�านการพิัฒนานวัติกรรมเพิ่�อุส่งเสริมการเรียนร้� จััด้การ
และเผยแพิร่อุงค์์ค์วามร้� พิัฒนาทักษะภั้มิปัญญา และ
การสร�างรายได้�และยกระด้ับัค์ุณภัาพิชีวิติ

3

1. การพัฒนานวิัตกรรมในการเร่ยนร้้ที่่่สั่งเสัริมและสันับสันุน 

การเร่ยนร้้ในระบบออนไลน์ โดยพัฒนาการให้้บริการเผ่ยแพร่ขึ้้อม้ล

องค์ควิามร้้ที่่่ที่ันสัมัยผ่่านแพลตฟอร์มต่างๆ ได้แก่ เวิ็บไซึ่ต์ Digital TK 

ห้้องสัมุดออนไลน์ (TK Public Online Library) Virtual TK MyTK  

เพ่้อสั่งเสัริมการอ่าน การเร่ยนร้้ผ่่านแพลตฟอร์มออนไลน์ที่่่เด็ก เยาวิชื้น  

และป็ระชื้าชื้นที่ั่วิไป็สัามารถืเข้ึ้าใชื้้บริการเร่ยนร้้ได้อย่างสัะดวิกในทุี่กที่่่ 

ทีุ่กเวิลาด้วิยตนเอง โดยการพัฒนาฟังก์ชื้ันและเมน้ให้้บริการท่ี่่ทัี่นสัมัย

สัอดคล้องกับเที่คโนโลย่ การเพิ่มสั้่อการเร่ยนร้้ e-Book Audio Book VDO 

Streaming Podcast เพ่้อกระจายองค์ควิามร้้ท่่ี่เป็็นป็ระโยชื้น์สัำห้รบัการพัฒนา

คนไที่ยทีุ่กชื้่วิงวิัยได้อย่างกวิ้างขึ้วิางอย่างต่อเน้่อง

2. การพัฒนาระบบเชื้้่อมโยงการให้้บริการอุที่ยานการเร่ยนร้้

เคร้อข่ึ้าย ซึ่้่งเป็็นงานภายใต้โครงการพัฒนาเชื้้่อมโยงการให้้บริการ

อุที่ยานการเร่ยนร้้เคร้อขึ้่าย ท่ี่่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบกลางที่่่จะรองรับ 

การเชื้้่อมโยงระบบขึ้องอุที่ยานการเร่ยนร้้ ต้นแบบและบริการ ที่่่ม ่

สัถืานที่่่ตั�งที่ำการ ณ์ กรุงเที่พฯ กับระบบขึ้องอุที่ยานการเร่ยนร้้เคร้อข่ึ้าย 

ที่่่เปิ็ดให้้บริการและตั�งกระจายอย้่ในทีุ่กภ้มิภาคขึ้องป็ระเที่ศไที่ย เพ่้อให้้

เกิดการบ้รณ์าการข้ึ้อม้ล ระห้ว่ิางอุที่ยานการเร่ยนร้้สั่วินกลางกับอุที่ยาน 

การเร่ยนร้้เคร้อขึ้่าย และเป็็นระบบกลางในการบริห้ารจัดการห้้องสัมุด

ม่ชื้่วิิตสัำห้รับเคร้อข่ึ้ายห้้องสัมุดม่ชื้่วิิตป็ระชื้าชื้น ทัี่�งน่� ผ่้้ใช้ื้บริการอุที่ยาน 

การเรย่นร้ฯ้ (สัว่ินกลาง) และอทุี่ยานการเร่ยนร้เ้ครอ้ขึ้า่ยในพ้�นท่ี่จ่งัห้วิดัตา่งๆ 

สัามารถืย้ม-ค้น ห้นังสั้อได้อย่างห้ลากห้ลายจากอุที่ยานการเร่ยนร้้ทีุ่กแห้่ง

ได้อย่างเที่่าเที่่ยมกัน

3. การขึ้ยายผ่ลต่อยอดต้นแบบต้้บริการห้นังส้ัออัตโนมัตใินท่่ี่สัาธุารณ์ะ 

โดยได้พัฒนาต้นแบบ Mobile Automation Library Prototype ขึ้้�น 

เพ้อ่ขึ้ยายโอกาสัการเขึ้า้ถืง้ห้นงัสั้อและสั้่อการเร่ยนร้้ให้ก้บัเดก็ เยาวิชื้น และ

ป็ระชื้าชื้นที่ั่วิไป็ โดยร่วิมกับห้น่วิยงานภาค่เคร้อขึ้่ายขึ้องสัถืาบันอุที่ยาน 

การเร่ยนร้้ที่ั�งในสั่วินกลางและภ้มิภาค
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4. การพัฒนานวิัตกรรมการบริการดิจิที่ัล ผ่่านแอป็พลิเคชื้ัน MyTK 

รองรับระบบป็ฏิิบัติการ Android และ iOS โดยนวิัตกรรมการบริการน่�

เป็็นการผ่นวิกบริการออนไซึ่ต์ ได้แก่ การเขึ้้ารับบริการในพ้�นท่ี่่อุที่ยาน 

การเร่ยนร้้ต้นแบบฯ และออนไลน์ ได้แก่ เชื้้่อมโยงการใชื้้บริการ e-Service 

ตา่งๆ ขึ้อง สัอร. เขึ้า้ดว้ิยกนัอยา่งเตม็รป้็แบบ ไมว่ิา่จะเป็น็บรกิาร e-Service 

ต่างๆ เชื้่น แพลตฟอร์มห้้องสัมุดออนไลน์ TK Public Online Library  

เชื้้่อมโยงเข้ึ้าส่้ัการรับบริการห้นังสั้ออัตโนมัติในท่่ี่สัาธุารณ์ะ (Mobile  

Automation Library) บริการ e-Payment ซึ่้่งที่ำให้้สัมาชื้ิกและป็ระชื้าชื้น

ที่ั่วิไป็สัามารถืใชื้้บริการต่างๆ ได้อย่างสัะดวิกทีุ่กที่่่ทีุ่กเวิลาด้วิยตนเอง  

และบริการ e-Connect ท่ี่่เป็็นการเตร่ยมการต่อยอด เพ่้อเชื้้่อมโยง 

การให้้บริการอุที่ยานการเร่ยนร้้เคร้อขึ้่ายท่ี่่เป็ิดให้้บริการและตั�งกระจาย 

อย่้ในทีุ่กภ้มิภาคขึ้องป็ระเที่ศไที่ยภายใต้โครงการพัฒนาเชื้้่อมโยง 

การให้้บริการอุที่ยานการเร่ยนร้้เคร้อขึ้่าย

5. การส่ังเสัริมให้้เกิดนวัิตกรรมในการส่ังเสัริมการอ่าน การเร่ยนร้้ 

ผ่่านโครงการสันับสันุนนวิัตกรรมและควิามคิดสัร้างสัรรค์ในแห้ล่งเร่ยนร้้ 

ท่ัี่วิป็ระเที่ศ (TK Park Award) เพ่้อกระตุ้นและสั่งเสัริมให้้ห้น่วิยงาน 

และทีุ่กภาคส่ัวินท่่ี่ เก่่ยวิข้ึ้องกับการส่ังเสัริมการอ่าน การเร่ยน ร้้  

เกิดควิามคิดสัร้างสัรรค์ การพัฒนานวัิตกรรม ที่่่สัามารถืนำไป็ใช้ื้ห้ร้อ 

ป็รับป็ระยุกต์ใชื้้ให้้สัอดคล้องกับบริบที่ขึ้องแห้ล่งเร่ยนร้้แต่ละพ้�นท่ี่่ โดยม่ 

เป็า้ห้มายท่่ี่จะให้้เกดินวิตักรรมควิามคดิสัรา้งสัรรคท์ี่่ส่ัามารถืดำเนนิการและ

นำไป็ขึ้ยายผ่ลไม่น้อยกวิ่า 10 ชื้ิ�นงาน

6. การพัฒนากิจกรรมสั่งเสัริมการเร่ยนร้้ ท่ี่่ เป็็นนวิัตกรรม  

ภายใต้โครงการ TK แจ้งเกดิ ที่่มุ่ง่เน้นการพฒันาศกัยภาพและที่กัษะขึ้อง

เยาวิชื้นอายุตั�งแต่ 18-25 ป็ ี(ผ้้่เร่ิมเข้ึ้าส่้ัวิยัที่ำงาน) ให้้มศั่กยภาพสัามารถื

ป็ระกอบอาชื้่พที่่ส่ัอดคลอ้งกบัแนวิโนม้ขึ้องการเป็ล่ย่นแป็ลงดา้นอาชื้่พ

และม่ควิามพร้อมเขึ้้าสั้่ตลาดแรงงานในอนาคต ทัี่�งน่� เพ่้อให้้ต้นแบบ

กจิกรรมสัง่เสัรมิการเร่ยนร้น่้�สัามารถืนำไป็เผ่ยแพรแ่ละขึ้ยายผ่ลตอ่ยอด

ไป็ยังห้น่วิยงานต่างๆ ต่อไป็
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7. การสังัเคราะห์้และเผ่ยแพรค่วิามร้้ดา้นป็ระวิตัศิาสัตร์ สังัคม วิฒันธุรรม 

และพพิิธุภณั์ฑ์์วิทิี่ยาส่้ัสัาธุารณ์ะ โดยการเผ่ยแพรอ่งคค์วิามร้แ้กส่ัาธุารณ์ชื้นใน

ป็ระเด็นที่่่เก่่ยวิขึ้้องกับป็ระวิัติศาสัตร์ สัังคม วิัฒนธุรรม และพิพิธุภัณ์ฑ์์วิิที่ยา 

เพ่้อให้้เกิดเวิท่ี่แสัดงควิามคิดเห้็น การแลกเป็ล่่ยน อภิป็รายถ้ืงป็รากฏิการณ์์

ต่างๆ ท่ี่เ่กดิขึ้้�นในสัังคมไที่ย รวิมถ้ืงเพ่้อที่ำให้้เกิดควิามต้่นตัวิขึ้องการที่ำงาน 

พิพิธุภัณ์ฑ์์ ซ่้ึ่งเป็็นงานพัฒนาและส่ัังสัมองค์ควิามร้้ท่่ี่ม่ ลักษณ์ะเป็็น 

สัห้สัาขึ้าวิิชื้าที่ั�งด้านป็ระวัิตศิาสัตร์ โบราณ์คด ่วิทิี่ยาศาสัตร์ ศลิป็ะ และควิามร้้ 

ด้านพพิธิุภณั์ฑ์์ ในปี็งบป็ระมาณ์ พ.ศ. 2566 มุ่งเน้นการขึ้ยายงานส่ัวินที่่่เป็็น 

การเผ่ยแพร่ควิามร้้มากขึ้้�น โดยจะม่การเผ่ยแพร่ควิามร้้ออนไลน์ท่ี่่เชื้้่อมโยง 

กับห้ลักสั้ตรการศ้กษา การผ่ลิตสั้่อด้านมรดกวิัฒนธุรรมและการอนุรักษ์วิัตถืุ 

และการอบรมควิามร้้ด้านพิพิธุภัณ์ฑ์์ให้้กับเคร้อข่ึ้ายพิพิธุภัณ์ฑ์์ในภ้มิภาค  

ซึ่้ง่องคค์วิามร้เ้ห้ลา่น่�จะสัามารถืตอ่ยอด สัรา้งสัรรคแ์รงบนัดาลใจในการเรย่นร้้ 

และการที่ำงานต่อไป็

8. การป็ลก้ฝ่งัวัิฒนธุรรมการเรย่นร้ผ้่า่นพิพธิุภัณ์ฑ์์ 
โดยจัดที่ำแผ่นงานการกระจายควิามร้้ผ่่านเคร้่องม้อ 

การสั้อ่สัารห้ลากห้ลายรป้็แบบ เพ่้อก่อให้้เกดิควิามสันใจ 

สัง่เสัริมให้้เกิดการมส่่ัวินร่วิมในการเรย่นร้้ และเสัริมสัร้าง 

ควิามเข้ึ้าใจในกระบวินการเร่ยนร้้ ผ่่านพิพิธุภัณ์ฑ์์ 

ตอ่สัาธุารณ์ชื้น เพ่้อให้เ้กิดป็ระโยชื้น์สัง้สุัดตอ่ป็ระชื้าชื้น

คนไที่ยที่ั�งป็ระเที่ศ โดยที่่่ผ่่านมาได้ม่การเผ่ยแพร่ขึ้้อม้ล 

ขึ้่าวิสัาร กิจกรรมการเร่ยนร้้ในร้ป็แบบต่างๆ อาที่ิ  

การป็ระชื้าสััมพันธุ์ผ่่านสั้่อสัิ่งพิมพ์ โที่รที่ัศน์ วิิที่ยุ และ

เวิ็บไซึ่ต์ รวิมถ้ืงสั้่อออนไลน์ และในป็ีงบป็ระมาณ์  

พ.ศ. 2565 มุ่งเน้นท่ี่่จะเผ่ยแพร่ผ่่านชื้่องที่างออนไลน์ 

โซึ่เชื้่ยลม่เด่ยอย่างครอบคลุม เพ่้อเสัริมศักยภาพและ

ป็ระสัิที่ธิุภาพในการสั้่อสัารผ่่านชื้่องที่างดังกล่าวิ อาที่ิ 

Facebook Twitter Line Instagram YouTube 

และ TikTok เพ่้อเขึ้้าถ้ืงกลุ่มเป็้าห้มายท่ี่่เป็็นคนรุ่นให้ม่ 

ซึ่้ง่เป็็นกลุม่ขึ้องการสัร้างยอดการรับร้ไ้ด้ดท่ี่างสั้อ่ออนไลน์ 

รวิมถ้ืงสัามารถืสั่งต่อควิามร้้ให้้เกิดป็ระสัิที่ธุิภาพ

อย่างเต็มที่่่และสั่งถ้ืงกลุ่มเป็้าห้มายได้มากย่ิงขึ้้�น 

สัอดคล้องกับ วิิ ถ่ืการ รับ ร้้ ท่่ี่ เป็ ล่่ยนไป็ขึ้องคนใน 

ยุคปั็จจุบัน และเพ่้อให้้การเผ่ยแพร่ขึ้้อม้ล ขึ้่าวิสัาร 

และกิจกรรมต่างๆ ขึ้อง สัพร. เป็็นไป็อย่างต่อเน่้อง 

รวิดเร็วิและเป็็นท่่ี่น่าสันใจ ซ่้ึ่งจะสั่งผ่ลให้้ป็ระชื้าชื้น

เกิดควิามสันใจและเข้ึ้าร่วิมกิจกรรมขึ้องสัถืาบันฯ 

ม า ก ขึ้้� น  ต ล อ ด จ น ม่ แ ผ่ น ก า ร ป็ ร ะ ชื้ า สัั ม พั น ธ์ุ 

แห้ล่งที่่องเท่่ี่ยวิวัิฒนธุรรมรอบๆ พ้�นท่่ี่มิวิเซึ่่ยมสัยาม  

สั้บเน้่องจากการเกิดขึ้องสัถืาน่รถืไฟฟ้าสันามไชื้ย 

ท่ี่่ม่ที่างขึ้้�นบริเวิณ์ด้านห้น้าขึ้องมิวิเซึ่่ยมสัยาม ซ่้ึ่งถ้ือวิ่า 

เป็็ น โ อ กาสัอัน ด่ที่่่ ป็ ระ ชื้าชื้นและ นั กที่่ อ ง เ ท่ี่่ ย วิ 

ชื้าวิต่างป็ระเที่ศจะไ ด้ เ ดินที่างท่ี่อง เที่่่ ยวิมายัง 

แห้ล่งเร่ยนร้ท้ี่างด้านวิฒันธุรรมในพ้�นท่ี่เ่กาะรตันโกสันิที่ร์ 

การป็ระชื้าสััมพันธ์ุขึ้้อม้ลท่่ี่เป็็นป็ระโยชื้น์จะถ้ืกขึ้ยาย

เน้�อห้าในสัว่ินพ้�นท่่ี่สัำคญัๆ ท่ี่น่า่สันใจและเป็น็ป็ระโยชื้น์

กับนักที่่องเที่่่ยวิ และเพ่้อการส่ังเสัริมให้้พิพิธุภัณ์ฑ์์ 

เป็็นแห้ล่งที่่องเที่่่ยวิสัำคัญขึ้องป็ระเที่ศ
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9. การจัดการองค์ควิามร้้เพ่้อเพ่ิมศักยภาพเศรษฐกิจฐานราก 

เพ่้อพัฒนากระบวินการเร่ยนร้้และองค์ควิามร้้เก่่ยวิกับการพัฒนา

ผ่ลิตภัณ์ฑ์์ โดยการสัร้างม้ลค่าเ พ่ิมและต่อยอดต้นทีุ่นที่้อง ถ่ิืน 

เชื้่น ภ้มิป็ัญญา ป็ระเพณ์่ วิิถื่ชื้่วิิต และที่รัพยากรต่างๆ ให้้สัอดคล้องกับ 

แนวิโน้มการเป็ล่่ยนแป็ลงขึ้องโลกและควิามต้องการขึ้องผ่้้บริโภค 

สัร้างเคร้อ ข่ึ้ายการผ่ลิตและพัฒนาสิันค้า  และบริการท้ี่อง ถ่ิืน 

ระดบัภ้มภิาค โดยการเพ่ิมศักยภาพขึ้องคนในการเรย่นร้้ ผ่า่นกระบวินการ

เร่ยนร้้ใน 2 ร้ป็แบบ ค้อ การเร่ยนร้้ด้วิยการป็ฏิิบัติจากขึ้องจริงด้วิย 

การอบรมเชื้ิงป็ฏิิบัติการให้้สัามารถืแก้ป็ัญห้าได้ด้วิยตนเอง และ 

การเร่ยนร้้ผ่่านดิจิที่ัลแพลตฟอร์มในร้ป็แบบคลิป็วิิด่โอ

11. การพัฒนาแนวิที่างการเพ่ิมป็ระสัิที่ธิุภาพในการเร่ยนร้้และ

พฒันาคณุ์ภาพชื้วิ่ิตขึ้องผ่้ส้ัง้วิยั โดยมุง่เนน้ท่ี่จ่ะพฒันากระบวินการเรย่นร้้ 

ที่่่สัอดรับกับควิามต้องการขึ้องทัี่�งผ้้่ส้ังอายุและนายจ้าง เพ่้อสันับสันุน 

การเพ่ิมที่กัษะท่ี่ม่อ่ย่้เดมิให้้ดย่ิ่งข้ึ้�น และการเสัรมิที่กัษะให้ม่ตลอดช่ื้วิงอายุ 

ส่ังเสัริมการที่ำงานขึ้องผ่้้สั้งอายุวิัยต้นและเตร่ยมควิามพร้อมสัำห้รับ 

คนก่อนวิัยเกษ่ยณ์ให้้ก้าวิเป็็นผ่้้สั้งอายุท่ี่่สัามารถืที่ำงานและสัร้างรายได้

อย่างต่อเน้อ่ง ตอบสันองที่ั�งควิามต้องการป็ระกอบอาชื้พ่ขึ้องผ่้ส้ัง้อายวุิยัต้น

และคนก่อนวิยัเกษย่ณ์ ควิามต้องการขึ้องผ้้่ป็ระกอบการภาคเอกชื้น และ

ที่ิศที่างนโยบายในการพัฒนาป็ระเที่ศ

10. การถื่ายที่อดองค์ควิามร้้และนวิัตกรรมการเร่ยนร้้ขึ้อง สับร.  

สั้่สัาธุารณ์ะ เพ่้อส่ังเสัริม พัฒนาควิามคิดสัร้างสัรรค์ และเพ่ิมศักยภาพ 

ที่นุมนุษย์ โดยการเผ่ยแพรอ่งค์ควิามร้้ เน้�อห้าในรป้็แบบต่างๆ ท่่ี่เห้มาะสัม 

กับกลุ่มเป้็าห้มาย อาทิี่ ผ่้้ป็ระกอบการ SMEs นักเร่ยน นักศ้กษา  

องคก์รภาครฐั และเอกชื้น ป็ระชื้าชื้นที่ัว่ิไป็ เพ่้อให้เ้กดิการรบัร้ ้ตระห้นักถ้ืง 

ควิามสัำคัญขึ้องการพัฒนาองค์ควิามร้ ้ และกระตุน้ให้้เกดิแรงบนัดาลใจ 

ในการนำองค์ควิามร้้ไป็ใช้ื้ป็ระโยชื้น์ ห้รอ้พัฒนาขึ้ยายผ่ลให้้กว้ิางขึ้วิางย่ิงขึ้้�น
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12. การจัดการองค์ควิามร้้เพ่้อเพ่ิมศักยภาพเศรษฐกิจฐานราก 

โดยจะเชื้้่อมโยงนำงานวิิจัย เที่คโนโลย่ และนวิัตกรรมต่างๆ มาป็ระยุกต์ 

ให้้เขึ้้ากับกระบวินการที่ำอาชื้่พด้านการเกษตรเพ่้อให้้เกษตรกร 

นำไป็ป็ระยุกต์ใช้ื้ในการพัฒนาป็ระสัิที่ธุิภาพกระบวินการผ่ลิต และเพ่ิม 

มล้ค่าให้้กับผ่ลผ่ลิตที่างการเกษตรโดยอย่้ภายใต้การให้้คำแนะนำขึ้อง

ผ่้้เชื้่่ยวิชื้าญด้านการเกษตรท่่ี่ลงม้อป็ฏิิบัติจนเกิดเป็็นแนวิป็ฏิิบัติท่ี่่ด่ 

จะที่ำให้้เกษตรกร สัมาชิื้กวิิสัาห้กิจขึ้นาดกลางและขึ้นาดย่อม และ

สัมาชื้ิกกลุ่มวิิสัาห้กิจชุื้มชื้นท่่ี่เขึ้้าร่วิมโครงการฯ ได้รับการพัฒนา 

ควิามสัามารถืด้านการพัฒนาป็ระสิัที่ธิุภาพการผ่ลิต และการพัฒนา

ผ่ลิตภัณ์ฑ์์ ซ่้ึ่งจะช่ื้วิยให้้การเกษตรขึ้องไที่ยเคล้่อนไป็สั้่อนาคตอย่าง

ม่ป็ระสัิที่ธุิภาพและยั่งย้น ตลอดจนม่การพัฒนาห้ลักสั้ตรการอบรม 

เชื้ิงป็ฏิิบัติการกระบวินการเร่ยนร้้เ พ่้อการพัฒนาป็ระสิัที่ธิุภาพ

กระบวินการผ่ลิต และสัร้างม้ลค่าเพ่ิมให้้กับผ่ลิตภัณ์ฑ์์การเกษตร 

เพ่้อนำไป็เผ่ยแพร่ถ่ืายที่อดให้้กับห้น่วิยงานท่่ี่เก่ย่วิข้ึ้อง และผ้้่ป็ระกอบการ 

เกษตรกรนำไป็ใชื้้ป็ระโยชื้น์ต่อไป็

13. การพัฒนาต้นแบบพ้�นท่ี่่เร่ยนร้้สัร้างสัรรค์เพ่้อสั่งเสัริมที่ักษะ 

ในอนาคตสัำห้รับเด็กและเยาวิชื้น เพ่้อพัฒนาให้้เป็็นพ้�นที่่่ต้นแบบพ้�นที่่่

เร่ยนร้้สัร้างสัรรค์สัำห้รับเด็กให้้กับสัถืานศ้กษา ห้น่วิยงาน องค์กร/ชืุ้มชื้น

ที่่่ม่ควิามสันใจได้ม่แนวิที่างในการจัดสัร้างสัภาพแวิดล้อมที่่่เอ้�อต่อ 

การเรย่นร้้ตามห้ลักการจัดการเรย่นร้้ตามห้ลักการพัฒนาสัมองตามช่ื้วิงวัิย 

(Brain-based Learning ห้ร้อ BBL) ซึ่้่งม่ควิามป็ลอดภัย และสัามารถื

นำแนวิคิดต้นแบบพ้�นที่่่เร่ยนร้้สัร้างสัรรค์ไป็ป็รับป็ระยุกต์ใชื้้ตามบริบที่

ขึ้องตน เพ่้อสั่งเสัริมการพัฒนาที่ักษะการเร่ยนร้้ขึ้องเด็กท่่ี่เห้มาะสัม 

กับชื้่วิงวิัยได้อย่างม่ป็ระสัิที่ธุิภาพ
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14. การพัฒนาแพลตฟอร์มการเร่ยนร้้สัาธุารณ์ะออนไลน ์เพ่้อให้้ป็ระชื้าชื้นมโ่อกาสัเข้ึ้าถ้ืงองค์ควิามร้ท่้ี่จ่ำเป็็น  

นำไป็สั้่การยกระดับศักยภาพการเร่ยนร้้ให้้สัามารถืเร่ยนร้้ได้ด้วิยตนเอง และนำควิามร้้ไป็ใชื้้ให้้เกิดป็ระโยชื้น์ใน

การพัฒนาตนเอง การดำเนนิชื้วิ่ิต และการป็ระกอบอาชื้พ่ โดยม่แนวิที่างในการบรหิ้ารจัดการควิามร้้ท่ี่ส่ัำคญั ได้แก่ 

การพฒันาแพลตฟอร์มออนไลน์และระบบที่่จ่ำเป็็น ป็ระกอบด้วิยระบบท่่ี่สัำคัญ 5 ระบบ และการพัฒนาที่รัพยากร 

การเร่ยนร้้เพ้่อสันับสันุนแพลตฟอร์มการเร่ยนร้้สัาธุารณ์ะออนไลน์ ดังน่�

1) Library for all (ห้้องสัมุดอิเล็กที่รอนิกสั์) ท่ี่่ป็ระกอบไป็ด้วิยสั้่อการเร่ยนร้้ออนไลน์ในร้ป็แบบ e-Book  

 e-Magazine Audio Book และ Podcast โดยสัามารถืพัฒนาให้้เชื้้่อมโยงกับฐานขึ้องม้ลควิามร้้ต่างๆ  

 ได้ที่ั่วิโลก

2) Online Learning Center (ศ้นย์การเร่ยนร้้เพ้่อพัฒนาที่ักษะและเตร่ยมควิามพร้อมป็ระชื้าชื้น) ศ้นย์กลาง 

 การเร่ยนร้้และพัฒนาที่ักษะออนไลน์ที่่่ป็ระกอบด้วิยคลิป็ควิามร้้ในด้านต่างๆ ห้ลักสั้ตรการเร่ยนการสัอน 

 ออนไลน์ ทัี่�งห้ลักสั้ตรระยะสัั�นและระยะยาวิท่ี่่ผ่้้เร่ยนสัามารถืนำไป็เที่่ยบกับรายวิิชื้าเด่ยวิกันที่่่สัอนอย้่ใน 

 สัถืานศ้กษาต่างๆ เพ้่อต่อยอดการเร่ยนร้้ในอนาคต

3)  Public Space (พ้�นที่่แ่ลกเป็ล่ย่นเรย่นร้อ้อนไลน)์ เป็น็พ้�นที่่อ่อนไลนส์ัาธุารณ์ะที่่ป่็ระชื้าชื้นสัามารถืนำขึ้อ้มล้ 

 ควิามร้้มาแลกเป็ล่่ยนเร่ยนร้้ เป็็นพ้�นที่่่แสัดงผ่ลงานที่างวิิชื้าการเพ่้อให้้ควิามร้้แลกเป็ล่่ยนมุมมองและ 

 ควิามคิดเห้็น และเป็็นชืุ้มชื้นแห้่งการเร่ยนร้้ในป็ระเด็นต่างๆ ที่่่ป็ระชื้าชื้นม่ควิามสันใจร่วิมกัน รวิมถ้ืง 

 เป็็นพ้�นท่ี่อ่สิัระที่่ป่็ระชื้าชื้นสัามารถืเข้ึ้ามาแลกเป็ล่ย่นมมุมองและแนวิคดิเก่ย่วิกบัสัถืานการณ์์และปั็ญห้าต่างๆ 

 ที่่่เกิดขึ้้�นในชืุ้มชื้นและสัังคม  

4) AI Search Engine (ระบบค้นห้าและแนะนำเวิ็บไซึ่ต์อัจฉริยะ) ระบบส้ับค้นอัตโนมัติ ทัี่�งในร้ป็แบบ  

 Chatbot และ AI Search ท่่ี่ช่ื้วิยให้้การสับ้ห้าข้ึ้อมล้ควิามร้้มค่วิามสัะดวิกสับายและรวิดเร็วิ มก่ารคัดเลอ้ก 

 เวิบ็ไซึ่ต์ท่ี่ม่ข่ึ้้อม้ลควิามร้้ท่ี่่เป็็นป็ระโยชื้น์ ม่ควิามถ้ืกต้อง และเชื้้่อถ้ือได้ รวิมถ้ืงม่การแนะนำเว็ิบไซึ่ต์ท่ี่่ม่ 

 เน้�อห้าควิามร้ท้ี่่เ่ก่ย่วิข้ึ้องและเชื้้อ่มโยงเพ่้อให้้ผ่้ใ้ช้ื้งานได้รับข้ึ้อมล้ควิามร้ท่่้ี่มค่วิามครบถ้ืวินห้ลากห้ลายแง่มมุ 

5)  Intelligent System (ระบบวิิเคราะห์้ข้ึ้อมล้ผ่้ใ้ช้ื้บรกิาร) เป็็นระบบเก็บข้ึ้อมล้ Big Data เก่่ยวิกับการใช้ื้งาน 

 ศ้นย์กลางการเร่ยนร้้ออนไลน์ขึ้องป็ระเที่ศ (KP) และระบบวิิเคราะห้์ขึ้้อม้ลแบบอัตโนมัติ เพ่้อรายงาน 

 สัถืานการณ์์การใช้ื้บริการขึ้องป็ระชื้าชื้น ปั็ญห้า ควิามเส่่ัยง และควิามคิดเห็้นขึ้องผ้้่ใช้ื้งาน เพ่้อนำผ่ลการวิิเคราะห์้ 

 ไป็ป็รับป็รุงงานขึ้องศ้นย์กลางการเร่ยนร้้ออนไลน์ขึ้องป็ระเที่ศ (KP) ที่ั�งในสั่วินขึ้องการบริการและ 

 การบริห้ารจัดการ 
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ช่่วยลดปััญหาความเหล่�อมลำ้� เป็ันไปัตามวัตถุุปัระสงค์ 

ของหน่วยงานและตัวช่้ำ้วัดท้ี่�ตกลงไว้กบัคณะกรรมการพััฒนา 

ระบบราช่การ (ก.พั.ร.) ที่้�ต้องการลดปััญหาความเหล่�อมลำ้� 

ของปัระช่าช่นในสงัคมในการเข้าถุงึองค์ความร้อ้ย่างกว้างขวาง 

และครอบคลมุมากย่�งขึำ้น ผ่่านช่่องที่างออนไลนแ์ละออฟไลน์ 

อ้กทัี่ำ้งการม้แหล่งเร้ยนร้้กระจายไปัยังส่วนภู้ม่ภูาค ช่่วยลด

ปััญหาความเหล่�อมลำ้�ของปัระช่าช่นในสังคมในการเข้าถึุง

บร่การภูาครัฐ

การพัฒนาชื้่วิิตและสัร้างสัังคมที่่่ด่ สั่งเสัริมให้้

เด็กและเยาวิชื้นได้รับการพัฒนาศักยภาพ ที่ักษะท่่ี่

จำเป็น็ต่อการดำรงชื้วิ่ิตในศตวิรรษท่่ี่ 21 ใช้ื้เวิลาว่ิางให้้

เกิดป็ระโยชื้น์ มนิ่สัยัใฝ่่ร้ ้และลดปั็ญห้าสังัคม นอกจากน่� 

คนในชื้นบที่/ฐานรากได้รับองค์ควิามร้้และได้รับ 

การส่ังเสัริมพฒันาอาชื้พ่ สัร้างรายได้และการที่ำมาห้ากนิ

ในเศรษฐกิจชืุ้มชื้น ซ่้ึ่งสัอดคล้องกับเป้็าห้มายในด้าน

การเป็็นแห้ล่งเร่ยนร้้และองค์ควิามร้้เป็็นป็ระโยชื้น์ 

พัฒนาควิามร้้และที่ักษะขึ้องป็ระชื้าชื้น

ในการดำเนนิงานขึ้อง สับร. ป็ระจำป็งีบป็ระมาณ์ 

พ.ศ. 2566 คาดว่ิาจะสัามารถืป็ระเมินเป็็นม้ลค่า 

ที่างเศรษฐกิจและสัังคมได้จากการดำเนินงานขึ้อง 

แห้ล่งเรย่นร้ ้2 แห่้ง คอ้ อทุี่ยานการเรย่นร้ ้และพพิธิุภัณ์ฑ์์ 

การเร่ยนร้้ รวิมถ้ืงการให้้บริการบนดิจิที่ัลแพลตฟอร์ม 

ขึ้องห้น่วิยงาน แสัดงให้้เห็้นว่ิาการดำเนินงานขึ้อง สับร. 

ผลสัมฤทธิ�ห่รือุประโยชน์ที�ค์าด้ว่าจัะได้�รับั
จัากการใช�จั่ายงบัประมาณ

มิติที่่�

มิติที่่�

1 

2

สัามารถืสัร้างม้ลค่าที่างเศรษฐกิจที่่่แท้ี่จริงไม่ต่ำกว่ิา 

5,000 ล้านบาที่ และสัามารถืสัะที่้อนควิามคุ้มค่า 

แก่การลงทีุ่นในการดำเนินงานต่างๆ ขึ้อง สับร. ได้ 

อย่างชัื้ดเจน ห้ากพิจารณ์าในมิติขึ้องม้ลค่าเพ่ิมที่าง

สัังคม พบวิ่าการดำเนินงานขึ้อง สับร. ก่อให้้เกิด

ป็ระโยชื้น์ใน 4 มิติ ดังน่�
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สัำห้รับป็ระโยชื้น์อ้่นๆ เช่ื้น เด็ก เยาวิชื้น ผ่้้สั้งอายุ และ

ป็ระชื้าชื้นท่ัี่วิไป็ได้รับควิามสันุกสันานเพลิดเพลินจากกิจกรรม

การเร่ยนร้้ ได้รับแรงบันดาลใจ ติดตามเร้่องราวิ วิิที่ยาการ 

การเรย่นร้้อนัที่นัสัมยั กระตุน้ให้้เกิดควิามใฝ่่ร้ ้รกัการอ่านการเรย่นร้้ 

ได้รับการป็ล้กฝั่งควิามคดิให้้เกดิควิามรกัชื้าตริกัแผ่่นดิน รกัในเอกลกัษณ์์ 

และภาคภ้มิใจ รกัและเคารพในชื้าต ิสัถืาบนัพระมห้ากษตัริย์ และ 

เข้ึ้าใจรากเห้ง้าแห่้งควิามเป็็นไที่ย ป็ระวิตัศิาสัตร์ ศลิป็ะ วิฒันธุรรม 

อันด่งามขึ้องชื้าติไที่ย ที่ำให้้เป็็นพลเม้องที่่่ม่คุณ์ค่าขึ้องแผ่่นดิน

การป็ระห้ยัดค่าใช้ื้จ่าย เม้่อเขึ้้ามาใช้ื้บริการ 

ท่ี่่แห้ล่งเร่ยนร้้ต้นแบบขึ้อง สับร. ทัี่�ง 2 แห้่ง ได้แก่ 

อทุี่ยานการเรย่นร้ ้และพพิธิุภณั์ฑ์์การเร่ยนร้ ้รวิมถ้ืง

ชื้่องที่างการเร่ยนร้้ออนไลน์ ซึ่้่งม่สั่วินชื้่วิยให้้

ป็ระชื้าชื้นในสัังคมเข้ึ้าถ้ืงเน้�อห้าสัาระและองค์ควิามร้้ 

ท่ี่่ก่อให้้เกิดป็ระโยชื้น์ สัามารถืนำไป็ต่อยอดเพ่้อ 

ยกระดับคุณ์ภาพชื้่วิิต

มิติที่่�

มิติที่่�

3

4
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รายนามคณะกรรมการ

OPERATIONAL
PERFORMANCE
FISCAL YEAR

BOARD OF

DIRECTORS
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นายปรเมธ่ วิมลศิริ
ป็ระธุานกรรมการ

นายเวที่างค์ พ่วงที่รัพย์
รองป็ลัดกระที่รวิงดิจิที่ัล
เพ้่อเศรษฐกิจและสัังคม 

กรรมการโดยตำแห้น่ง

นางยุพา ที่วีวัฒนะกิจบวร
ป็ลัดกระที่รวิงวิัฒนธุรรม

กรรมการโดยตำแห้น่ง

นายอรรถุพล สังขวาส่
ป็ลัดกระที่รวิงศ้กษาธุิการ

กรรมการโดยตำแห้น่ง

นางสาววรวรรณ พลิคามิน
รองเลขึ้าธุิการสัภาพัฒนา 

การเศรษฐกิจและสัังคมแห้่งชื้าติ 

กรรมการโดยตำแห้น่ง

นายสุวิชญ โรจนวานิช
กรรมการผ่้้ที่รงคุณ์วิุฒิ

รศ. บุญสนอง รัตนสุนที่รากุล
กรรมการผ่้้ที่รงคุณ์วิุฒิ

นางฐะปาณ่ย์ อาจารวงศ์
กรรมการผ่้้ที่รงคุณ์วิุฒิ

ศ. พิชัย สนแจ้ง
กรรมการผ่้้ที่รงคุณ์วิุฒิ

นายที่วารัฐ สูตะบุตร
กรรมการและเลขึ้านุการ

นายชัยยศ อิ่มสุวรรณ์
กรรมการผ่้้ที่รงคุณ์วิุฒิ
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รายนาม
ผู้บริหาร
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นายที่วารัฐ สูตะบุตร
ผ่้้อำนวิยการสัำนักงานบริห้าร
และพัฒนาองค์ควิามร้้

นางศศิธร ศิริรัตนากูล
ผ่้้อำนวิยการ

ฝ่่ายการเงินและบัญชื้่

นายนันที่ิศักดำิ์ 
สุเมธยาจารย์
ผ่้้อำนวิยการ

สัำนักบริห้ารจัดการ

นายโตมร ศุขปรีชา
ผ่้้อำนวิยการสัำนักยุที่ธุศาสัตร์

และนวิัตกรรมการเร่ยนร้้ 

รักษาการผ่้้อำนวิยการ
ฝ่่ายนโยบายและยุที่ธุศาสัตร์

นวิัตกรรมการเร่ยนร้้

นางสาวปฤษฎาพร
โชติธรรม

ผ่้้อำนวิยการ
ฝ่่ายตรวิจสัอบภายใน

นายเก่ยรติพร
หวังภัที่รพงศ์
ผ่้้อำนวิยการ

ฝ่่ายสั้่อสัารองค์กร

นายวรพจน์
บุญพร

ผ่้้อำนวิยการ
ฝ่่ายอำนวิยการ

นางอารีย์รัชต์
ชวกาญจนกิจ

รกัษาการผ้้่อำนวิยการ
ฝ่่ายส่ังเสัรมินวิตักรรม

การเร่ยนร้้

นายภูมิพงษ์ ขวัญชื้น
ผ่้้อำนวิยการ

ฝ่่ายงบป็ระมาณ์
และติดตามป็ระเมินผ่ล

นางสาวชุติมา
เต็มรังษ่

ผ่้้อำนวิยการ
ส่ัวินงานสันบัสันนุ 

กรรมการและผ่้บ้ริห้าร

นายอภิชาติ ประเสริฐ
รองผ่้้อำนวิยการ

สัำนักงานบริห้ารและพัฒนาองค์ควิามร้้

นายกิตติรัตน์ ปิติพานิช
รองผ่้้อำนวิยการ

สัำนกังานบริห้ารและพฒันาองค์ควิามร้้
และผ่้้อำนวิยการสัถืาบัน

อุที่ยานการเร่ยนร้้

นายราเมศ พรหมเย็น
รองผ่้้อำนวิยการ

สัำนกังานบรหิ้ารและพฒันาองค์ควิามร้้ 
และผ่้อ้ำนวิยการสัถืาบัน

พพิธิุภณั์ฑ์์การเร่ยนร้้แห้่งชื้าติ
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รายนาม
คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคล
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รองศาสตราจารย์ บุญสนอง รัตนสุนที่รากุล  

ป็ระธุานอนุกรรมการ 

(กรรมการผ่้้ที่รงคุณ์วิุฒิในคณ์ะกรรมการ สับร.)

ผู้อำานวยการ 
สำานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 
รองป็ระธุานอนุกรรมการ

นางฐะปาณ่ย์ อาจารวงศ์ 
อนุกรรมการ 

นายอารยะ มาอินที่ร ์

อนุกรรมการ

นายปฏิญญา เหลืองที่องคำา 
อนุกรรมการ 

นางสาวอรเลขา เพ็งพริ้ง 
อนุกรรมการ

นางซองที่ิพย์ เสริมสวัสดำิ์ศร ี
อนุกรรมการ

นางนิภาพร พุ่มกลั�น 

อนุกรรมการ

ผู้อำานวยการสำานักบริหารจัดำการ  

อนุกรรมการและเลขึ้านุการ

ค์ณะอุนุกรรมการ
บัริห่ารงานบัุค์ค์ล

นายสุวิชญ  โรจนวานิช 
ป็ระธุานกรรมการ

นายชัยยศ  อิ่มสุวรรณ ์
กรรมการ

นางพิลาสลักษณ์  ยุคเกษมวงศ์ 

กรรมการ

นางสาวบัณฑรโฉม แก้วสอาดำ 
กรรมการ

ผู้อำานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

เลขึ้านุการ

ค์ณะกรรมการ
ติรวจัสอุบั
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CONTACT
สถุานที่่�ติดำต่อ

สถุาบันอุที่ยานการเร้ยนร้้ : สอร.

Thailand Knowledge Park (TK Park)

สั่วินบริการ

อทุี่ยานการเรย่นร้้ต้นแบบและบริการ (TK Park)

4 อาคารศ้นย์การค้าเซึ่็นที่รัลเวิิลด์ ชื้ั�น 8 

Dazzle Zone แขึ้วิงป็ทีุ่มวิัน เขึ้ตป็ทีุ่มวิัน 

กรุงเที่พมห้านคร 10330

โที่รศัพที่์ : 0 2257 4300 

เวิลาที่ำการ : องัคาร - อาที่ติย์ 10.00 - 20.00 น.

www.tkpark.or.th

อาคารวิิที่ยาลยัการจัดการ มห้าวิิที่ยาลยัมหิ้ดล ชื้ั�น 18 - 19  

69 ถืนนวิิภาวิด่รังสัิต แขึ้วิงสัามเสันใน 

เขึ้ตพญาไที่ กรุงเที่พมห้านคร 10400

โที่รศัพที่์ : 0 2105 6500  

โที่รสัาร : 0 2105 6556

เวิลาที่ำการ : จันที่ร์ - ศุกร์ 09.00 - 17.00 น.

www.okmd.or.th

ส�นักงานบร่หารและพััฒนาองค์ความร้้ 

(องค์การมหาช่น) : สบร.

Office of Knowledge Management and 

Development (Public Organization)

สถุาบันพั่พั่ธภูัณฑ์์การเร้ยนร้้แห่งช่าต่ : สพัร.

National Discovery Museum Institute (NDMI)

4 ถืนนสันามไชื้ย แขึ้วิงพระบรมมห้าราชื้วิัง

เขึ้ตพระนคร กรุงเที่พมห้านคร 10200

โที่รศัพที่์ : 0 2225 2777 

โที่รสัาร : 0 2225 2775

เวิลาที่ำการ 

สัำนักงาน : จันที่ร์ - ศุกร์ 09.00 - 17.00 น.

มิวิเซึ่่ยมสัยาม : อังคาร - อาที่ิตย์ 10.00 - 18.00 น.

www.ndmi.or.th

สัำนักงาน

อาคารสัำนักงานเซึ่็นที่รัลเวิิลด์ ชื้ั�น 17 

999/9 ถืนนพระราม 1 แขึ้วิงป็ทีุ่มวิัน 

เขึ้ตป็ทีุ่มวิัน กรุงเที่พมห้านคร 10330

โที่รศัพที่์ : 0 2264 5963-5

โที่รสัาร : 0 2264 5966

เวิลาที่ำการ : จันที่ร์ - ศุกร์ 09.30 - 17.30 น.
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สัํานักงานบริห้ารและพัฒนาองค์ควิามร้้ 

(องค์การมห้าชื้น) : สับร.

Office of Knowledge Management and 

Development  (Public Organization)

1 พระบรมมห้าราชื้วิัง

2 สันามห้ลวิง

3 สันามม้าราชื้ตฤณ์มัยสัมาคม

4 โรงพยาบาลรามาธุิบด่

5 อนุสัาวิร่ย์ชื้ัยสัมรภ้มิ

สัถืาบันอุที่ยานการเร่ยนร้้ : สัอร.

Thailand Knowledge Park (TK Park)

สัถืาบันพิพิธุภัณ์ฑ์์การเร่ยนร้้แห้่งชื้าติ : สัพร.

National Discovery Museum Institute (NDMI)

ถนนพระราม 4

ถนนสุข�มว�ท

ถนนศร�อยุธยา
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MAP
แผนที่่�ตั้้�ง

6 มาบุญครอง

7 สัยามสัแควิร์

8 โรงพยาบาลตำรวิจ

9 สัวินลุมพิน่

 ศ้นย์การป็ระชืุ้มแห้่งชื้าติสัิริกิติ�

11 สัวินเบญจสัิริ

12 สัวินจิตรลดา

13 โรงพยาบาลราชื้วิิถื่

14 ศ้นย์เยาวิชื้นกรุงเที่พมห้านคร

10
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The Office of Prime Minister

Office of Knowledge Management
and Development (Public Organization)

CMMU Building, 18th - 19th Floor,
69 Vibhavadi - Rangsit Road, Samsen Nai,
Phayathai, Bangkok 10400 Thailand

Tel (+66)2 105 6500   l   Fax (+66) 2 105 6556
www.okmd.or.th

สํานักงานบร�หารและพัฒนาองค�ความรู� (องค�การมหาชน)
Office of Knowledge Management and Development
(Public Organization)
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