
 

ประกาศสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)

เรื่อง  ประกาศเจตนามุงมั่นเพื่อเปนองคกรคุณธรรม

___________________________

สํานกังานบรหิารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) : สบร. ยดึมัน่ตามแผนแมบทสงเสริม

คณุธรรมแหงชาต ิฉบบัท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ซึง่ไดขยายระยะเวลาการดําเนนิงานตามแผนแมบทฯตอไป

อกี ๑ ป ถงึปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   ในมิตกิารสรางคนดแีละสงัคมด ี และไดตระหนักถงึความสําคญัในการ

ปองกนัและปราบปรามการทจุรติ และประพฤตมิชิอบในภาครัฐตามนโยบายของรัฐบาล   เพือ่ขบัเคลือ่น

ยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  จงึขอประกาศ

เจตนามุงม่ันบรหิารงานเพ่ือเปนองคกรคณุธรรม  แสดงความตัง้ใจหรือคํามัน่ทีจ่ะพฒันาองคกร  ยดึหลกัธรรมาภิ

บาล และบรหิารงานอยางมีประสทิธภิาพ  อนัจะกอใหเกดิประโยชนสงูสดุแกองคกร ตามแนวทางการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐทีกํ่าหนดไว   ดงัน้ี

๑.   ดานความโปรงใส โดยการเปดเผยชอมลู สงเสรมิใหดําเนนิการตามภารกิจดวยความซ่ือสตัยสจุรติ

ความโปรงใส ตรวจสอบได และเทีย่งธรรม ถกูตอง เปนไปตามกฏหมาย ระเบยีบ มต ิอยางเครงครดั และเปดโอกาส

ใหผูมสีวนไดสวนเสยีสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบในการปฏบิตังิาน

๒. ดานความพรอมรบัผิด โดยผูบรหิารและผูปฏบิตังิาน มคีวามมุงมัน่ในการปฏบิตังิานอยางเตม็ความ

สามารถ   และขับเคลือ่นองคกรใหเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ  และมคีวามพรอมทีจ่ะรับผดิในการบริหารงานและ

ปฏบัิตงิานตามหนาท่ีอยางกระตอืรอืรน และเตม็ใจ

๓. ดานความปลอดจากการทจุรติในการปฏบิตังิาน   สงเสรมิใหผูบรหิารและผูปฏบิตังิานปฏบิตัตินตาม

ประมวลจรยิธรรมของคณะกรรมการ ผูอํานวยการ และผูปฏบิตังิาน พ.ศ. ๒๕๖๒ และยดึมัน่ในการบรหิารจดัการ

และการปฏบิตังิานขององคกรเกีย่วกบัความปลอดจากการทจุรติในเชิงนโยบายและในการปฏบิตังิาน ไมรับสนิบน

และการใชตําแหนงหนาท่ีในการเอือ้ประโยชนในการปฏบิตังิานโดยมชิอบ

๔.  ดานวฒันธรรมในองคกร สงเสรมิใหผูบรหิารและผูปฏบิตังิานไมทนตอการทจุรติ อายและเกรงกลวัตอ

การทุจรติ จนกอใหเกดิวฒันธรรมในการตอตานการทจุรติไดตามหลกันติธิรรม และภาระรบัผดิชอบโดยยดึหลกัต

วามถูกตอง   สุจรติ โปรงใสและเทีย่งธรรม มมีาตรการในการปองกนัและปราบปรามการทจุรติ และสงเสริม

สนบัสนนุนโยบาย "ไมรบัของขวญัจากการปฏบิตัหินาทีท่กุกรณี (NO GIFT POLICY) รวมถงึการดาํเนินการเพือ่

ปองกนัผลประโยชนทบัซอน  และสือ่สารประชาสมัพนัธภายในองคกร เพือ่ใหผูบรหิารและผูปฏบิตังิานเกดิความ

ตระหนกัในการปฏบิตังิานตามหลกัคณุธรรมและความโปรงใส และยดึถอืปฏบิตัิ

๕. ดานคณุธรรมการทํางานในองคกร โดยมมีาตรฐานในการปฏบิตังิาน และมคีวามเปนธรรมในการ

บรหิารงานบคุคล การบรหิารงานงบประมาณ   การมอบหมายงานในการปฏบิตังิานตามภารกิจหนาที ่ และการ

บรหิารสภาพแวดลอมทีเ่อือ้อํานวยและสงเสรมิสนบัสนนุปรบัปรงุระบบการทํางานโดยใชเทคโนโลยดีจิทิลั และ

นวตักรรม เพ่ืออํานวยการความสะดวกแกผูรบัรกิารและประชาชน รวมถงึการปฏบิตังิานของบคุลากร

 

 ประกาศ ณ  วันที่   14 มกราคม 2565

 

      

  (นายอธิปตย บํารุง)  

    ผูอํานวยการสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู    
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