
 

ประกาศสำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน)

เรื่อง 
ประกาศเจตนามุ่งมั่นเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม

___________________________

สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) : สบร. ยึดมั่นตามแผนแม่บทส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ซึ่งได้ขยายระยะเวลาการดำเนินงานตามแผนแม่บทฯต่อไป

อีก ๑ ปี ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   ในมิติการสร้างคนดีและสังคมดี และได้ตระหนักถึงความสำคัญในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐตามนโยบายของรัฐบาล   เพื่อขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  จึงขอประกาศ

เจตนามุ่งมั่นบริหารงานเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม  แสดงความตั้งใจหรือคำมั่นที่จะพัฒนาองค์กร  ยึดหลักธรรมาภิ

บาล และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร ตามแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่กำหนดไว้   ดังนี้

๑.   ด้านความโปร่งใส โดยการเปิดเผยช้อมูล ส่งเสริมให้ดำเนินการตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเที่ยงธรรม ถูกต้อง เป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด และเปิดโอกาส

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบในการปฏิบัติงาน

๒. ด้านความพร้อมรับผิด โดยผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความ

สามารถ   และขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีความพร้อมที่จะรับผิดในการบริหารงานและ

ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างกระตือรือร้น และเต็มใจ

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน   ส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตนตาม

ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการ ผู้อำนวยการ และผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ และยึดมั่นในการบริหารจัดการ

และการปฏิบัติงานขององค์กรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและในการปฏิบัติงาน ไม่รับสินบน

และการใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ

๔.  ด้านวัฒนธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานไม่ทนต่อการทุจริต อายและเกรงกลัวต่อ

การทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม และภาระรับผิดชอบโดยยึดหลักต

วามถูกต้อง   สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม มีมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริม

สนับสนุนนโยบาย "ไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี (NO GIFT POLICY) รวมถึงการดําเนินการเพื่อ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และสื่อสารประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานเกิดความ

ตระหนักในการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส และยึดถือปฏิบัติ

๕. ด้านคุณธรรมการทำงานในองค์กร โดยมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และมีความเป็นธรรมในการ

บริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ   การมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ และการ

บริหารสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยและส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงระบบการทำงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ

นวัตกรรม เพื่ออำนวยการความสะดวกแก่ผู้รับริการและประชาชน รวมถึงการปฏิบัติงานของบุคลากร

 

 ประกาศ ณ  วันที่  
14 มกราคม 2565

 

      

  (นายอธิปัตย์ บำรุง)  

    ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้    
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