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 ดຌวย ส ำนักงำนบริหำร฽ละพัฒนำองค์ควำมรูຌ ิองค์กำรมหำชนี หรือ สบร. มีหนຌำทีไส຋ง฼สริม฿หຌ
ประชำชนมี฾อกำส฼ขຌำถึงควำมรูຌ฿นสำขำต຋ำงโ ฾ดยมีหน຋วยงำน฿นสังกัดประกอบดຌวย  ส ำนักงำนอุทยำนกำร฼รียนรูຌ  
฽ละสถำบันพิพิธภัณฑ์กำร฼รียนรูຌ฽ห຋งชำติ   มีควำมประสงค์รับสมัครบุคคล฼พืไอคัด฼ลือก฼ขຌำ฼ป็นผูຌปฏิบัติงำนของ
ส ำนักงำน ดังนีๅ  

 

สังกัดสถาบันพิพิธภัณฑ์การ฼รียนรูຌ฽ห຋งชาติ (NDMI)    จ านวน แ อัตรา 
 

1.  ต า฽หน຋งที่รับสมัคร 
 

ต า฽หน຋ง฼จຌาหนຌาที่วิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผนอาวุ฾ส   ฼ลขทีไต ำ฽หน຋ง 2็5   ส ำนักงำนผูຌอ ำนวยกำร   
หนຌำทีไรับผิดชอบ 

1) จัดท ำ฽ผนปฏิบัติงำน฽ละ฽ผนกำร฿ชຌจ຋ำย฼งินงบประมำณประจ ำปี ิAction Plan)                    
2) ควบคุมกำร฼บิกจ຋ำยงบประมำณรำย฾ครงกำร฿หຌ฼ป็นเปตำม฽ผน 
3) ติดตำม รวบรวม ฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำร 
4) รำยงำนสถำนกำรณ์กำร฼บิกจ຋ำยงบประมำณ  รวมถึงกำรผูกพันงบประมำณประจ ำปี 
5) ประสำนงำน฽ละจัด฼ตรียมขຌอมูลประกอบกำรจัดท ำค ำของบประมำณประจ ำปี   
6) จัดท ำ฽ผนยุทธศำสตร์ ฽ละติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำนตำมตัวชีๅวัด 
7) ปฏิบัติงำนอืไนโ ตำมทีไผูຌบังคับบัญชำมอบหมำย 

คุณสมบัติ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง 
1) อำยุ ใเ ปีขึๅนเป    
2) วุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำตรีขึๅนเป สำขำศิลปศำสตร์ สำขำรัฐประศำสนศำสตร์ บริหำรธุรกิจ 

฼ศรษฐศำสตร์ หรือสำขำอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง 
3) มีประสบกำรณ์ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ เม຋นຌอยกว຋ำ โ ปี  ิหำกมีประสบกำรณ์จำกหน຋วยงำน

ภำครัฐจะเดຌรับกำรพิจำรณำ฼ป็นพิ฼ศษี   
4) มีควำมสำมำรถ฿นกำรวิ฼ครำะห์฽ละสรุป฼นืๅอหำเดຌดี มีควำมละ฼อียดรอบคอบสูง 
5) สำมำรถ฿ชຌ฾ปร฽กรมคอมพิว฼ตอร์เดຌดี ฾ดย฼ฉพำะ Microsoft Office 
6) สำมำรถ฼รียนรูຌ฽ละปฏิบัติงำนเดຌอย຋ำงรวด฼รใว ฽ละสำมำรถท ำงำนภำย฿ตຌสภำวะควำมกดดันเดຌ  
7) มีทักษะกำรฟัง พูด อ຋ำน ฽ละ฼ขียนภำษำเทย฽ละภำษำอังกฤษ ฿นระดับดี 
8) มีทักษะ฿นกำรติดต຋อประสำน มีมนุษยสัมพันธ์ทีไดี ฽ละสำมำรถท ำงำน฼ป็นทีมเดຌ 

 

2.  คุณสมบัติท่ัวเปของผูຌสมัคร฼ขຌารับการคัด฼ลือก 

2.1 มีสัญชำติเทย ฼วຌน฽ต຋฼ป็นชำวต຋ำงประ฼ทศซึไงส ำนักงำนจ ำ฼ป็นตຌองจຌำงหรือ฽ต຋งตัๅงตำมขຌอผูกพัน หรือ
ตำมลักษณะกำรด ำ฼นินงำนของส ำนักงำน 

2.2 มีอำยุเม຋ตไ ำกว຋ำ แ่ ปีบริบูรณ์ ฽ละเม຋฼กิน ๆเ ปีบริบูรณ์ 
2.3 สำมำรถท ำงำน฿หຌ฽ก຋ส ำนักงำนเดຌ฼ตใม฼วลำ 
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2.4 มีคุณวุฒิหรือประสบกำรณ์฼หมำะสมกับวัตถุประสงค์฽ละอ ำนำจหนຌำทีไของส ำนักงำน 

2.5 เม຋฼ป็นบุคคลลຌมละลำย คนเรຌควำมสำมำรถ หรือคน฼สมือนเรຌควำมสำมำรถ 

2.6 เม຋฼ป็นผูຌ฼คยตຌองรับ฾ทษจ ำคุก฾ดยค ำพิพำกษำถึงทีไสุด฿หຌจ ำคุก ฼วຌน฽ต຋฼ป็น฾ทษส ำหรับควำมผิดทีไเดຌ
กระท ำ฾ดยประมำทหรือควำมผิดลหุ฾ทษ 

2.7 เม຋฼ป็นผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฿นกิจกำรทีไ฼กีไยวกับส ำนักงำนหรือ฿นกิจกำรทีไขัดหรือ฽ยຌงกับวัตถุประสงค์ของ
ส ำนักงำน เม຋ว຋ำ฾ดยทำงตรงหรือทำงอຌอม 

 

3. ฼อกสารหลักฐานที่ตຌองย่ืนพรຌอม฿บสมัคร 
3.1 รูปถ຋ำยหนຌำตรง เม຋สวมหมวก฽ละเม຋สวม฽ว຋นตำด ำ ขนำด แ นิๅว จ ำนวน  1 รูป 
3.2 ส ำ฼นำทะ฼บียนบຌำน   จ ำนวน   แ   ฉบับ 
3.3 ส ำ฼นำบัตรประจ ำตัวประชำชน จ ำนวน   แ   ฉบับ 
3.4 ส ำ฼นำวุฒิกำรศึกษำ฽ละรำยละ฼อียดผลกำรศึกษำ ิTranscriptี จ ำนวน   แ   ฉบับ 
3.5 ฼อกสำรรับรองกำรท ำงำน ฽ละอัตรำ฼งิน฼ดือนโ สุดทຌำย จ ำนวน   แ   ฉบบั 
3.6 ฿บรับรอง฽พทย์ทีไออก฿หຌ฿นระยะ฼วลำเม຋฼กิน แ ฼ดือน นับถึงวันทีไยืไน฿บสมัคร จ ำนวน   แ   ฉบบั 
3.7 ฼อกสำรรับรองกำรผ຋ำนกำร฼กณฑ์ทหำร ิชำยี จ ำนวน  แ   ฉบับ 
3.8 ส ำ฼นำหลักฐำนอืไนโ ฼ช຋น ฿บส ำคัญกำรสมรส ฿บ฼ปลีไยนชืไอ-นำมสกุล จ ำนวน  แ    ฉบับ    

 

ไ.   การรับสมัคร ฽ละการคัด฼ลือก 

4.1 รับสมัครตัๅง฽ต຋บัดนีๅ฼ป็นตຌนเป  ผูຌประสงค์จะสมัครสำมำรถดำวน์฾หลด฿บสมัครเดຌทีไ www.okmd.or.th  
ยืไน฿บสมัครทีไส ำนักงำน฿นวัน฽ละ฼วลำรำชกำร  ฼วลำ เ้.เเ – แ็.เเ น.  หรือส຋ง฼อกสำรทำงเปรษณีย์
วง฼ลใบมุมซองว຋ำ ๡สมัครงำน๢  ตำมทีไอยู຋ดังนีๅ     

ส ำนักทรัพยำกรบุคคล   
ส ำนักงำนบริหำร฽ละพัฒนำองค์ควำมรูຌ ิองค์กำรมหำชนี 
ๆ้ อำคำรวิทยำลัยกำรจัดกำร  มหำวิทยำลัยมหิดล  ชัๅน แ่ 
ถนนวิภำวดีรังสิต ฽ขวงสำม฼สน฿น ฼ขตพญำเท กรุง฼ทพฯ แเไเเ       

ทัๅงนีๅขอสงวนสิทธิ์ เม຋รับ฿บสมัครทำง E-mail  
 

4.2 ส ำนักงำน จะ฽จຌงผลกำรพิจำรณำ฿บสมัคร฼ขຌำรับกำรคัด฼ลือก ฼ฉพำะผูຌทีไส ำนักงำน ฼หในว຋ำมีคุณสมบัติ
฼หมำะสม฾ดยอำจ฿ชຌวิธีกำรทดสอบขຌอ฼ขียน ฽ละ/หรือสอบสัมภำษณ์฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฽ละส ำหรับผูຌทีไเดຌรับ
กำรคัด฼ลือก฿หຌด ำรงต ำ฽หน຋งนัๅนโ ฼ช຋นกัน    

4.3 ผูຌสน฿จสำมำรถสอบถำมรำยละ฼อียด฼พิไม฼ติมเดຌทีไ  ฾ทรศัพท์. เโ -แเ5ๆ5เโ  หรือ เโ-แเ5ๆ5เเ      
ต຋อ  ไเแ- ไเโ  
ึ  ส ำนักงำน เม຋ก ำหนดวันสิๅนสุดกำรรับสมัคร จนกว຋ำจะมีกำร฼ปลีไยน฽ปลงตำมวันทีไทຌำยประกำศ 

 
 
ส ำนักทรัพยำกรบุคคล 
 ็ ธันวำคม โ5ๆแ 

http://www.okmd.or.th/

