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ปัจจัยส຋ง฼สริมคนเทย฿หຌมีวัฒนธรรมการอ຋าน ึ  
"Factors Affecting to Promote Reading Culture in Thailand" 

อรศรี  งามวิทยาพงศ์ 

แ.บทน า : คนเทยเม຋รักการอ຋าน 

“คนเทยเม຋รักการอ຋าน๢ ฼ป็นรายงานทางสังคมทีไ฼รามักจะเดຌยินเดຌทราบกันอยู຋อย຋างต຋อ฼นืไองทาง
สืไอต຋าง โ มานานนับทศวรรษ  ผลส ารวจการอ຋านหนังสือของประชากร ฿น พ.ศ.2546 ฾ดยส านักงานสถิติ
฽ห຋งชาติ ตามความตຌองการของรัฐบาล ฼พืไอหาขຌอมูลพืๅนฐาน฿น฼รืไองการอ຋านหนังสือ        พบว຋า ประชากร
ทีไมีอายุ 6 ป຃ขึๅนเปจ านวน 57.8 ลຌานคน ฼ป็นผูຌอ຋านหนังสือ 35.4 ลຌานคน คิด฼ป็น 61.2% ฽ละผูຌเม຋อ຋าน
หนังสือ 22.4 ลຌานคน คิด฼ป็น 38.8%  ิมติชน ุโ5ไๆี ต຋อมารายงานของส านักงานสถิติ฽ห຋งชาติ฿นป຃พ.ศ.
โ55แ ระบุว຋าคนเทย฿ชຌ฼วลาการอ຋านหนังสือนอก฼วลา฼รียน-นอก฼วลาท างาน฼ฉลีไยวันละ ใ้ นาที 
ิส านักงานสถิติ฽ห຋งชาติุโ55แี ฿นป຃ โ55โ รัฐบาลจึงประกาศอย຋างมุ຋งมัไน฿หຌ ๡การอ຋าน๢ ฼ป็นวาระ
฽ห຋งชาติ ทีไจะตຌองด า฼นินการกันอย຋างจริงจัง อันทีไจริง฽ลຌว ฿นระหว຋างทศวรรษทีไผ຋านมา  นับจากหลังการ
ปฏิรูปการศึกษา฿นป຃ โ5ไโ ฽ลຌว หน຋วยงานของรัฐ฽ละ฼อกชน หรือ฽มຌ฽ต຋องค์กรธุรกิจ  กใ฿หຌความส าคัญ
฽ละ฼ขຌามาสนับสนุนการอ຋านกันอย຋างต຋อ฼นืไอง  ฽ต຋กใดู฼หมือนว຋าคนรักการอ຋าน ยัง฼ป็น฼รืไองของคนส຋วนนຌอย  
฼ป็น฾จทย์สังคมทีไยัง฽กຌเม຋ออก  ฽ละท าท຋าว຋าจะ฽กຌกันเม຋ง຋าย฼สียดຌวย 

บทความนีๅ จะน า฼สนอความรูຌ฽ละความคิด฼หในทีไผูຌ฼ขียนเดຌจากการวิจัยว຋า หากจะส຋ง฼สริม฿หຌคน
เทยรักการอ຋าน  ฾ดย฼ฉพาะอ຋านกัน฿นระดับทีไ฼รียกกันว຋า฼ป็นวัฒนธรรม  คืออยู຋฿นวิถีชีวิตนัๅน จะตຌองอาศัย
ปัจจัยอะเรบຌางมา฼กืๅอกูล  ฾ดยนิยามของผูຌศึกษาต຋อค าว຋า วัฒนธรรมการอ຋าน คือ  พฤติกรรมการอ຋าน
อย຋างต຋อ฼นืไองจน฼ป็นนิสัยของบุคคล ฿นทุกพืๅนทีไของวิถีการด า฼นินชีวิต ิ อาชีพการงาน  การพักผ຋อนบัน฼ทิง  
การหาความรูຌ-ปัญญาญาณ  การสืไอสาร ฯลฯี  ฾ดยผูຌอ຋านรูຌสึก฼หในคุณค຋า฽ละ฼หในคุณประ฾ยชน์จากการอ຋าน
จน฼กิดการถ຋ายทอด฽ละส຋ง฼สริม สนับสนุนการอ຋านเปสู຋ผูຌอืไน   ฽ละค าว຋า ๡การอ຋าน๢ ทีไผูຌ ฼ขียนกล຋าวถึง
฿นบทความนีๅ มิ฿ช຋฼พียงการอ຋านออกหรืออ຋านหนังสือเดຌ  ฽ต຋หมายถึงการอ຋านทีไน าเปสู຋การพัฒนา
ความสามารถ฿นการคิด฽บบต຋าง โ ของผูຌอ຋าน  อาทิ  จินตนาการ การคิดวิ฼คราะห์ วิพากษ์ ตีความฯลฯ  
฼พราะมี฽ต຋การอ຋าน฽บบนีๅ฼ท຋านัๅน   จึงจะสรຌางคน สรຌางชาติสรຌาง฽ละอนาคตของสังคมเทยเดຌ    

                                                                                        

                                                   
* ฼รียบ฼รียง-ปรับปรุงจากผลการวจิัย  ฾ดย อรศร ีงามวทิยาพงศ์  กนิษฐา  ปวีณะ฾ยธิน  กนกวรรณ  ฽ซ຋จัง ๡฾ครงการศึกษาปัจจัยทีไ฼อืๅอ฽ละทีไ฼ป็นอุปสรรค
ต຋อการสรຌาง฼สรมิวัฒนธรรมการอ຋าน : กรณศีึกษา฽ผนงานสรຌาง฼สริมวัฒนธรรมการอ຋าน  สนับสนุน฾ดย฽ผนงานสรຌาง฼สรมิวัฒนธรรมการอ຋าน  ส านกังาน
กองทุนสนับสนนุการสรຌาง฼สรมิสุขภาพ ิสสส.ี  ด า฼นนิการวจิัย฾ดย : ฾ครงการติดตาม฽ละประ฼มินภาย฿น฽ผนงานสรຌาง฼สรมิวัฒนธรรมการอ຋าน – สถาบัน
การจดัการ฽บบองคร์วม ุ โ55ใ 
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โ. ยຌอนหลังการ฼คลืไอนเหว ท าคนเทย฿หຌรักการอ຋าน 

จากการทบทวนวรรณกรรม฿นการวิจัย  พบว຋ากระทรวงศึกษาธิการ฼ป็นหน຋วยงานภาครัฐทีไมี
บทบาท฼ป็นกลเกหลักส าคัญ฿นการส຋ง฼สริมการอ຋าน ฼นืไองจากการอ຋าน฼ป็น฼รืไองทีไอยู຋฿นความรับผิดชอบ
฾ดยตรงทีไจะตຌองจัดการศึกษาตัๅง฽ต຋ระดับขัๅนพืๅนฐาน ฼พืไอท า฿หຌคนเทยอ຋านออก฼ขียนเดຌทุกคน ฽ละ฿ชຌ฼ป็น
฼ครืไองมือ฿นการศึกษา฼รียนรูຌระดับสูงต຋อเป    ฿นทศวรรษทีไผ຋านมา กระทรวงศึกษาฯระบุว຋า   สามารถ
฽กຌปัญหาการอ຋านออก฼ขียนเดຌของคนเทยทัๅงประ฼ทศเดຌส า฼รใจ ฽ต຋สิไงทีไตຌองท า฽ละจ า฼ป็นอย຋างยิไงคือจะท า
อย຋างเร฿หຌคนเทยมีการอ຋านหนังสือมากขึๅน  

ป຃ พ.ศ. โ5ไโ  ฼ป็นป຃฽ห຋งการ฼ริไมตຌนอย຋างจริงจังของภาครัฐทีไจะสรຌาง฼สริม฿หຌคนเทยมีนิสัยรักการ
อ຋าน  อัน฼ป็นส຋วนหนึไงของการปฏิรูปการศึกษา  ฽นวทางส຋ง฼สริมการอ຋านของกระทรวงศึกษาธิการ  มี
ลักษณะด า฼นินการ฼ป็น฽ผนงาน-฾ครงการเป฿น฽ต຋ละป຃  อาท ิ

1) ฽ผนส຋ง฼สริมสนับสนุนกิจกรรมส຋ง฼สริมนิสัยรักการอ຋านสู຋฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละประชาชนทัไวเป 

2) ฽ผนส຋ง฼สริมปรับปรุงพัฒนา฽หล຋ง฼รียนรูຌ  มี฾ครงการส຋ง฼สริมสนับสนุนการศึกษา พัฒนา 

บริการจัดการหຌองสมุด สนับสนุนสรຌาง฼ครือข຋าย฽กนน า พัฒนาหຌองสมุดมีชีวิต ฽ละส຋ง฼สริมพัฒนาหຌองสมุด
ประชาชน฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌ 

3)  ฽ผนภาคีประชาสัมพันธ์ส຋ง฼สริมนิสัยรักการอ຋าน    

นอกจากกระทรวงศึกษาฯ฽ลຌว  ฿นป຃ โ5ไ่ รัฐบาลเดຌตัๅงหน຋วยงานพิ฼ศษขึๅน฿หม຋  คือ ส านักงาน
อุทยานการ฼รียนรูຌ (TK Park) ภาย฿ตຌส านักงานบริหาร฽ละพัฒนาองค์ความรูຌ ิองค์กรมหาชนี  สังกัดส านัก
นายกรัฐมนตรี  ฼พืไอส຋ง฼สริมการอ຋าน การคิด฽ละการ฽สวงหาความรูຌ  ฾ดยการสรຌางหຌองสมุดมีชีวิต ฼ป็น
฽หล຋ง฼รียนรูຌตຌน฽บบทีไทันสมัย   การ฼คลืไอนเหวส าคัญ฼พืไอท า฿หຌคนเทยรักการอ຋านอีกกิจกรรม  ฼กิด฿นป຃  
2549  ฼มืไอหน຋วยงานรัฐ-฼อกชน ทัๅง฿นภาคธุรกิจ฽ละองค์กรพัฒนา฼อกชน รวม 32 องค์กร ฿นนาม 
๡฼ครือข຋ายหนังสือ฼พืไอ฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละครอบครัว๢ เดຌรวมตัวกัน฼พืไอร຋วมผลักดันยุทธศาสตร์หนังสือ฼พืไอ
฼ดใก 4 ดຌาน เดຌ฽ก຋ ยุทธศาสตร์การกระจายหนังสือ฿หຌ฼ขຌาถึง฼ดใก  การรณรงค์฿หຌ฼กิดความตຌองการ฽ละ
พฤติกรรมการอ຋าน  การส຋ง฼สริม฿หຌมีหนังสือทีไมีคุณภาพ฽ละราคา฼หมาะสม  ฽ละการปกปງอง฼ดใกจากสืไอทีไ
฼ป็นภัย฽ละขจัดอุปสรรคการอ຋านของ฼ดใก การผลักดันของ฼ครือข຋ายนีๅ฼อง ท า฿หຌ฼กิดการ฼ปลีไยน฽ปลงขึๅน฿นป຃ 
โ55โ คือกระทรวงศึกษาฯเดຌตัๅงคณะกรรมการส຋ง฼สริมการอ຋าน฼พืไอสังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌขึๅน มีการ฼สนอต຋อ
คณะรัฐมนตรี฿หຌก าหนดการอ຋าน฼ป็นวาระ฽ห຋งชาติ ฼มืไอวันทีไ 5 สิงหาคม โ55โ ฽ละก าหนด฿หຌวันทีไ โ 
฼มษายนของทุกป຃฼ป็นวันรักการอ຋าน ฽ละเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์฼พืไอส຋ง฼สริมการอ຋าน
ขึๅน ประกอบดຌวย ใ  ยุทธศาสตร์ส าคัญ เดຌ฽ก຋ 

แี การพัฒนาคนเทย฿หຌมีความสามารถ฿นการอ຋าน  

โี การพัฒนาคนเทย฿หຌมีนิสัยรักการอ຋าน  
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ใี การสรຌางบรรยากาศ฽ละสิไง฽วดลຌอม฿นการส຋ง฼สริมการอ຋าน  

฾ดยก าหนด฿หຌป຃ โ55โ-โ5ๆแ ฼ป็นทศวรรษ฽ห຋งการอ຋านของประ฼ทศ  มีคณะกรรมการส຋ง฼สริมการ
อ຋าน฼ป็นกลเก฿นการขับ฼คลืไอนงานส຋ง฼สริมการอ຋าน 

 

ใ. ฿คร-ท าอะเร  อย຋างเร฿หຌ฼กิดวัฒนธรรมการอ຋าน 

กล຋าว฿นดຌานรูป฽บบ วิธีการของการส຋ง฼สริมคนเทย฿หຌรักการอ຋าน฽ลຌว พบว຋า ฿นระยะ฽รกของ
กระทรวงศึกษาธิการจะ฼นຌนทีไ฼ดใกนัก฼รียน฿นระบบ฾รง฼รียนตัๅง฽ต຋ ชัๅนประถมศึกษาตอนตຌนจนถึงชัๅน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  กลเกทีไ฿ชຌ฿นการขับ฼คลืไอนน฾ยบายส຋ง฼สริมการอ຋านจึง฼ป็น฾รง฼รียน฿นสังกัดกรม
สามัญศึกษา ซึไงต຋อมาเดຌ฼ปลีไยนเปสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ิสพฐ.ี   ต຋อมา฿นป຃ 2548  เดຌ
ขยายกลุ຋ม฼ปງาหมายกวຌางขึๅน฼ขຌาสู຋สถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา฽ละการศึกษานอกระบบ  มีการตัๅง
หຌองสมุดบริการประชาชน ภาย฿ตຌการดู฽ลของกรมการศึกษานอกระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย ิกศน.ี 
กลเกทีไ฿ชຌส຋ง฼สริมการอ຋านขยายสู຋กลุ຋ม฼ปງาหมายทีไ฼พิไมขึๅน เดຌ฽ก຋ สถานศึกษา฿นระดับอาชีวศึกษา ฽ละศูนย์
การ฼รียนรูຌนอกระบบ กิจกรรมตาม฽ผนกลยุทธ์อยู຋ภาย฿ตຌการดู฽ลก ากับของหน຋วยงานกลางคือส านัก
ปลัดกระทรวงศึกษาฯ ฼รืไอยมาจนถึงป຃ 2552 จึงมีการจัด฾ครงสรຌางขึๅนมารองรับ฽ผนยุทธศาสตร์ส຋ง฼สริม
การอ຋าน฼พืไอสรຌางสังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต ฾ดยมีคณะกรรมการส຋ง฼สริมการอ຋าน฼พืไอการ฼รียนรูຌตลอด
ชีวิต ฼ป็นผูຌดู฽ล 

ส าหรับ฽นวทางส຋ง฼สริม฿นระยะ฽รก มุ຋งเปทีไการสรຌางกิจกรรมอันจะส຋ง฼สริมการอ຋าน฾ดยตรง ฼พืไอ
กระตุຌน฿หຌกลุ຋ม฼ปງาหมายคือนัก฼รียนอ຋านหนังสือ฼พิไมมากขึๅน ฾ดย฿ชຌ฾รง฼รียน฼ป็นตัวขับ฼คลืไอนสรຌางกิจกรรม
ภาย฿น฾รง฼รียน ฿หຌนัก฼รียนรักการอ຋าน ฽ละ฿ชຌวิชา฼รียนทีไอยู຋฿น฾รง฼รียน฼ป็นกระบวนการ฿นการส຋ง฼สริมการ
อ຋าน  ฼ช຋น  การจัด฼วลาอ຋านหนังสือร຋วมกันทัๅง฾รง฼รียน  ก าหนด฼วลาอ຋านหนังสือร຋วมกันทุกคน฿น฼วลา
฼ดียวกัน 15 นาที ฾ดยอาจปฏิบัติทุกวัน หรือ฼ป็นบางวันกใเดຌตามความ฼หมาะสม พรຌอมกับจัด
สภาพ฽วดลຌอมกระตุຌนการอ຋าน฿หຌ฼กิดขึๅน฼ป็นประจ า  ดຌวยการจัดมุมหนังสือ฿นหຌอง฼รียน ฽นะน าหนังสือน຋า
อ຋าน การจัดนิทรรศการ฼กีไยวกับหนังสือ฽ละการอ຋าน การจัด฽ข຋งขันการอ຋าน฽ละ฼ขียน การ฿หຌรางวัลนักอ຋าน
ยอด฼ยีไยม฽ละ฾รง฼รียนรักการอ຋าน  พรຌอมกับจัดหนังสือ฿หຌ฼พียงพอ฽ก຋การ฼ลือกอ຋านของ ครู นัก฼รียน ฽ละ
บุคลากรทุกคน฿น฾รง฼รียน ฼ป็นตຌน  มี฾รง฼รียนต຋างโ  น า฽นวทางนีๅเปด า฼นินการต຋อ฼นืไองหลาย฽ห຋ง ฽ต຋เม຋
พบตัว฼ลขทีไระบุว຋า มีการจัด฾ครงการนีๅทัๅงหมดกีไ฽ห຋ง฽ละผลการด า฼นิน฾ครงการ฼ป็นอย຋างเร    

นอกจากการผลักดันคนเทย฿หຌรักการอ຋าน฾ดยอาศัย฾รง฼รียน฽ลຌว  ฿นทศวรรษทีไผ຋านมา บทบาท
การส຋ง฼สริมคนเทย฿หຌรักการอ຋านของรัฐยังขยายเปสู຋การร຋วมมือกับภาค฼อกชน  อาทิ   การด า฼นินงาน
ร຋วมกับบริษัทซ.ีพี.฼ซ฼ว຋นอี฼ลฟ฼ว຋น จ ากัด ิมหาชนี  มูลนิธิซิ฼มนต์เทย  ฼ป็นตຌน ฼กิดกิจกรรมน຋าสน฿จจ านวน
เม຋นຌอย อาท ิ฾ครงการหนังสือดีสู຋฼ดใกเทย จัดพิมพ์หนังสือดีราคาถูก ฿หຌพ຋อ฽ม຋มี฾อกาส฼ขຌาถึงหนังสือดีทีไ฼ดใก
ทัไว฾ลกอ຋าน ฽ละ฾ครงการสรຌางนักประพันธ์หนังสือส าหรับ฼ดใก฼ลใก ฾ครงการหนังสือ฼ล຋ม 
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฽รก (Book Start)฼ปງาหมายของกิจกรรมคือ มุ຋งสรຌางวัฒนธรรมการอ຋านดຌวยการบ຋ม฼พาะตัๅง฽ต຋วัย฼ยาว์  

 

ไ.  สรຌางงาน฼ชิงรุก  บุกขยายพืๅนทีไ 

กลเกส าคัญของรัฐ฿นการส຋ง฼สริม฼ชิงรุกดຌานการอ຋าน฿นช຋วงหลังของทศวรรษทีไผ຋านมา  คือ อุทยาน
การ฼รียนรูຌ (TK park) ทีไ฼ริไมด า฼นินงาน฼มืไอป຃ โ5ไ่  ดຌวย฽นวคิดทีไ฽ตกต຋าง  คือการผลักดัน฿หຌกิจกรรมการ
อ຋าน฼ป็น฼รืไองร຋วมสมัย  ทันสมัย  ฽ละสรຌางสรรค์฽ตกต຋างจากภาพลักษณ์฼ดิม โ  ฾ดยบูรณาการการอ຋าน฼ขຌา
กับการคิด฽ละการ฽สวงหาความรูຌ  ฼ช຋น การท า฿หຌหຌองสมุดมีชีวิต   ฼ป็น฽รงจูง฿จ฽ก຋การ฽สวงหาความรูຌ  
การคิด฽ละการ฼รียนรูຌอย຋างสรຌางสรรค์ตลอดชีวิต฾ดยผ຋านการอ຋าน  ฼สริมดຌวยกิจกรรม฽ปลก฿หม຋ต຋าง โ 
อย຋างต຋อ฼นืไอง  นอกจาก฿หຌบริการทางตรง฽ลຌว  อุทยานการ฼รียนรูຌ(TK Park)  มีการจัดกิจกรรม฼พืไอส຋ง฼สริม
ปัจจัยการอ຋านอืไน โ   อาทิ ฾ครงการฝຄกอบรมบรรณารักษ์  การประกวดหຌองสมุดมีชีวิต  การจัดท าสืไอ-

หนังสือส าหรับ฼ดใก  ฽ละ฼กใบรวบรวมพัฒนาองค์ความรูຌหลากหลาย  รวมเปถึงบทบาทสนับสนุนการ
รวบรวมความรูຌ ฽นวคิด฽ละ฽นวปฏิบัติ฿นการส຋ง฼สริมการอ຋าน ดຌวยงานวิจัยอีกจ านวนมาก   

อุทยานการ฼รียนรูຌจึง฼ป็นหน຋วยงานทีไมีการด า฼นินงานส຋ง฼สริมการอ຋านอย຋าง฼ป็นระบบรอบดຌาน  
฾ดย฼ฉพาะ฼มืไอ฼ทียบกับการด า฼นินงานของภาคส຋วนอืไน โ  สา฼หตุน຋าจะมาจากการทีไ฼ป็นองค์กรซึไงจัดตัๅงขึๅน
฾ดยมีภารกิจทีไชัด฼จน  ฽ละมีรูป฽บบการบริหารจัดการทีไอยู຋นอกระบบราชการ  จึงมีอิสระ฽ละคล຋องตัว฿น
การคิดริ฼ริไมสรຌางสรรค์เดຌมากกว຋าการด า฼นินงานทีไอยู຋ภาย฿ตຌระบบราชการ   ทีไ฼หใน฼ด຋นชัดคือ  ฿นขณะทีไ
หຌองสมุด฾ดยทัไวเปมีภาพลักษณ์ของ คลัง฼กใบหนังสือิทีไเม຋มี฿ครอ຋านี หຌองสมุดมีชีวิต ของส านักงานอุทยาน
การ฼รียนรูຌ  TK Park  ซึไงตัๅงอยู຋ทีไ฼ซในทรัล฼วิลด์ ฼ป็นหຌองสมุดคุณภาพทีไสามารถดึงดูดผูຌสน฿จ฼ขຌาเปร຋วม
กิจกรรมกับหຌองสมุดเดຌ฼ป็นจ านวนมาก  ดูจากจ านวนสมาชิก฿หม຋฿นป຃ โ55เ ซึไงมี฼พิไมขึๅนถึง โแุๆ้ใ คน มี
อัตราการ฿ชຌบริการของบุคคลทัๅงผูຌ฿ชຌบริการวันต຋อวัน฽ละสมาชิกของอุทยานการ฼รียนรูຌ  มีจ านวนมากถึง 
โ้ๆุแไ็ ครัๅง ฿นป຃ โ55เ  รวมทัๅงยังมีการศึกษาวิจัย฿นหลาย฼รืไอง  ทีไ฼อืๅอ฿หຌ฼หในถึงปัญหาการอ຋าน฿น
สังคมเทย 

  นอกจากบทบาทของอุทยานการ฼รียนรูຌ฽ลຌว  ฿น฾อกาสทีไรัฐบาลประกาศ฿หຌการอ຋าน฼ป็นวาระ
฽ห຋งชาติ   ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรຌาง฼สริมสุขภาพ ิสสส.ี ซึไงมีบทบาทอย຋างส าคัญ฿นการ
สนับสนุน฿นวาระ฽ห຋งชาติของการอ຋าน  เดຌสนับสนุน฿หຌ฼กิด “฽ผนงานสรຌาง฼สริมวัฒนธรรมการอ຋าน๢   
ิสส.วอ.ี ขึๅน฾ดยตรงดຌวย  ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นกลเกส าคัญของการ฼ชืไอมประสานภาครัฐ  ภาคประชาสังคม ฯลฯ ผูຌมี
ส຋วน฿นการสรຌางสรรค์หนังสือ฽ละกิจกรรมส຋ง฼สริมการอ຋าน฿หຌ฼ขຌาถึง฼ดใก ฼ยาวชน ครอบครัว ฾ดย฼ฉพาะ฿หຌ
ความส าคัญพิ฼ศษกับการส຋ง฼สริมการอ຋านของกลุ຋มผูຌดຌอย฾อกาส ฽ละการอ຋าน฿นระดับชุมชน  ฼พืไอ฿หຌการ
อ຋านก຋อ฼กิดสุขภาวะทางปัญญา การ฼รียนรูຌ  ฽ละ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมการอ຋าน฿หຌ฼กิดขึๅน฿นสังคมเทยอย຋าง
จริงจัง  ฽ผนงาน ฯ มียุทธศาสตร์  กิจกรรมหลายระดับ฽ละหลายดຌาน อาทิ ความร຋วมมือกับหน຋วยงานรัฐ
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฽ละองค์กรฝຄกอบรมของ฼อกชน฿นการจัดฝຄกอบรมนักส຋ง฼สริมการอ຋าน ฿หຌ฼ป็นผูຌสรຌางการ฼ปลีไยน฽ปลง 
(Change Agent) สนับสนุนการผลิต฽ละการ฼ผย฽พร຋หนังสือคุณภาพทีไสอดคลຌองกับพัฒนาการ฽ละความ
ตຌองการของ฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละครอบครัว฿นราคาถูก สนับสนุนกลุ຋มองค์กร฿นพืๅนทีไต຋าง โ อย຋างกวຌางขวางทัไว
ประ฼ทศ฿หຌสรຌางกิจกรรมส຋ง฼สริมการอ຋าน  สนับสนุนการ฼ขຌาถึงทรัพยากรการอ຋านทีไมีคุณภาพ ฯลฯ    

หากกล຋าว฾ดยสรุปจะ฼หในเดຌว຋า มีความพยายามอย຋างต຋อ฼นืไองขององค์กร-หน຋วยงาน฿นสังคมทีไจะ
สนับสนุน฿หຌคนเทยมีวัฒนธรรมของการอ຋าน  ฾ดยปัจจัยทีไเดຌรับความส าคัญ฽ละ฿หຌนๅ าหนักมี ไ  ดຌาน  คือ  
การสนับสนุนงานผลิตสืไอ฽ละหนังสือดี  การสรຌางช຋องทางน าหรือกระจายหนังสือ฿หຌถึงมือ฼ดใก  ครอบครัว  
ชุมชน  การอบรมนักส຋ง฼สริมการอ຋าน   ฽ละกิจกรรมกระตุຌนการอ຋าน฿นหลายรูป฽บบ   รวมเปถึงการท า
การวิจัยอีกเม຋นຌอย฼กีไยวกับปัจจัยต຋าง โ ดังกล຋าว   

ขຌอมูลจากการทบทวนวรรณกรรม  รวมกับการศึกษาขຌอมูลของรายงานการติดตามประ฼มินผล
฽ผนงานสรຌาง฼สริมวัฒนธรรมการอ຋าน  ท า฿หຌผูຌวิจัย฼กิดค าถามขึๅนว຋า ปัจจัยทีไกล຋าวมามาก฼พียงพอจะท า฿หຌ
฼กิดวัฒนธรรมการอ຋านของบุคคล฾ดย฼ฉพาะของชุมชน฽ลຌวหรือเม຋  ยังมี “ตัวประกอบภาพ๢ิJigsawี 
นอกจากปัจจัยทีไกล຋าวมาอีกหรือเม຋    ฼พืไอตอบค าถามดังกล຋าว ผูຌวิจัยหาขຌอมูล฼พิไม฼ติม ดຌวยการศึกษา
฼จาะลึกกรณีศึกษาทีไน຋าสน฿จของ฽ผนงานสรຌาง฼สริมวัฒนธรรมการอ຋าน ซึไงมีความส า฼รใจระดับหนึไง฿นพืๅนทีไ
ชุมชน1 จากการสัง฼คราะห์ขຌอมูลทัๅงหมด  เดຌขຌอคຌนพบ ิ฾ดย฼บืๅองตຌนี บางประการทีไช຋วย฿หຌภาพของการ
สรຌางวัฒนธรรมการอ຋านมีความชัด฼จน฿นรายละ฼อียด฼พิไมขึๅน   ว຋าอะเรคือปัจจัยทีไผูຌ วิจัย฼หในว຋ามี
ความส าคัญต຋อการสรຌางวัฒนธรรมการอ຋าน   อย຋างเรกใตาม  ฼นืไองจากงานวิจัยนีๅมีขຌอจ ากัดดຌาน฼วลา฽ละ
จ านวนขຌอมูล   ผูຌวิจัยจึงสมัคร฿จทีไจะ฼รียก  ขຌอคຌนพบทีไน า฼สนอ฿นบทความนีๅว຋า ฼ป็นกรอบความคิด
(Conceptual  Framework) หรือขຌอสันนิษฐานทางทฤษฎีทีไจะน าเปสู຋การศึกษาคຌนควຌา฼กีไยวกับการสรຌาง
วัฒนธรรมการอ຋านต຋อเป   

 

5.ปัจจัยจ า฼ป็น(Necessary Conditions) ฿นการส຋ง฼สริมวัฒนธรรมการอ຋าน  

ปัจจัยจ า฼ป็น (Necessary  Conditions) หมายถึงปัจจัยทีไมีความส าคัญหรือจ า฼ป็นทีไสุดต຋อการ
สรຌางผลทีไตຌองการ฿หຌ฼กิดขึๅน   ซึไง฿นทีไนีๅคือการ฼กิดวัฒนธรรมการอ຋าน อันมิ฿ช຋฼พียง “การอ຋าน๢฿นระดับ
ปัจ฼จกบุคคล฼ท຋านัๅน   หาก฽ต຋พยายามเปถึงการสรຌางวัฒนธรรมซึไงสัมพันธ์กับกลุ຋มคน เม຋ว຋า฿นครอบครัว 
ชุมชน มี฼รืไองระบบคุณค຋า  ความ฼ชืไอ  การถ຋ายทอด  การผลิตซๅ า฽ละการสรຌางสรรค์฿หม຋ดຌวย  จาก
การศึกษาพบว຋า  การส຋ง฼สริมวัฒนธรรมการอ຋านนีๅ฿หຌ฼กิดขึๅนมีปัจจัยจ า฼ป็นหรือปัจจัยหลักอยู຋ โ ประการ ทีไ

                                                   
1 ฾ครงการรณรงค์การอ຋าน กล຋องหนังสือสือ่สรຌางสรรค์ ของกลุ຋มระบัด฿บ จ.ระนอง  ฽ละ ฾ครงการรณรงค์การอ຋าน นิทานอยู຋เหนเอ຋ย ของกลุ຋มกิ่งกຌาน
฿บ จ.อุตรดิตถ์  ฾ดยความสนับสนุนของ฽ผนงานสรຌาง฼สริมวฒันธรรมการอ຋าน ส านักงานกองทนุสนับสนุนการสรຌาง฼สริมสขุภาพ ิสสส.ี 



   6 

ควรจะตຌองเดຌรับการ฿หຌความส าคัญ฽ละสรຌาง฼สริม฿หຌ฼กิดขึๅน฿นกระบวนการท างานของหน຋วยงานซึไงท า
กิจกรรมส຋ง฼สริมวัฒนธรรมการอ຋าน   คือ 

5.แ  การมี฾ครงสรຌางความสัมพันธ์ทางสังคมรองรับกิจกรรมการอ຋าน 

การอ຋านอย຋างต຋อ฼นืไองจะ฼กิดขึๅนเดຌจริง฽ละยัไงยืน  จ า฼ป็นตຌองมีระบบความสัมพันธ์สนับสนุน ฽ละ
ระบบความสัมพันธ์นัๅน  ตຌองอยู຋฿นลักษณะทีไเม຋฼ป็นทางการมากกว຋า฼ป็นทางการ  มีลักษณ ะของ
ความสัมพันธ์฽บบอิสระ รูຌสึกสบาย ฼ป็นกัน฼อง เม຋ว຋าจะ฿นบຌาน  ฾รง฼รียน  หຌองสมุด -ทีไอ຋านหนังสือ ฯลฯ  
฽มຌ฼ราจะมีความรูຌอยู຋ก຋อน฽ลຌว ว຋าพืๅนทีไทางกายภาพดังกล຋าวมีความ฼กีไยวขຌองกับการอ຋าน  ฽ต຋การศึกษานีๅ  
เดຌยๅ า฿หຌ฼หในว຋า  ฾ครงสรຌางทางกายภาพดังกล຋าว จะตຌองมีบรรยากาศของความสัมพันธ์ทางสังคม (Social 

Relations) หรือความสัมพันธ์฿น฽บบเม຋฼ป็นทางการดຌวย  เดຌ฽ก຋มีความสัมพันธ์ทีไบุคคลรูຌสึกสบาย  ฼ป็น
อิสระ เม຋เดຌถูกกระตุຌนอย຋างจง฿จ฼พืไอ฿หຌอ຋าน  หาก฽ต຋เดຌอ຋าน฿นบรรยากาศสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼ป็นมิตร  ตาม
สบาย รูຌสึกว຋าสามารถ฼ปຂดอ຋านหนังสือเดຌ฾ดยเม຋วิตกว຋าจะถูกต าหนิ  หรือตຌองอ຋าน฿หຌครบตามจ านวนชัไว฾มง
ทีไถูกก าหนด ฯลฯ   

฿นการศึกษาพบขຌอสัง฼กตทีไค຋อนขຌางชัด฼จนว຋า   ฾ครงการทีไ฿หຌความส าคัญกับการพัฒนา
ความสัมพันธ์ทางสังคม฿นกระบวนการส຋ง฼สริมการอ຋าน  ทัๅง฿นบຌาน ฾รง฼รียน  หຌองสมุด฼คลืไอนทีไ  ฼ช຋ น 
฾ครงการระบัด฿บ จ.ระนอง  ทีไมีผลการพัฒนาพฤติกรรมการอ຋านเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง กຌาวหนຌานัๅน  
ความส า฼รใจ฼กิดขึๅน฿นความสัมพันธ์ทางสังคมตามทีไกล຋าวอย຋าง฼ด຋นชัด    คือความสัมพันธ์฿นครอบครัว  
กลุ຋ม฼พืไอน  ผูຌจัดกิจกรรม ฯลฯ ฽มຌว຋าทรัพยากรทางกายภาพ  ทัๅงหຌองสมุด  หนังสือ ฯลฯ จะมีลักษณะ฼รียบ
ง຋าย  ธรรมดา  มิเดຌ฿ชຌงบประมาณจ านวนมากกใตาม 

ยิไง฼มืไอพิจารณากระบวนการ฼กิด฽ละพัฒนาของวัฒนธรรม฾ดยทัไวเป จะพบความจริง฼ดียวกันว຋า  
สิไงทีไจะด ารงอยู຋฼ป็นวัฒนธรรมเดຌนัๅน  จะตຌอง฼กิดขึๅนท຋ามกลางการ฼รียนรูຌของผูຌคน  ฼กิดการถ຋ายทอด฽ละ
การ฼รียนรูຌจากกัน฽ละกัน฾ดยเม຋รูຌตัว  ฿นลักษณะของการซึมซับ ิระบบคุณค຋า ความ฼ชืไอี  ฾ดยนัยนีๅ การ
ส຋ง฼สริมการอ຋าน฿น฾รง฼รียนซึไงมัก฿ชຌกิจกรรมอย຋าง฼ป็นทางการ  เม຋ว຋าจะ฾ดยการบูรณาการ฼ขຌากับวิชา฼รียน  
การจัดหຌองสมุดอย຋างดี  การจัดชัไว฾มง฼ฉพาะ  ฯลฯ  จึงอาจมิ฿ช຋หลักประกันการสรຌางวัฒนธรรมการอ຋าน  
หากกิจกรรมนัๅนละ฼ลยการสรຌางความสัมพันธ์ระหว຋างผูຌคนทีไ฼กีไยวขຌองขึๅนมาดຌวย฿นกระบวนการสรຌาง
วัฒนธรรมการอ຋านนัๅน  ยิไงเปกว຋านัๅน  หากกิจกรรม฼กิดขึๅนภาย฿ตຌความสัมพันธ์฼ชิงอ านาจของครู -นัก฼รียน  
กใยากทีไการอ຋านจะ฼กิดขึๅนอย຋างต຋อ฼นืไองนอก฾รง฼รียนเดຌ  ฾ดยยังเม຋ตຌองกล຋าวถึงการ฼กิดขึๅนอย຋างต຋อ฼นืไอง฿น
วิถีชีวิตตามค านิยาม   

จากขຌอสัง฼คราะห์นีๅ การส຋ง฼สริมวัฒนธรรมการอ຋าน  จึงตຌองส຋ง฼สริมการรวมกลุ຋มทางสังคมดຌวย เม຋
ว຋าจะ฿นบຌาน  ฾รง฼รียน  สถานประกอบการ ฯลฯ ฽ละตຌอง฼ป็นกลุ຋มทางสังคมทีไมีลักษณะเม຋฼ป็นทางการ  มี
ความรูຌสึกสบาย  ฼ป็นอิสระ  ดังนัๅน  อาจเม຋จ า฼ป็นทีไกิจกรรมส຋ง฼สริมการอ຋านจะตຌอง฼ริไมตຌนดຌวยการมุ຋งตรง
เปทีไกิจกรรมการอ຋าน  ฼ช຋น การตัๅงชมรมนักอ຋าน  กิจกรรมหຌองสมุด ฯลฯ  หากควรทีไจะสรຌางการอ຋าน
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สอด฽ทรกผ຋านกิจกรรมอืไน โ  หรือจัดกิจกรรมอืไน โ ทีไมุ຋งการรวมกลุ຋ม฿น฼รืไองทีไกลุ຋ม฼ปງาหมายสน฿จ  ฽ลຌว
จึง฼ชืไอม฾ยงการอ຋าน฿หຌสอดคลຌองกับกิจกรรมนัๅน ฾ดย฼ฉพาะ฿หຌสอดคลຌอง฿น฼ชิงส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌากับความ
ความจ า฼ป็น-ความตຌองการ฿นวิถีชีวิตของบุคคล   ิการ฼รียนการสอบ การอาชีพ  ความบัน฼ทิง ฯลฯี  ฿น
บรรยากาศของความสัมพันธ์อันดีระหว຋างสมาชิกของกลุ຋ม  เม຋ว຋า฿นบຌาน  ฾รง฼รียน  ชุมชน  สถาน
ประกอบการ ฯลฯ 

฼ราอาจสันนิษฐาน฿น฼บืๅองตຌนเดຌจากการศึกษาอีกดຌวยว຋า  ความสัมพันธ์ทางสังคมมีอิทธิพลต຋อการ
สรຌาง฼สริมวัฒนธรรมการอ຋าน  ฼นืไองจากกลุ຋มความสัมพันธ์มัก฼อืๅอต຋อการ฼กิดความสนุกสนาน ฼พลิด฼พลิน฿น
การอ຋าน  ฽ละ฼อืๅอต຋อการถ຋ายทอด ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ ฽ละส຋งผลต຋อการต຋อ฼ติมความคิดจินตนาการเดຌมาก
ดຌวย  อีกทัๅงยังมักจะ฼กิดขึๅน฾ดยเม຋รูຌตัว  ฿นลักษณะของการซึมซับ  ฾ดยทีไกลุ຋ม฼ปງาหมาย฼องกใอาจระบุเม຋เดຌ
ว຋า฼ริไมรักชอบการอ຋านตัๅง฽ต຋฼มืไอเร   

5.โ  การมีกลเกสนับสนุนกระตุຌน ติดตามการอ຋าน 

ปัจจัยประการนีๅนับ฼ป็น฼งืไอนเขจ า฼ป็น (Necessary Conditions) อีกประการหนึไงซึไง฼ชืไอม฾ยงกับ
ปัจจัยทีไกล຋าวเป฽ลຌวิ5.แี   คือกลเกทีไ฼ป็นตัวบุคคล  มีความสัมพันธ์ทีไดีกับกลุ຋ม฼ปງาหมาย  ส຋ง฼สริม฿หຌ
กลุ຋ม฼ปງาหมายรูຌสึกสบาย  เม຋฼คร຋งครัด  ฼คร຋ง฼ครียด  มีความ฼ป็นกัน฼อง฿นกิจกรรมการอ຋าน อย຋างเรกใตาม 
จากผลการศึกษา฽ละการประ฼มินสรุป฿น฼บืๅองตຌนพบว຋า  กลเกบุคคลทีไสนับสนุนส຋ง฼สริมวัฒนธรรมการอ຋าน  
พึงตຌองมีคุณลักษณะบางประการดຌวย  การสรຌางวัฒนธรรมการอ຋านจึง฼กิดขึๅนเดຌ  คุณลักษณะดังกล຋าว  
เดຌ฽ก຋ 

ิแี  ฼ป็นผูຌมีความสัมพันธ์อันดี  สนิทคุຌน฼คยกันอยู຋ก຋อน  ซึไงหากพิจารณา฽ลຌวพ຋อ฽ม຋ หรือผูຌ฿หญ຋ทีไ
฼ดใก฿กลຌชิดคุຌน฼คยคือผูຌทีไมีความ฼หมาะสม  อย຋างเรกใตามบุคคลภายนอกครอบครัว  หาก฼ป็นผูຌทีไสามารถ
สรຌางความคุຌย฼คยกใสามารถ฼ป็นกลเกส຋ง฼สริมการอ຋านเดຌ  ฽ต຋ประ฼ดในทีไส าคัญกว຋านัๅนคือ  ฿นความสนิทสนม
คุຌน฼คยนัๅน  ิเม຋ว຋าจะ฼ป็นคน฿นครอบครัวหรือคนนอกครอบครัวี ตຌองสนิทสนมคุຌน฼คยอย຋างมอง฼หในถึง
ความถนัด  ความตຌองการ นิสัย  ธรรมชาติ฽ละบริบทของกลุ຋ม฼ปງาหมายดຌวย  มิ฿ช຋฼พียงสนิทสนมเวຌ฿จอย຋าง
ทัไวเป฼ท຋านัๅน    ฼พราะขຌอมูล฼กีไยวกับกลุ຋ม฼ปງาหมายดังกล຋าว  มีความส าคัญต຋อการออก฽บบกิจกรรม฿หຌ
฼กิดขึๅนบนฐาน฼ดิมทีไ฼ป็นธรรมชาติของกลุ຋ม฼ปງาหมาย ฼อืๅอ฿หຌกิจกรรมส຋ง฼สริมการอ຋านตรง฼งืไอนเขของ
กลุ຋ม฼ปງาหมายเดຌมาก ิความตຌองการ  ความชอบ ความ฼ชืไอ ฯลฯี  ฼กิด฽ละพัฒนาการซึมซับทางวัฒนธรรม
เดຌ฾ดยยัไงยืนมากกว຋า     ฾ดยนัยนีๅ  การ฿หຌความสนับสนุน฽ก຋฾ครงการซึไงผูຌด า฼นินการมีทุนทางสังคมอยู຋ก຋อน  
น຋าจะ฼อืๅอต຋อการพัฒนาความส า฼รใจเดຌมากกว຋า   

ิโี  ฼ป็นผูຌมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼รืไองกระบวนการ฼รียนรูຌ  รูຌว຋าการอ຋านนัๅน฼ป็นช຋องทางหนึไง฿นการ
฼รียนรูຌของมนุษย์ซึไงมีมากมายหลายช຋องทาง ิการฟัง  การดู  การท า ฯลฯ ี ฿น฽ต຋ละช຋องทางกใมีจุดอ຋อนจุด
฽ขใง ความน຋าสน฿จ฽ตกต຋างกันเป  จากกรณีศึกษา  สัง฼กตพบว຋า  ฾ครงการทีไผูຌจัดกิจกรรมคือกลุ຋มระบัด฿บ
มีความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไองของการ฼รียนรูຌ  จะสามารถส຋ง฼สริมกระบวนการ฼รียนรูຌ ดຌวยการ฼ลือก฼นืๅอหา  กลวิธี
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กระตุຌน  จูง฿จ  ผ຋านการอ຋าน฿หຌ฼กิดขึๅนกับกลุ຋ม฼ปງาหมายเดຌมาก  ฾ดย฼ฉพาะ฼มืไอ฼ชืไอม฾ยงกับการรูຌจัก
ธรรมชาติ นิสัย ลักษณะพืๅนฐานของกลุ຋ม฼ปງาหมายตามทีไกล຋าวมา฿นขຌอ ิแี กใจะสามารถ฼ชืไอม฾ยงการอ຋าน
เปสู຋ความ฼พลิด฼พลิน สนุกสนาน  ประทับ฿จของกลุ຋ม฼ปງาหมายเดຌง຋าย   ซึไงหาก฼กิดขึๅนอย຋างต຋อ฼นืไองกใจะซึม
ซับ฼ป็นระบบคุณค຋า฿นการอ຋าน  ฼กิด฼ป็นพฤติกรรม ค຋านิยม฾ดยต຋อ฼นืไอง฼ป็นวัฒนธรรมเดຌมาก  

ิใี  ฼ป็นผูຌมีความรูຌความสามารถ  ทักษะ ฿นการบริหารจัดการดี  สามารถท างานอย຋างมี฽ผนการ
฽ละขัๅนตอน฿นการสรຌางการ฼รียนรูຌ   สามารถพลิก฽พลงรูป฽บบ  ฽กຌเขปัญหาทีไ฼กิดขึๅน฿นกิจกรรม฽ละ
กระบวนการ฼รียนรูຌ  ดຌวยการบริหารทรัพยากรทีไมีอยู຋  ทัๅงทุนทางสังคม  ทุนทีไรับการสนับสนุนจากภายนอก 
ิรัฐบาล  องค์กรพัฒนา  ภาคธุรกิจ  องค์กรปกครองทຌองถิไน ฯลฯี  กรณีศึกษา฾ดย฼ฉพาะของกลุ຋มระบัด฿บ
พบว຋า  กลุ຋มดังกล຋าวมีทักษะของการบริหารจัดการสูง  มิ฿ช຋฼พียงดຌานการจัดการทางธุรการ  หากหมาย
รวมถึงความสามารถ฿นการจัดการกระบวนการ฼รียนรูຌ฽ละ฿หຌความส าคัญกับการติดตามอย຋างต຋อ฼นืไอง  อัน
฼ป็น฼งืไอนเขส าคัญของการปรับ฼ปลีไยนปัจจัยต຋าง โ ฿หຌมีพลวัต฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ   การจะพลิก฽พลง  ปรับ
ประยุกต์จะด า฼นินการเดຌมากนຌอย฼พียง฿ด  ขึๅนกับความ฼ขຌา฿จ฿น ฼รืไองของการ฼รียนรูຌ     ผนวกกับ
ความสามารถ฿นการบริหารจัดการเปสู຋วัตถุประสงค์ดຌวย 

 

ๆ. ปัจจัยพอ฼พียง (Sufficient Conditionsี ทีไส຋ง฼สริมวัฒนธรรมการอ຋าน 

฽มຌจะมีปัจจัยหรือ฼งืไอนเขจ า฼ป็น฽ลຌว  ฽ต຋การขาดปัจจัยสนับสนุนอย຋างพอ฼พียง  ฾อกาสทีไจะ
฼กิดผลทีไตຌองการ  กใ฼กิดเม຋เดຌหรือ฼กิดผลนຌอยมาก  ฼นืไองจากปัจจัยจ า฼ป็นจะสามารถ฽สดงหรือสรຌางผล฿หຌ
฼กิดขึๅนเดຌกใต຋อ฼มืไอ฼ชืไอม฾ยง บูรณาการกับปัจจัยสนับสนุน ิปัจจัยพอ฼พียงี ดังกล຋าวดຌวย  ฿นการศึกษานีๅ
พบว຋า ปัจจัยพอ฼พียงทีไจะตຌองมี  จึงจะ฼อืๅอ฿หຌ฼กิดวัฒนธรรมการอ຋าน เดຌ฽ก຋   

 ๆ.แ  การมีกิจกรรมส຋ง฼สริมการอ຋านทัๅง฾ดยตรง ฾ดยอຌอม  

“กิจกรรม๢ ถือเดຌว຋า฼ป็นพืๅนทีไซึไง฼อืๅอ฿หຌกลเกสนับสนุนการ฼รียนรูຌจากการอ຋าน ฿นขຌอ 5.โ เดຌสรຌาง
การ฼รียนรูຌ  ฽ละยัง฼อืๅอ฿หຌการพัฒนาความสัมพันธ์ทางสังคมระหว຋างผูຌคน฼กิดขึๅนเดຌ  กิจกรรมจึงถือว຋ามี
ความส าคัญทีไสนับสนุน฿หຌความสัมพันธ์฽ละกลเกการ฼รียนรูຌมี฼งืไอนเขพัฒนา฼พิไมพูนขึๅน ฽ละ฼กิดเดຌ฼รใวขึๅน  
อย຋างเรกใตาม  จากการศึกษา  พบว຋า กิจกรรมทีไจะ฼อืๅอเปสู຋การสรຌางวัฒนธรรมการอ຋านเดຌ  กิจกรรมจะตຌอง
มีลักษณะส าคัญ   คือ 

ิแี  กิจกรรมตຌองมีความหลากหลาย   ฼พืไอตอบสนองต຋อความหลากหลาย฽ตกต຋างของ
กลุ຋ม฼ปງาหมาย  สามารถ฼ชืไอม฾ยงการอ຋าน฼ขຌาเปกับกิจกรรมเดຌอย຋างผสมกลมกลืน  ผลจากกรณีศึกษาจะ
พบว຋า  กิจกรรมเม຋จ า฼ป็นทีไจะตຌองมุ຋งเปทีไ฼รืไองการอ຋าน฾ดยตรง ทัๅง฾ดยชืไอ฽ละสาระ  ฽ต຋สามารถด า฼นินการ
ผ຋านกิจกรรมอืไน โ  ทีไกลุ຋ม฼ปງาหมายสน฿จอยู຋ก຋อน  ฽ลຌวจึง฾ยงการอ຋าน฼ขຌามา฼กีไยวขຌองหนุน฼สริมกิจกรรมทีไ
กลุ຋ม฼ปງาหมายชืไนชอบหรือสน฿จอยู຋฽ลຌว   ดຌวย฼หตุนีๅ  ผูຌจัดกิจกรรมจึงตຌองมีความรูຌความสามารถ ทักษะ฿น
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การ฼ชืไอมกิจกรรม฿หຌเป฾ยงกับการอ຋าน  ฾ดยอาศัยฐานกิจกรรมอืไนซึไงกลุ຋ม฼ปງาหมายสน฿จ฽ละตຌองการ
฼รียนรูຌ 

ิโี  กิจกรรม฼ชืไอม฾ยงธรรมชาติของ฼ดใก฼ขຌากับการอ຋าน   กลุ຋ม฼ปງาหมาย฿นกรณีศึกษาทีไประสบ
ความส า฼รใจนัๅน   ฼พราะกลเกผูຌจัดกิจกรรม  มีความ฼ขຌา฿จ฼รืไองการ฼รียนรูຌ  ฽ละ฼ขຌา฿จธรรมชาติการ฼รียนรูຌ
ของ฼ดใก  ว຋ามีความอยากรูຌอยาก฼หในหรือ฿ฝຆรูຌ (Curiosity)  ฽ละมีจินตนาการ (Imagination)  จึงจัด
กิจกรรมทีไ฼ขຌาเปกระตุຌนธรรมชาติดังกล຋าว  ฽ลຌว฼ชืไอม฾ยงเปสู຋การอ຋าน  ท า฿หຌการอ຋าน฼ป็นการตอบสนอง
ความอยากรูຌอยาก฼หใน฽ละการขยายจินตนาการ฿หຌมากขึๅนอีก   การอ຋านจึง฼กิดขึๅนอย຋างผสมกลมกลืน฼ป็น
ธรรมชาติ  มากกว຋าการบังคับ  ก ากับ  หรือก าหนด   ซึไง฿หຌผลเดຌ฼ฉพาะ฽ละเม຋ยัไงยืน   ฽มຌ฽ต຋การ฿หຌรางวัล
หรือ฿ชຌกลยุทธ์การตลาดของบางกิจกรรมซึไง฼อกชนด า฼นินการกใอาจมิเดຌ฿หຌผลทีไยัไงยืน  ยิไงเปกว຋านัๅน  ผล
การ฼ชืไอม฾ยงการอ຋าน฼ขຌากับความอยากรูຌอยาก฼หใน฽ละจินตนาการ  จะท า฿หຌ “การอ຋าน๢ ฼ป็น฼ครืไองมือ
สรຌาง฽ละกระตุຌนความคิด-จินตนาของกลุ຋ม฼ปງาหมาย฿หຌ฼พิไมมากขึๅนเดຌอีกดຌวย  การอ຋าน฿นกรณีนีๅ  จึงมิ฿ช຋
฼พียง฼พืไอการอ຋านออก  อ຋าน฼ก຋ง  หาก฼ป็นการอ຋าน฼พืไอพัฒนาคุณภาพความคิด ความสามารถของบุคคล 

ิใี  กิจกรรมทีไประสบความส า฼รใจ  จะตຌองมีการวิ฼คราะห์บริบทของครอบครัว฽ละชุมชน  ฼พืไอ
สรຌางกิจกรรมทีไมีความ฼หมาะสมตามลักษณะ฼ฉพาะ  ฽ละการบริหารจัดการตาม฼งืไอนเขของบริบท มิ฿ช຋
กิจกรรม฿น฽บบพิมพ์฼ดียวกันตลอด  หาก฽ต຋มีการดัด฽ปลง฽ละประยุกต์ ฾ดย฼อากลุ຋ม฼ปງาหมาย฼ป็น
ศูนย์กลาง (Learner centered)  ซึไงกลเกผูຌออก฽บบกิจกรรม  จะคิดคຌนกิจกรรม฿น฽บบทีไว຋าเดຌ จะตຌองมี
ความสัมพันธ์ทางสังคม฽ละทุนสังคม อยู຋กับกลุ຋ม฼ปງาหมาย฽ละบริบทิครอบครัว ชุมชนี  ดังนัๅนกิจกรรม
การอบรมต຋าง โ ทีไมี฼ปງาหมาย฼พืไอสรຌางอาสาสมัครการอ຋านทีได า฼นินการกันอยู຋  จึงหลีก฼ลีไยงการพัฒนา
คุณสมบัติดังทีไกล຋าวเวຌ฿นขຌอ 5.โ  เดຌยาก  ฾ดย฼ฉพาะอาสาสมัครส຋ง฼สริมการอ຋านทีไมี฼ปງาหมายมิ฿ช຋฼พียง฿หຌ
บุคคลอ຋านออก  ฽ต຋ส຋ง฼สริมการอ຋าน฼พืไอพัฒนาคุณภาพการคิด ฯลฯ 

ิไี  การส຋ง฼สริมการอ຋าน฿หຌ฼กิด฼ป็นวัฒนธรรม฾ดย฼ฉพาะ฿นระดับชุมชนนัๅน  จ า฼ป็นจะตຌอง
฽สวงหาความสนับสนุนจากทຌองถิไน ทัๅงบุคคล฽ละองค์กร  หากกิจกรรม฼ชืไอม฾ยงกับปัจจัย฼กืๅอหนุนอืไน โ 
฿นชุมชน  ฾อกาสทีไกิจกรรมจะประสบผลส า฼รใจกใมีเดຌมากขึๅน   ดังนัๅน กลเกกิจกรรมเม຋ว຋าจะ฼ป็นบุคคลหรือ
องค์กรผูຌรับทุนสนับสนุน จึงตຌองมีทุนสังคม฿นดຌานความเวຌวาง฿จจากชุมชน  หากมี฼งืไอนเขดังกล຋าวมาก  
฾อกาสของความยัไงยืน฿นกิจกรรมจะมีมากขึๅน  อย຋างเรกใตาม  กิจกรรมการอ຋าน฾ดยตรงอาจมิ฿ช຋ฐานทีไ
กวຌางขวาง฼พียงพอ฿นการ฽สวงหาความร຋วมมือ   กิจกรรมจึงตຌอง฼ชืไอม฾ยงการอ຋าน฼ขຌากับกิจกรรมอืไน฿น
ลักษณะทีไหนุน฼สริมกิจกรรมของชุมชนมากกว຋า   

ิ5ี  ผลการศึกษาพบค຋อนขຌางชัด฼จนว຋า  การอ຋านจะ฼กิด฼ป็นวัฒนธรรมเดຌยาก หากกิจกรรมทีไ
ส຋ง฼สริมนัๅนเม຋ก຋อ฿หຌ฼กิดผลจากจิต฿จดຌวย ฼ช຋น ความ฼พลิด฼พลิน  สุข฿จ  ภูมิ฿จ ฯลฯ ฼นืไองจากธรรมชาติของ
บุคคลจะ฽สวงหาความสุข    กิจกรรมทีไจัดเม຋ว຋าทางตรงหรือทางอຌอมจึงตຌอง฼อืๅอ฿หຌ฼กิดความ฼พลิด฼พลิน  
สุข฿จ  จากกิจกรรม฿น฼บืๅองตຌนก຋อน  การมุ຋งตรงเปทีไการพยายามส຋ง฼สริม฿หຌอ຋านมี฽นว฾นຌมทีไจะประสบ
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ความส า฼รใจเดຌนຌอย   ฾ดย฼ฉพาะ฿นกลุ຋ม฼ปງาหมายทีไเม຋คุຌน฼คยกับการอ຋าน   หรือ฼หในว຋าการอ຋าน฼ป็น฼รืไองน຋า
฼บืไอมาก຋อน  

 ๆ.โ  ทรัพยากรทีไ฼พียงพอ มีคุณภาพ 

คุณภาพของทรัพยากรทีไ฿ชຌ฿นกิจกรรมการส຋ง฼สริมการอ຋าน   หากมีความหลากหลายมาก฼ท຋าเร  กใ
จะ฼อืๅอ฿หຌ฼กิดการอ຋านอย຋างต຋อ฼นืไองเดຌมากขึๅน  ฼นืไองจากความเม຋ซๅ าหรือ฼หมือน฼ดิม  จะ฼ปຂดพืๅนทีไ฿หຌ฽ก຋การ
คิด  การจินตนาการเดຌอย຋างหลากหลาย  ฾ดย฼ฉพาะ฿นกิจกรรมทีไผูຌจัดสามารถ฼ชืไอม฾ยงการอ຋าน฼ขຌาเป
กระตุຌนความ฿ฝຆรูຌ  จินตนาการ  ฽มຌว຋าการมีทรัพยากรทีไพอ฼พียง฼ป็น฼รืไองส าคัญมาก   ฽ต຋การศึกษากใพบว຋า  
ทรัพยากรยัง฼ป็นปัจจัยรองมิ฿ช຋ปัจจัยหลัก  ฼พราะ฿นกรณีศึกษาพบว຋า การมีปัจจัยจ า฼ป็น  คือความสัมพันธ์
ทางสังคม ฽ละมีกลเกทีไมีประสิทธิภาพ  ฼อืๅอต຋อการส຋ง฼สริมพฤติกรรมการอ຋านอย຋างต຋อ฼นืไ องมากกว຋า
คุณภาพทรัพยากร  บางกรณีศึกษา  หนังสือท ามือซึไงมิเดຌสวยงามอะเร  กใสามารถกระตุຌนการอ຋าน ฽ละ
สรຌาง฼งืไอนเขของจินตนาการเดຌมากกว຋าเดຌ   ดังนัๅน  การ฿หຌความส าคัญหลักกับการพัฒนาคุณภาพหนังสือ  
อาจส าคัญนຌอยกว຋าการพัฒนานวัตกรรม฿หຌ฽ก຋กิจกรรม฼พืไอสรຌาง฼สริมความสัมพันธ์ทางสังคมกับการอ຋าน    
ิดังทีไหนังสือท ามือของ฽ม຋มีผลต຋อจิต฿จ฼ดใกมาก฿นกรณีศึกษาี 

หากประมวลผลการศึกษาทีไกล຋าวมาขຌางตຌน   จะเดຌภาพดังนีๅ 

  

  

 

 

 

 

 



 

   

   

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1 : โครงสร้างรองรับการอ่าน 

 

 

 

 

                

   + 

2.จ านวนทรัพยากร (ส่ือ-กิจกรรม) 
ที่เอื้อต่อการอ่านได้อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

   + 

หนังสือ- สื่อการอ่าน ฯลฯ 

1. มีจ านวนพอเพียง ท่ัวถึงต่อความ
ต้องการ 

2. มีรูปแบบ และเนื้อหาท่ีหลากหลาย 

3. มีคุณภาพ เหมาะสมกับวัย พัฒนาการ 
และวุฒิภาวะ 

4. ผู้อ่านมีโอกาสได้เลือกหนังสือเอง 
5. มีการหมุนเวียน เปลี่ยนใหม่ในเวลาท่ี

เหมาะสม 

6. มีการคิดค้นสื่อการอ่านรูปแบบใหม่ 

กิจกรรมสร้างเสริมการอ่าน 

1. มจี านวนเหมาะสมต่อผู้เข้าร่วมและ 
เพียงพอต่อความต้องการ 

2. เหมาะสมกับวัย เพศ ระดับการศึกษา 
บริบทชีวิต และ บริบทชุมชน 

3. มีการคิดค้นกิจกรรมที่สร้างสรรค์เพื่อ
เปิดการอ่านนอกพื้นท่ีปกติ 

โครงสร้างทางกายภาพ 

1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่
เอื้อต่อการอ่าน  

2. เข้าถงึ ใช้ประโยชน์ได้งา่ย และ
ดึงดดูใจ 

 

โครงสร้างทางสังคม 

1. การอ่านเกิดในความสัมพันธ์ 
หลายระดับ(ครอบครัว โรงเรียน 
กลุ่มเพื่อน ฯลฯ) อย่างเชื่อมโยง 
ร่วมมือกัน 

2.ความสัมพันธ์เป็นแบบแนวราบ 

3.คนในกลุ่มมีส่วนร่วม (คิด ท า 
พัฒนา ปรับปรุง)  

 

3.กลไกสนับสนุน-กระตุ้น 

และติดตามการอ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   + 

กลไกสนับสนุน กระตุ้นการอ่าน 

1. คณะท างานท่ีชัดเจนในการผลักดัน
และปรับปรุงกิจกรรม 

2. มีกระบวนการวิเคราะห์บริบทและ 
สถานการณ์เพื่อออกแบบกิจกรรมให้
เหมาะสม 

3. กลไกด าเนินการ  ท างานอย่างมีส่วน
ร่วมกับกลุ่มเป้าหมายและภาคีท่ี
เกี่ยวข้อง 

4. มีกระบวนการถอดบทเรียน แลก  
เปลี่ยนเรียนรู้ของกลไกเพื่อพัฒนากิจกรรม 

 

กลไกติดตามและประเมิน 

1. มีกระบวนการติดตาม และ หนุน
เสริม 

ศักยภาพ ทักษะ ให้แก่กลไกกิจกรรม 

2. มีกจิกรรมติดตามกระบวนการเรียนรู้
ด้านการอ่านของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

3.มีการสรุปผลของกระบวนการติดตาม
และประเมินผลจากกิจกรรมเป็นระยะ 
4.มีการปรับปรุง  ขยายผล ต่อยอด
กิจกรรม จากการติดตามและประเมินผล 

วัฒนธรรมการอ่าน 

“พฤติกรรมการอ่านอย่างต่อเนื่องจน
เป็นนิสัยของบุคคล ในทุกพืน้ทีข่องวิถี
การด าเนินชีวิต โดยผู้อ่านรู้สึกเห็น
คุณค่าและเห็นคุณประโยชนจ์ากการ
อ่านจนเกิดการถ่ายทอดและสง่เสริม 
สนับสนุนการอ่านไปสู่ผู้อื่น” 

พฤติกรรมและค่านิยม 

1 ใช้เวลาในการอ่านโดยสมัครใจเพิ่มขึ้น 

2 ขยายการอ่านเนื้อหาหลากหลายมากขึ้น 

3 เปล่ียนรูปแบบการใช้เวลาว่างมาสู่การอ่าน 

4 ใช้การอ่านเป็นช่องทางหาความรู้ด้วยตนเอง 

5 ใช้จ่ายเงินเพื่อการอ่านเพิ่มขึ้น 

6 ให้หนังสือที่ตนเองชื่นชอบแก่คนอื่นอ่าน  
หรือมอบเป็นของขวัญให้คนอื่น 

7เป็นสมาชิกกลุ่มการอ่าน 

8 จัดกิจกรรมสร้างเสริมการอ่านให้กับผู้อื่น
หรือมีกลุ่มการอ่านของตนเอง 

9 ร่วมกิจกรรมของกลุ่มการอ่านอย่าง
สม่ าเสมอ 

10จัดกิจกรรมสร้างเสริมการอ่านให้ผู้อื่น 

ปัจจัยส่งเสริม
วัฒนธรรมการอ่าน 

ปัจจัยจ าเป็น-Necessary Conditions  

ปัจจัยจ าเป็น ( กรอบพืน้สีเทา) 

ปัจจัยพอเพียง (กรอบเสน้ประ) 



 

   

   

                            

็. ขຌอสัง฼กต฽ละ฼สนอ฽นะ 

 การศึกษาปัจจัยส຋ง฼สริมวัฒนธรรมการอ຋าน   ฾ดยผ຋านการสัง฼คราะห์ขຌอมูลทีไเดຌจากการทบทวน
วรรณกรรม฽ละการติดตามประ฼มินกิจกรรมส຋ง฼สริมการอ຋าน  รวมถึงการศึกษา฼จาะลึกกรณีศึกษา  ท า฿หຌ
฼กิดขຌอสัง฼กตบางประการ ซึไงผูຌวิจัยขอ฼สนอ฽นะส าหรับกิจกรรมซึไง฼กีไยวขຌองกับการสรຌาง฼สริมวัฒนธรรม
การอ຋าน ดังนีๅ 

7.1 การสรຌางวัฒนธรรมการอ຋าน฿นระดับชุมชนนัๅน   ตຌองอาศัยความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นทางบริบท
ของชุมชน฼ป็นอย຋างมาก  จ า฼ป็นทีไกลเกส຋ง฼สริมการอ຋าน  เม຋ว຋า บุคคล หน຋วยงาน  จะตຌองมีความรูຌความ
฼ขຌา฿จ฿น฼รืไองกระบวนการ฼รียนรูຌของชุมชน  วัฒนธรรมชุมชน  ฼ทคนิคการท างาน฿นชุมชน  ฼พืไอสรຌางสรรค์
กิจกรรมเดຌอย຋าง฼หมาะสมกับบริบททีไ฼ป็นจริง฿นวิถีชีวิตของชุมชน  การด า฼นินงาน฿นลักษณะปูพรม฽ละ
พิมพ์฼ขียว฽บบ฼ดียวตลอด  หรือมุ຋งตรงเปทีไกิจกรรมทีไตຌองการ฿หຌ฼กิด ิการอ຋านี ฾ดยเม຋สน฿จบริบท฽ละ
฼งืไอนเขจากชุมชน  จะท า฿หຌกิจกรรมประสบความส า฼รใจเดຌยาก   

นอกจากนีๅ ปัจจัยของการส຋ง฼สริมการอ຋านบางปัจจัยยังมีความ฽ตกต຋างกันดຌวย  ระหว຋างปัจจัย
ส຋ง฼สริมการอ຋านของบุคคลกับปัจจัยส຋ง฼สริมการอ຋านของชุมชน  ฿นส຋วนหลังมีความยาก฽ละซับซຌอน
มากกว຋า  ตຌองอาศัยความรูຌความ฼ขຌา฿จทางบริบทชุมชนอย຋างมาก 

7.2  การศึกษาพบว຋า฿นกิจกรรมต຋าง โ นัๅน  ค าว຋า“การอ຋าน๢  ยังมีขอบ฼ขตความหมายเม຋ชัด฼จน  
บຌางมีนัยหมายถึงการอ຋านหนังสือ  บຌางหมายรวมถึงการอ຋านทางสืไอประ฼ภทอืไน ฼ช຋น อิน฼ทอร์฼นใต สืไอ
อิ฼ลใกทรอนิกส์  ฯลฯ  ดຌวย  ทีไส าคัญคือ  ฼ปງาหมายของการอ຋านเม຋ชัด฼จน  บຌางมุ຋งเปทีไการอ຋านออก  อ຋าน
คล຋อง หรือ฿ชຌ฼วลาการอ຋าน฼พิไมมากขึๅน฼ท຋านัๅน  ฽ต຋฼ปງาหมายสุดทຌายของผลลัพธ์ส຋ง฼สริมการอ຋านตຌองชัด฼จน
ว຋า  “การอ຋าน๢ หมายถึงการอ຋านทีไน าเปสู຋การพัฒนาคุณภาพชีวิตเดຌ  ฼ป็นช຋องทางการ฼รียนรูຌหนึไงซึไงน า
บุคคลเปสู຋ความรูຌความสามารถ฿นการ ๡คิดอ຋าน๢ สามารถด ารงชีวิตเดຌดຌวยตน฼องมากขึๅน  กล຋าวคือ฼ป็น
การอ຋าน฼พืไอ฼สริมความรูຌ฽ละศักยภาพการคิด฿น฽บบต຋าง โ ิคิดวิพากษ์วิจารณ์  คิดวิ฼คราะห์ คิด
จินตนาการ ฯลฯี อัน฼ป็นคุณูปการส าคัญทีไการอ຋านสรຌางสรรค์฿หຌ฼กิดขึๅนเดຌมากกว຋าช຋องทางการ฼รียนรูຌอืไน 
ิการฟัง การดูี   

ขຌอสัง฼กตนีๅมาจากการศึกษา฽ละการทบทวนวรรณกรรม ทีไพบว຋า  ฿นกิจกรรมทีไจัดขึๅน  มีจ านวนเม຋
นຌอย  ฿หຌนๅ าหนักเปทีไการส຋ง฼สริมการอ຋านหนังสือออก  หรืออ຋านหนังสือเดຌคล຋อง  อ຋าน฼พิไมจ านวนหนຌา฿หຌ
มาก  ฿ชຌ฼วลาการอ຋านมากขึๅน  ฽มຌว຋าทักษะการอ຋านจะมีความส าคัญ  ฽ต຋฼ป็นหนຌาทีไ฾ดยพืๅนฐานของผูຌจัดการ
ศึกษา ิกระทรวงศึกษาธิการี อยู຋฽ลຌว  หน຋วยงานองค์กรอืไนควรทีไจะตຌองกຌาวเปเกลถึงการสรຌาง฼สริมการ
อ຋าน฿นระดับการคิด   การอ຋าน฼พืไอ฼ปຂดช຋องทางการ฼รียนรูຌ  ฯลฯ  ความเม຋ชัด฼จน฿นประ฼ดในนีๅ  มีผล฿หຌ
กิจกรรมทีไจัด  ขาดการออก฽บบทีไจะน าเปสู຋การพัฒนาศักยภาพการคิดของผูຌอ຋านเดຌ  ฽มຌ฽ต຋วลี “วัฒนธรรม
การอ຋าน๢ กใยังมีความคลุม฼ครือ  ว຋ามีความหมาย฼พียง฿ด  ฼นืไองจากค าว຋าวัฒนธรรม฿นตัวของค า฼องกใยังมี
ความ฼ขຌา฿จ฽ตกต຋างกันหลายมิติ   ฿นหลายชุดความหมาย   ฾อกาสทีไจะ฼ขຌา฿จ฽ตกต຋างกันจึงยังมีอยู຋    



 

   

   

                            

ส าหรับผูຌ฼ขียน฽ลຌว  การอ຋าน฿นระดับทีไ฼ป็นวัฒนธรรมน຋าจะมิ฿ช຋การอ຋านของปัจ฼จกชน฾ดยล าพัง    หาก฽ต຋
วัฒนธรรมการอ຋าน  น຋าจะมีค าหลัก (Keyword) ของการรวมกลุ຋ม  ความยัไงยืน  ฽ละการพัฒนาอย຋าง
ต຋อ฼นืไองดຌวย   

 ิไี  กิจกรรมส຋ง฼สริมการอ຋าน  ควรทีไจะมีการจ า฽นกกลุ຋ม฼ปງาหมาย  ฼พืไอ฿หຌการสนับสนุนมีความ
สอดคลຌอง฼หมาะสม  จากการศึกษา  พบขຌอสัง฼กตว຋า  การจ า฽นกกลุ຋มผูຌอ຋านอย຋างชัด฼จนจะมีผลต຋อการจัด
กิจกรรม ฽ละคิดคຌนกิจกรรม฿หຌตอบสนองความตຌองการเดຌชัด฼จนมากขึๅน  ฼นืไองจากกิจกรรมของกลุ຋มต຋าง 
โ อาจมีปัจจัยจ า฼ป็น฼หมือนกัน  ฽ต຋ปัจจัยพอ฼พียงทีไจะสนับสนุนอาจ฽ตกต຋างกัน   ฾ดยกลุ຋ม฼ปງาหมายอาจ
฽บ຋งเดຌเม຋นຌอยกว຋า  ใ  กลุ຋ม ผูຌจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมการอ຋าน ควรวิ฼คราะห์ว຋า  กลุ຋ม฼ปງาหมายของตน฼องนัๅน  
ตຌองการกิจกรรม฽บบ฿ด฿นพัฒนาการของการอ຋าน  เดຌ฽ก຋   

ก. กิจกรรมส຋ง฼สริมนักอ຋านหนຌา฿หม຋  คือสนับสนุน฿หຌผูຌทีไอ຋านนຌอย  อ຋านเม຋คล຋อง   ฿หຌมีทักษะ  
ความสามารถ ฼กิดความประทับ฿จ  สนุก  ฼ริไม฼หในความส าคัญ฽ละคุณค຋า฿นการอ຋านมากขึๅน  

ข. กิจกรรมส຋ง฼สริมนักอ຋านหนຌา฼ก຋า  คือผูຌทีไมีทักษะการอ຋าน สามารถอ຋านคล຋องอยู຋฽ลຌว เดຌ
฼พิไมพูนนิสัยหรือ฼งืไอนเขของการอ຋าน฿หຌมากขึๅน ฼กิดความชืไนชอบ฽ละเดຌรับประ฾ยชน์จากการอ຋าน จน
ขยายพืๅนทีไการอ຋าน฿หຌ฼ขຌาเปอยู຋฿นวิถีชีวิต฼พิไมมากขึๅนอีก 

 ค.กิจกรรมส຋ง฼สริมนักอ຋านประจ า  หรือคนรักการอ຋านทีไมีความชืไนชอบการอ຋าน฽ละอ຋านมาก
฼ป็นปกติ  เดຌพัฒนาความคิดวิ฼คราะห์  วิพากษ์  จินตนาการ  ฯลฯ  จากการอ຋าน฿หຌมากยิไงขึๅน  ฼พืไอพัฒนา
ศักยภาพของบุคคล฿หຌ฼พิไมพูนสูงยิไงขึๅน  ฼ช຋น  พัฒนาเปสู຋การ฼ขียน  การวิ฼คราะห์ สัง฼คราะห์หรือต຋อยอด
ความคิดจากการอ຋าน  ฼ป็นตຌน  

ิ5ี  ฼ครืไองมือส าคัญอย຋างหนึไงทีไควรเดຌรับการพัฒนา฿นกระบวนการท างานส຋ง฼สริมวัฒนธรรมการ
อ຋าน  คือการจัดท าตัวบ຋งชีๅ฼ชิงคุณภาพ ทีไจะ฼อืๅอ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินตน฼องของผูຌ฼กีไยวขຌอง฼นืไองจาก
การท างาน฼ชิงวัฒนธรรม฼ป็นภารกิจต຋อ฼นืไอง  ฿ชຌ฼วลา  การท างาน฾ดยเม຋มี฼ครืไองมือช຋วยบ຋งชีๅหรือสะทຌอน
การ฼ปลีไยน฽ปลง฼ลย  จะ฼ป็นอุปสรรคของการกຌาวเปขຌางหนຌา อย຋างเรกใตาม ตัวบ຋งชีๅทีไสรຌางขึๅนจะตຌอง
สะทຌอนการ฼ปลีไยน฽ปลงเดຌจริงดຌวย  คือจะตຌองมาจากความรูຌความ฼ขຌา฿จอย຋างถ຋อง฽ทຌ฿นปัจจัย฼งืไอนเขต຋าง 
โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับการอ຋าน  คุณค຋าของการอ຋าน  ฽ละ฼ขຌา฿จมิติของวัฒนธรรมดຌวย   

ิๆี   ควรด า฼นินการวิจัย฼พืไอ฽สวงหาความรูຌทีไจะสรຌางนวัตกรรมมาสนับสนุนการสรຌาง฼สริม
วัฒนธรรมการอ຋านทีไตามทันการ฼ปลีไยน฽ปลงของสืไอ฿หม຋ ิNew Media ี การทีไความสัมพันธ์ทางสังคม฼ป็น
ปัจจัยจ า฼ป็นของการสรຌาง฼สริมวัฒนธรรมการอ຋าน  การวิจัยส຋ง฼สริมการอ຋าน฿หຌสอดคลຌองกับชุมชน
ออนเลน์  หรือ  สืไอสังคม ิSocial Media) จึงน຋าจะมีประ฾ยชน์฽ละส าคัญต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงของการ
พัฒนาวัฒนธรรมการอ຋าน฿นปัจจุบัน฽ละอนาคตดຌวย 

ิ็ี ควร฿หຌความส าคัญกับการรณรงค์ภาพลักษณ์  การสรຌางค຋านิยม฿หม຋ของการอ຋าน ฼พืไอลบ
ภาพลักษณ์฼ดิม  จากการศึกษาพบว຋า  “การอ຋าน๢฿นสังคมเทย  ยังอยู຋ภาย฿ตຌมายาคติทีไ฼ป็นอุปสรรคกับ



 

   

   

                            

การส຋ง฼สริมวัฒนธรรมการอ຋าน  ฼ช຋น  การอ຋าน฼ป็น฼รืไองน຋า฼บืไอ  เม຋สนุก  ฼ป็น฼รืไองของช຋องทางหาความรูຌ 
ิเม຋฿ช຋ความบัน฼ทิง  ฼พลิด฼พลิน฿จี  การอ຋าน฼ป็น฼รืไองของคน฼รียนหนังสือ  เม຋฿ช຋฼รืไองทีไอยู຋฿นชีวิตประจ าวัน
เดຌ ฯลฯ  จึงควรมีการวิจัย  ฼พืไอ฽สวงหาความรูຌ  อันจะน าเปสู຋การสนับสนุนการปรับ฼ปลีไยนทัศนคติคู຋ขนาน
เปกับการท ากิจกรรมปฏิบัติการ  มิ฿ช຋การรณรงค์฾ดยเม຋มีฐานกิจกรรมรองรับ  หรือด า฼นินกิจกรรมเป฾ดย
ขาดการสนับสนุนการ฼ปลีไยน฽ปลงค຋านิยม฿นระดับสังคมดຌวย 

 

บทสรุป :  คิดการ฿หญ຋ เม຋คิดการ฼ลใก 

บทความนีๅ฼รียบ฼รียง฽ละปรับปรุงจากการศึกษาวิจัย  ผูຌอ຋านจะพบว຋า  ปัจจัยทีไ฼อืๅอต຋อการสรຌาง
฼สริมวัฒนธรรมการอ຋านตามทีไกล຋าวถึงนัๅน   ยัง฼ป็นปัจจัยย຋อย โ ทีไสัง฼คราะห์จากการท ากิจกรรมของ
องค์กร-หน຋วยงาน฿นสังคมทีไผ຋านมา   ฽ต຋หากพิจารณา ๡การอ຋าน๢ ฿นฐานะทีไ฼ป็น ๡วาระ฽ห຋งชาติ๢ ฽ลຌว 
การคิด฽ละตัๅงตຌน฿น฼รืไองอันส าคัญนีๅ   ควรทีไจะตຌองคิดกัน฿นระดับมหภาค   คิดกันอย຋างครอบคลุม
฼ชืไอม฾ยงเปถึง฾ครงสรຌาง  องค์กร ฽ละระบบทีไส าคัญ โ ฿นสังคม  ฾ดย฼ฉพาะ  การศึกษา  สืไอมวลชน  
฼ศรษฐกิจ ทีไมีส຋วนอย຋างส าคัญ฿นการผลิตระบบคุณค຋า  ความ฼ชืไอ  หรือวัฒนธรรมของคน฿นสังคมปัจจุบัน   
฼ราเม຋อาจคิด฼พียงระดับจุลภาค ิบุคคล฽ละชุมชนี ฼ท຋านัๅน  ฿นทางตรงขຌาม  ฼ราจะตຌอง฿หຌความส าคัญ
อย຋างยิไงกับการคิดยุทธศาสตร์฿นระดับมหภาค  ฼พราะปัจจัย฿นระดับนีๅต຋างหาก  คือ  ผูຌสรຌางปัจจัย฼อืๅอ฽ละ
ปัจจัยทีไ฼ป็นอุปสรรคของการ฼กิดหรือตายของวัฒนธรรมการอ຋านอย຋างส าคัญ     

มิ฿ช຋฼พราะระบบการศึกษาหรอกหรือ  ทีไท า฿หຌ฼ดใกเทยเม຋รักการอ຋าน  ฼นืไองจากถูกบังคับ฿หຌอ຋าน
฽ละตຌองจดจ าสิไงทีไอ຋าน฼พืไอเป฼อาตัวรอด฿นการสอบ  ฼ดใกเทยจึง฾ยนหนังสือทิๅง฼มืไอจบการศึกษา  ดังนัๅน 
หากรัฐบาล฽ละสังคม฼ราตຌองการ “คนรักการอ຋าน๢  ทีไอ຋านสรຌางชีวิต-สรຌางชาติเดຌ  ฽ละอ຋านจน฼ป็น
วัฒนธรรมอยู຋฿นวิถีชีวิตของสังคมทัๅงหมด   ฼รากใจ า฼ป็นจะตຌองคิดยุทธศาสตร์฿นระดับมหภาคของปัจจัยต຋าง 
โ ดังกล຋าวอย຋างจริงจังดຌวย  ฼พืไอ฿หຌ฼ป็น฽ผน฽ม຋บทของปฏิบัติการสรຌางวัฒนธรรมการอ຋าน฿นสังคมเทย   

฼พืไอลบค าว຋า คนเทยเม຋รักการอ຋าน  ฿นอีก แเ ป຃ขຌางหนຌา. 

 

 

  

 

 

 

 



 

   

   

                            

        บรรณานุกรม 

ิงานวิจัยี 

หนังสือ  

คณะกรรมการส຋ง฼สริมการอ຋าน฼พืไอสรຌางสังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต. ิโ55โี. การจัดท ายุทธศาสตร์
ส຋ง฼สริมการอ຋าน฼พืไอสรຌางสังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต. ส านักงานส຋ง฼สริมการศึกษานอก
ระบบ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. 

สุพรรณี  วราทร ฽ละชลทิชา สุทธินิรันดร์กุล. ิโ5ไ้ี. ฾ครงการวิจัย฼รืไองกิจกรรมส຋ง฼สริมการอ຋านส าหรับ
฼ยาวชนก຋อนวัยรุ຋น. กรุง฼ทพฯ: ส านักงานอุทยานการ฼รียนรูຌ. 

อัจฉรา ประดิษฐ์. ิโ55เี. ชวน฼ดใกเทย฿หຌ฼ป็นนักอ຋านิแีหนังสือชุดTK ชวนอ຋าน, กรุง฼ทพฯ: ส านัก
อุทยานการ฼รียนรูຌ. 

฼อคอร์น มาร์฼กใตติๅง ฽อนด์ รี฼สริช์ คอนซัล฽ทนส์ จ ากัด. ิโ55แี. บทสรุปผูຌบริหาร ฾ครงการวิจัยทัศนคติ
฽ละพฤติกรรมการอ຋านของคนเทย. กรุง฼ทพฯ: ส านักงานอุทยานการ฼รียนรูຌ. 

วิทยานิพนธ์ 

ชัยภพ ฼สรีผล. ิโ55เี. การจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมการอ຋านของ฾รง฼รียนนานาชาติ฼ซนต์สตี฼ฟ่นุ 
วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิตุ มหาวิทยาลัยรามค า฽หงุ คณะศิลปศาสตร์ สาขาบรรณารักษศาสตร์
฽ละสารนิ฼ทศศาสตร์. 

ธัญชิตา รัตนธรรม. ิโ5ไ่ี. การส຋ง฼สริมกิจกรรมการจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมการอ຋านดี฼ด຋นของ฾รง฼รียน
มัธยมศึกษาทีไเดຌรับรางวัลการจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมการอ຋านดี฼ด຋น ฼ขตการศึกษา่ ุ วิทยานิพนธ์
มหาบัณฑิตุ มหาวิทยาลัย฼ชียงรายุ คณะครุศาสตร์ สาขาบริหารการศึกษา. 

บุญตา นันทวะกุล. ิโ5ไๆี. ปัจจัยทางจิตสังคมทีไ฼กีไยวขຌองกับพฤติกรรมรักการอ຋านของนัก฼รียนชัๅน
มัธยมศึกษาตอนตຌนุ วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิตุ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ฾รฒุคณะวิทยาศาสตร์ 
สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์. 

พวง฼พชร บงบุตร. ิโ55เี. การวิจัยปฏิบัติการ฽บบมีส຋วนร຋วม฼พืไอ฼สริมสรຌางนิสัยรักการอ຋านของ
นัก฼รียน฾รง฼รียนบຌานนาพระ สังกัดส านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษานครพนม฼ขต โุ วิทยานิพนธ์
มหาบัณฑิตุ มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนครุ คณะครุศาสตร์ หลักสูตรการ฼รียนการสอน. 

เพจิตต์ สายจันทร์. ิโ55เี. ปัจจัยทีไมีต຋อการอ຋านของนัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาปีทีไ ๆ ฾รง฼รียน฿นสังกัด
฼ทศบาล฼มืองอุตรดิตถ์ จ.อุตรดิตถ์ุ วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ุ 
คณะศิลปศาสตร์ สาขาการวิจัย฽ละพัฒนาทຌองถิไน. 



 

   

   

                            

มัลลิกา คงพันธ์. ิโ5ไ่ี. การประ฼มิน฾ครงการรณรงค์ส຋ง฼สริมการอ຋าน฿นสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
฼ขตพืๅนทีไการศึกษาสิงห์บุรีุ วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏ฼ทพสตรีุ คณะครุ
ศาสตร์ สาขาบริหารการศึกษา. 

 

฼อกสารอืไน โ  

มติชนรายวัน   วันทีไ 19 กันยายน พ.ศ. 2546 ป຃ทีไ 23 ฉบับทีไ 1205 

 

ฐานขຌอมูลออนเลน์ 

ชนะ฿จ ฼ดชวิทยาพร ฽ละ คณะ. ิเม຋ปรากฎป຃พิมพ์ี. การศึกษา฼ปรียบ฼ทียบน฾ยบายส຋ง฼สริมการอ຋านของ
เทย฼ปรียบ฼ทียบกับต຋างประ฼ทศุ สืบคຌนวันทีไ โ้ สิงหาคม โ55ใุ จากฐานขຌอมูล TK Park. 

ชุติมา สัจจานนท์. ิเม຋ปรากฎป຃พิมพ์ี. การบริหารจัดการหຌองสมุดมีชีวิตุ สืบคຌนวันทีไ โ้ สิงหาคม โ55ใุ 
จากฐานขຌอมูล TK Park. 

นๅ าทิพย์ วิภาวิน. ิเม຋ปรากฎป຃พิมพ์ี. การสรຌาง฽รงบันดาล฿จ฿หຌ฼กิดนิสัยรักการอ຋านุ สืบคຌน฼มืไอวันทีไ โ้ 
สิงหาคม โ55ใุ จากฐานขຌอมูล TK Park. 

มูลนิธิซิ฼มนต์เทย.  ิเม຋ปรากฎป຃พิมพ์ี. ฾ครงการภาย฿ตຌการพัฒนา฼ดใกปฐมวัยดຌวยหนังสือ ฿น ฾ครงการ
฼พืไอ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน สืบคຌน฼มืไอวันทีไ 30 สิงหาคม โ55ใุ จาก 
http://www.scgfoundation.org/th/ children AndYouthCat.asp?id=2. 

มูลนิธิซิ฼มนต์เทย. ิโ55แี. รายงานประจ าปี โเเ่ มูลนิธิซิ฼มนต์เทย ปัน฾อกาส วาดอนาคต สืบคຌนวันทีไ 
ใเ สิงหาคม โ55ใุ จากฐานขຌอมูล SCG foundation. 

ส านักงานสถิติ฽ห຋งชาติ.ิโ55แี สรุปผล฼บืๅองตนการส ารวจการอานหนังสือของประชากรุ สืบคຌนวันทีไ โเ
ธันวาคม โ55ใุ จากฐานขຌอมูลส านักงานสถิติ฽ห຋งชาติ 

ส านักอุทยานการ฼รียนรูຌ. ิโ55เี. หนังสือรายงานประจ าปี โ55เ อุทยานการ฼รียนรูຌ  สืบคຌนวันทีไ โ้ 
สิงหาคม โ55ใุ จากฐานขຌอมูล TK Park. 

สุจิตร สุวภาพ. ิเม຋ปรากฎป຃พิมพ์ี. การศึกษาวิจัย฼รืไอง฽นวทางการส຋ง฼สริมการอ຋านของวัยรุ຋นุ สืบคຌน
วันทีไ โ้ สิงหาคม โ55ใุ จากฐานขຌอมูล TK Park. 

สุพรรณี วราทร ฽ละ ชลทิชา สุทธินิรันดร์กุล. ิเม຋ปรากฎป຃พิมพ์ี. การศึกษาวิจัย฼รืไองกิจกรรมส຋ง฼สริมการ
อ຋านส าหรับ฼ยาวชนก຋อนวัยรุ຋นุ สืบคຌนวันทีไ โ้ สิงหาคม โ55ใุ จากฐานขຌอมูล TK Park. 

 



 

   

   

                            

สัมภาษณ์อย຋าง฼ป็นทางการ 

สัมภาษณ์ สุพจน์ องค์วรรณดีุ ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการรณรงค์การอ຋าน กล຋องหนังสือสืไอสรຌางสรรค์ ของกลุ຋ม
ระบัด฿บุ จังหวัดระนองุ แเ ตุลาคม โ55ใ ฽ละ ฾รง฽รมรอยัลซิตีๅ กรุง฼ทพฯุ โเ ธันวาคม โ55ใ. 

สัมภาษณ์ วัฒนาวดี พุ຋มเชยุ ทีไปรึกษาวิชาการ฾ครงการรณรงค์การอ຋าน กล຋องหนังสือสืไอสรຌางสรรค์ ของ 
กลุ຋มระบัด฿บุ จังหวัดระนองุ  แเ ตุลาคม โ55ใ ฽ละ ฾รง฽รมรอยัลซิตีๅ กรุง฼ทพฯุ โเ ธันวาคม 
โ55ใ. 

สัมภาษณ์ รสสุคนธ์ ผาสุกุล ุ ฼จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงาน฿นชุด฾ครงการปฏิบั ติการ฼ชียง฿หม຋อ຋าน ของ
สถาบันการศึกษาทาง฼ลือกุหຌองสมุดประชาชนจังหวัด฼ชียง฿หม຋ุ ใเ ุใแ ตุลาคม โ55ใ  

สัมภาษณ์ ยิไงพงศ์ มัไนทรัพย์ ุ฼จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงาน฿นชุด฾ครงการปฏิบัติการ฼ชียง฿หม຋อ຋าน ของ
สถาบันการศึกษาทาง฼ลือกุหຌองสมุดประชาชนจังหวัด฼ชียง฿หม຋ุ ใเ ตุลาคม โ55ใ.  

สัมภาษณ์ ภัทริกา ศิริจันทร์ุ อาสาสมัครการอ຋าน฾ครงการปฏิบัติการ฼ชียง฿หม຋อ຋าน ของสถาบันการศึกษา
ทาง฼ลือกุหຌองสมุดประชาชนจังหวัด฼ชียง฿หม຋ุ ใเ ตุลาคม โ55ใ ฽ละ ใแ ตุลาคม โ55ใ. 

สัมภาษณ์ มูฮัม฼หมใดฮารีส กา฼หยใม ฮาริสุผูຌรับผิดชอบ฾ครงการรณรงค์การอ຋าน นิทานอยู຋เหน฼อ຋ย ของกลุ຋ม
กิไงกຌาน฿บุ ฾รง฽รมฟาย฼ดย์ จังหวัดอุตรดิตถ์ุ แใ พฤศจิกายน โ55ใ. 

 

สัมภาษณ์อย຋างเม຋฼ป็นทางการกับผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมของ฾ครงการ 

สัมภาษณ์ ครู฽ละนัก฼รียนจาก฾ครงการปฏิบัติการ฼ชียง฿หม຋อ຋าน ของสถาบันการศึกษาทาง฼ลือกุ หຌองสมุด
ประชาชน จังหวัด฼ชียง฿หม຋ุ ใเ ตุลาคม โ55ใ. 

สัมภาษณ์ ผูຌปกครอง฽ละ฼ดใกปฐมวัย฿นชุมชนบางกลຌวยนอกจาก฾ครงการรณรงค์การอ຋าน กล຋องหนังสือสืไอ
สรຌางสรรค์ ของกลุ຋มระบัด฿บุชุมชนบางกลຌวยนอก จังหวัดระนองุ แเ ตุลาคม โ55ใ. 

สัมภาษณ์ ผูຌปกครอง฽ละ฼ดใกปฐมวัย฿นชุมชนบຌานนาจาก฾ครงการรณรงค์การอ຋าน กล຋องหนัง สือสืไอ
สรຌางสรรค์ ของกลุ຋มระบัด฿บุ ชุมชนบຌานนา จังหวัดระนองุ แเ ตุลาคม โ55ใ. 

สัมภาษณ์ ผูຌปกครองจาก฾ครงการรณรงค์การอ຋าน นิทานอยู຋เหน฼อ຋ย ของกลุ຋มกิไงกຌาน฿บ ุ ฾รง฼รียนเทยรัฐ
วิทยา5 จังหวัดอุตรดิตถ์ุ แไ พฤศจิกายน โ55ใ. 

 

 

 


