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ดร. ชอย อุน ชิล*
 

 

฿นยุคสมัยทีไผูຌคนสามารถ฼ขຌาถึงขຌอมูลเดຌทุกทีไทุก฼วลา ๡การ฼รียนรูຌอย຋างชาญฉลาด๢ (smart learning) ซึไงเม຋
ถูกจ ากัดดຌวย฼วลา฽ละสถานทีไก าลังถูกน ามา฿ชຌอย຋าง฼ตใมทีไ ทัๅงนีๅอาจ฼ป็นผลจากการพัฒนาการอย຋างรวด฼รใวของ
อุปกรณ์ดຌานสารสน฼ทศทีไทันสมัยทีไ฼รียกกันว຋า  Ķsmart devicesķ ตัวอย຋าง฼ช຋น฾รง฼รียนบาง฽ห຋งเดຌน า฼อาระบบการ
฼รียนรูຌอย຋างชาญฉลาดมา฿ชຌ฾ดยการ฿หຌนัก฼รียน฿ชຌหนังสือดิจิทัล฽ทนหนังสือ฽บบดัๅง฼ดิม ฽ละอนุญาต฿หຌนัก฼รียน฿ชຌ
ปากกาอิ฼ลใกทรอนิกส์ระบบสัมผัส (touch pen) ฼ขียนบนหนຌาจอ฽ละ฿ชຌสืไอผสม฿นรูป฽บบต຋างโ ทัๅงนีๅรัฐบาลมี฽ผนทีไ
จะมอบหนังสือดิจิทัล฿หຌกับ฾รง฼รียนทุก฾รง฿นประ฼ทศ฼กาหลีภาย฿นป຃ พ.ศ. 2558 

฽นวคิดดຌานการ฼รียนรูຌอย຋างชาญฉลาดนีๅ฼ป็นส຋วนหนึไง฿น฾ครงการดຌานกลยุทธ์หลักของรัฐบาล฾ดยเม຋฼พียง฽ต຋
จะมุ຋งเปทีไการ฿ชຌ฿น฾รง฼รียน฼ท຋านัๅน ฽ต຋ยังมุ຋งเปยังการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตของประชาชนชาว฼กาหลี ทัๅงประ฼ทศอีกดຌวย 
ปัจจุบันรัฐบาลของประธานาธิบดีพัค กึน-ฮ฼ย เดຌมุ຋งหนຌาด า฼นินการ฾ครงการ Korea Smart Learning (KSL)  อัน฼ป็น
ส຋วนหนึไงของความพยายามทีไจะสรຌางกลยุทธ์ ๡การบูรณาการ฿นระดับชาติ๢ ฼พืไอ฼ขຌาสู຋ยุค฽ห຋งการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตของ
ชาว฼กาหลีทัๅงประ฼ทศ ฾ครงกา ร KSL เดຌรับการออก฽บบ฿หຌมอบ฾อกาส฿นการ฼รียนรูຌอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกันส าหรับทุกคน 
฽ละลดช຋องว຋างระหว຋างผูຌทีไมีความรูຌ฽ละผูຌดຌอย฾อกาสทางการศึกษา฾ดยการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌทุกคนสามารถ฼ขຌาถึง฾อกาส
หรือ฾ปร฽กรมการ฼รียนรูຌเดຌจากทุกทีไ฽ละทุก฼วลา ฾ครงการนีๅ฼ป็นระบบพืๅนฐานทีไสนับสนุ นการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตอย຋าง
ชาญฉลาด ฽ละมุ຋งทีไการพัฒนาการ฼ขຌาถึงบริการออนเลน์฽ละมอบบริการดຌานการศึกษาทีไมีคุณภาพ฿หຌกับประชาชน
ทุกโ คน  

฿นการจัดท า฾ครงสรຌางพืๅนฐานส าหรับ฾ครงการ KSL รัฐบาลเดຌ฼ตรียมบริการ฼วใบท຋า ส าหรับการ฼รียนรูຌตลอด
ชีวิตอย຋างชาญฉลาด (smart lifelong learning portal service) ซึไง฼ปຂดกวຌาง฿หຌกับทุกคน฿นประ฼ทศ฽ละ฿นองค์กรทีไ
฼กีไยวขຌองอย຋างเม຋จ ากัด ทัๅงนีๅรวมถึงศูนย์การศึกษาตลอดชีวิตอย຋างชาญฉลาด฽ห຋งชาติหรือ National Center for 

Smart Lifelong Education (NCSLE) ฽ละ฿น฼วลา฼ดียวกันรัฐบาลกใก าลังสรຌางระบบการ฼รี ยนรูຌ฽บบผสมผสาน
ออนเลน์฽ละออฟเลน์ (ระบบทีไเม຋฼ชืไอมต຋อกับอิน฼ทอร์฼นใต ) ฾ดยการปรับ฼นืๅอหาทางการศึกษาคุณภาพดีทีไมีอยู຋฼ดิม฿หຌ
อยู຋฿นรูป฽บบดิจิทัล  

ภาย฿ตຌ฾ครงการ KSL สถาบันการศึกษาตลอดชีวิต฽ห຋งชาติ (National Institute for Lifelong Education 

หรือ NILE) เดຌท าหนຌาทีไ฼ป็นองค์กรกลาง฿นการสรຌางความร຋วมมือกับองค์กรทีไ฼กีไยวขຌองต຋างโ ฼ช຋น สถาบันวิจัยดຌาน
การศึกษา฽ห຋ง฼กาหลี (Korean Educational Research Institute หรือ KERIS) ระบบถ຋ายทอดทางการศึกษา 
(Educational Broadcasting System หรือ EBS) มหาวิทยาลัย฼ปຂด฽ห຋งประ฼ทศ฼กาหลี (Korea National Open 

University หรือ KNOU) มหาวิทยาลัยเซ฼บอร์ ฽ละมหาวิทยาลัยดิจิทัลต຋างโ รวมทัๅง฾รง฼รียนมัธยมตຌน฽ละมัธยม
ปลายเซ฼บอร์ ตัวอย຋างกิจกรรมทีได า฼นินการ ฼ช຋น ศูนย์การศึกษาตลอดชีวิตอย຋างชาญฉลาด฽ห຋งชาติ (NCSLE) 

                                                            
* ศาสตราจารย์฽ห຋งมหาวิทยาลัย อาจู สาธารณรัฐ฼กาหลี  อดีตประธานสถาบันการศึกษาตลอดชีวิต฽ห຋งชาติ (National Institute for Lifelong 

Education หรือ NILE) 
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฿หຌบริการ  VOD ฽บบออนเลน์ ฽ผนกกระจาย฼สียง ฾ซนการ฼รียนรูຌ฽บบออฟเลน์ ฽ละการบริการ฾ปร฽กรมสู຋ชุมชน 
(out-reach program) ซึไงท าหนຌาทีไทีไปรึกษาดຌานความรูຌ  

฼พืไอทีไจะด า฼นินการ฿หຌ฾ครงการ KSL จะส า฼รใจลุล຋วงลงเดຌ ศูนย์การศึกษาตลอดชีวิตฯ (NCSLE)  จึงเดຌจัด
฾ปร฽กรม฿หຌค าปรึกษาดຌานการ฼รียนรูຌทีไจัด฿หຌกับ฽ต຋ละบุคคล฾ดย฼ฉพาะ ฽ละระบบการประ฼มิน฽ละรับรองผลการ฼รียน
฿นระดับประ฼ทศ ระบบการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตทีไชาญฉลาดนีๅจะท า฿หຌชาว฼กาหลีทุกคนเดຌ฼ขຌาร຋วม฿น฾ปร฽กรมการศึกษา
ทีไมีคุณภาพทัๅง฽บบออนเลน์฽ละออฟเลน์฾ดยเม຋ตຌอง฼สียค຋า฿ชຌจ຋าย ฽ละผูຌ฼รียนยังสามารถเดຌรับปริญญา฼ทียบ฼ท຋ากับ
ปริญญาทีไเดຌรับจากมหาวิทยาลัยทัไวเป฾ดย฼ขຌาศึกษาระดับอุดมศึกษา฽บบทาง฼ลือก ฼ช຋น ระบบธนาคารหน຋วยกิตทาง
การศึกษา (Academic Credit Bank System หรือ ACSBS) ระบบบัญชีการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต (Lifelong Learning 

Account System) ฽ละปริญญาการศึกษา฽บบอิสระผ຋านการ฼รียนรูຌดຌวยตน ฼อง (Independent Degree by Self-

study) 

ยิไงเปกว຋านัๅน สถาบันการศึกษาตลอดชีวิต฽ห຋งชาติ (NILE) ยังเดຌจัดตัๅง฼วใบท຋า **
  การ฼รียนรูຌตลอดชีวิตทีไ

฼ชืไอมต຋อกับ฼มืองการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต 118 ฽ห຋ง ฽ละสถาบันการศึกษาตลอดชีวิต 13 ฽ห຋ง ฿นจังหวัดหลักโ ฽ละ
ขณะ฼ดียวกันกใพัฒนา฽ละกระจาย฾ปร฽กรมการศึกษาตลอดชีวิตทัๅง฽บบออนเลน์฽ละออฟเลน์ทีไเดຌรับการรับรอง฽ลຌว  
฽ละ฽บ຋งปัน฼ครือข຋ายกับองค์กรทีไ฼ กีไยวขຌองต຋างโ  ฾ดยทีไสถาบันการศึกษาตลอดชีวิตระดับทຌองถิไนต຋างโ จะ฼ป็น
ผูຌรับผิดชอบการสรຌาง฼วใบเซต์การ฼รียนรูຌตลอดชีวิตซึไงจะประกอบดຌวย฾ปร฽กรมการศึกษาตลอดชีวิตภาย฿นทຌองถิไน ผูຌ
ฝຄกสอน ครู ฽ละฐานขຌอมูล นอกจากนีๅสถาบันฯ ยังรับผิดชอบการ฼กใบรวบรวมขຌอมูลต຋างโ เวຌ ฿น฼ครือข຋ายการศึกษา
ตลอดชีวิต (Damoa Lifelong Education Network) ฼ป็นการสรຌางระบบนิ฼วศ฽ห຋งการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตอย຋างชาญ
ฉลาดทัไวประ฼ทศ กรณีตัวอย຋างเดຌ฽ก຋ ฼วใบเซต์การ฼รียนรูຌตลอดชีวิตชืไอ Learning Moa Gil ฽ละระบบบริการการ
฼รียนรูຌตลอดชีวิตออนเลน์ชืไอ Home Learn ซึไงพัฒนาขึๅน฾ดย฾ดยจังหวัด฼คียงจิ฾ด (Gyeonggi) ฽ละศูนย์การ฼รียนรูຌ
อย຋างชาญฉลาด฽ห຋งมหาวิทยาลัย Daejeon Citizens University ซึไงมีสมาชิกมากกว຋า 20,000 ราย  

฿นจ านวนนีๅ กรณีหนึไงทีไ฽สดงถึงระบบการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตอย຋างชาญฉลาด฿นจังหวัด฼คียงจิ฾ด (Gyeonggi) 

คือ ฼วใบท຋าการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตภาย฿ตຌชืไอ ĳLearning Moa Gil (gil.gg.go.kr)Ĵ ทีไบรรจุขຌอมูล฽ละความรูຌทัๅงหมดของ
การ฼รียนรูຌตลอดชีวิตของจังหวัด฼คียงจิ฾ด ทัๅงนีๅ฼วใบท຋ากิล (Gil) เดຌท า฿หຌ฼กิด฼สຌนทางสาย฿หม຋ขึๅน ฾ดย฼ป็นผลจากการ฼กใบ
รวบรวมขຌอมูลการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต฿น 31 ฼มือง/฼ขต ทีไกระจายตัวอยู຋฿นจังหวัด฼คียงจิ฾ด ฽ละเดຌรับการออก฽บบมา
฼พืไอสนับสนุนการบรรยาย การจัดงาน ฽ละนิทรรศการทีได า฼นินการ฾ดยสถาบันการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต 3,900 ฽ห຋ง฿น
จังหวัด ฼พืไอ฿หຌการ฼ขຌาถึงขຌอมูลท าเดຌง຋าย฽ละรวด฼รใว ฼มนูบน฼วใบท຋าเดຌถูกจัดเวຌ฿นรูป฽บบทีไ฼ป็ นมิตรกับผูຌ฿ชຌซึไง฼วใบท຋านีๅ
ประกอบขึๅนจาก฽นวคิด ĳMoa, MoyeoĴ ซึไง฼ป็น฽หล຋งรวมการบรรยายออนเลน์ฟรีกว຋า 7,000 ฼รืไอง฿นหัวขຌอ
หลากหลายทัๅงภาษาต຋างประ฼ทศ การสอบ฼ขຌารับราชการ การออกหนังสือรับรอง฽ละการ฿ชຌชีวิต฾ดยทัไวเป ฽ละการ
฼รียนรูຌ฽บบออฟเลน์฽ละขຌอมูล฼กีไยวกับงาน ฿นพืๅนทีไ฿กลຌ฼คียง ขຌอมูลการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต฽ละขຌอมูลการด า฼นินชีวิต  
นอกจากนีๅ ฼วใบท຋านีๅยังเดຌรับการออก฽บบมาส าหรับการสมัคร฼ขຌาร຋วม฾ครงการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตทีไจัดขึๅน฿นทຌองถิไน ฼ช຋น 

                                                            
** Portal Site หรือ ฼วใบท຋า หมายถึง ฼วใบทีไผูຌ฿ชຌสามารถ฼ขຌาถึงขຌอมูลต຋างโ เดຌอย຋างรวด฼รใว ฼นืไองจาก฼ป็น฼วใบทีไรวมขຌอมูลต຋างโ ฼ช຋น ฼วใบเซต์฽ละ
บทความทีไ฼กีไยวขຌอง 
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๞365ㆍ24 Durunuri AcademyĴ ยิไงเปกว຋านัๅน฼วใบท຋ายังมีส຋วนทีไ฿หຌผูຌ฿ชຌสามารถ มีส຋วนร຋วมเดຌ฾ดยตรง ฼ช຋น Somssi 

Nanum จะ฼ป็นส຋วนทีไ฿หຌ฾อกาสผูຌ฿ชຌเดຌ฽สดงออกถึงความรูຌ฽ละความสามารถพิ฼ศษ ฽ละส຋วนทีไ฼รียกว຋า 
ĳJiㆍJungㆍHaeĴ (มหาสมุทร฽ห຋งความรูຌ ) จะ฼ป็นส຋วนทีไผูຌ฿ชຌสามารถตัๅงค าถาม฽ละจะเดຌรับค าตอบ฾ดยเม຋ตຌอง฼สีย
ค຋า฿ชຌจ຋าย ĳJiㆍJungㆍHaeĴ ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌ฼ชีไยวชาญ฿นสาขาอาชีพต຋างโ ฽ละประชาชนทัไวเปเดຌ฽สดงความรูຌ฽ละ
ความคิด฼หในของตนเดຌอย຋าง฼ปຂด฼ผย ฾ดยคาดว຋า ĳJiㆍJungㆍHaeĴ จะกลาย฼ป็นชืไอทีไ฿ชຌคຌนหาความรูຌ฿นการ฼รียนรูຌ
ตลอดชีวิต฿น฼กาหลี ดຌานระบบการบริหารจัดการ ฼วใบท຋านีๅประกอบดຌวยระบบสนับสนุน฽ละการบ ริหารจัดการการ
฼รียนรูຌตลอดชีวิตส຋วนบุคคล ซึไงเดຌ฽ก຋ การจัดท าหนຌา฼วใบหลัก (homepage) ระบบการบริหารจัดการการศึกษา ฽ละ
การวาง฽ผนดຌานทรัพยากร฿นองค์กร (Enterprise Resource Planning หรือ ERP) ซึไงทัๅงหมดจะ฼ป็นบริการ฾ดยเม຋
฼กใบค຋า฿ชຌจ຋ายส าหรับสถาบัน฽ละองค์กรต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌอง สถาบันการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตจังหวัด฼คียงจิ฾ด฼ชืไอมต຋อกับเซต์
การ฼รียนรูຌตลอดชีวิตของ฼มืองหรือ฼ขต ฾ดยมี฼จตนาทีไจะ฿หຌประชากร฿นทຌองถิไน฼ขຌาถึงขຌอมูลการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตทีไมี
ประ฾ยชน์บน฼วใบเซต์เปเดຌอย຋างง຋ายดาย ฽ละรวด฼รใวยิไงขึๅน นอก฼หนือจากการ฼กใบรวบรวมขຌอมูลทีไมีประ฾ยชน์จากเซต์
฽ลຌว ยังคาดว຋า฼วใบท຋านีๅจะมีประสิทธิภาพ฿นการสรຌางความร຋วมมืออีกทัๅง฽บ຋งปันความรูຌ฽ละความสามารถพิ฼ศษทีไ฽ต຋ละ
บุคคลเดຌรับจากการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตกับผูຌ฿ชຌรายอืไนโ  

฿นขณะ฼ดียวกัน มหาวิทยาลัย฼ปຂด฽ห຋งประ฼ทศ฼กาหลี (KNOU) ซึไงมีนัก฼รียนกว຋า 200,000 คนกใจัด฾ปร฽กรม
฽บบเม຋เดຌรับปริญญา (non-degree program) ชืไอ ĶPrime Collegeķ ซึไงเม຋เดຌ฼ป็นส຋วนหนึไงของหลักสูตรทีไเดຌรับ
อนุมัติปริญญาทีไมี฼ปຂดสอนอยู຋ตามปกติ ฾ปร฽กรมนีๅ฼ปຂดส าหรับประชาชนทัไวเป฽ละ฼ป็น฾ปร฽กรมการ฼รียนรูຌทีไมี
คุณภาพทัๅง฽บบออนเลน์฽ละออฟเลน์ ฽ละ฼นืไองจากมีค า฼รียกรຌองจากผูຌ฼ขຌาร຋วม ฾ปร฽กรม ĶPrime Collegeķ จึง
อนุญาต฿หຌผูຌ฼รียนสามารถ฼ขຌาเปสู຋฾ปร฽กรมซึไง฼ป็นส຋วนหนึไงของหลักสูตรทีไเดຌรับปริญญาของวิทยาลัยเดຌ กล຋าวคือ หาก
ผูຌ฼ขຌาร຋วม฼รียนส า฼รใจการศึกษา฿น฾ปร฽กรม฽บบเม຋เดຌรับปริญญา มห าวิทยาลัยจะ฿หຌความส าคัญกับการ฼รียนจบนีๅ฽ละ
จะอนุมัติปริญญาบัตรร຋วมกับระบบธนาคารหน຋วยกิตทางการศึกษา (Academic Credit Bank System หรือ ACBS) 

฾ม฼ดลการศึกษา฽บบนีๅเดຌรับความคาดหวังสูง฿นฐานะทีไ฼ป็นนวัตกรรมดຌานการศึกษา฾อกาสทีไสอง (Second chance 

education)  

฿น฼ดือน฼มษายน พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัย฼ปຂด฽ห຋งประ฼ทศ฼กาหลี (KNOU) เดຌจัดตัๅงวิทยาลัย ĶDongsungķ 

฼พืไอ฼ปຂดสอนคอร์สทีไ฼ปຂดกวຌาง฽ละยืดหยุ຋นมากกว຋าคอร์สตามวิทยาลัยต຋างโ ทีไมีอยู຋฿นปัจจุบัน ฼ช຋น วิทยาลัยศิลปศาสตร์ 
วิทยาลัยสังคมศาสตร์ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ วิทยาลัยค รุศาสตร์ ฽ละภายหลังวิทยาลัย Dongsung เดຌ
฼ปลีไยนชืไอ฼ป็น ĶPrime Collegeķ ฿นป຃฼ดียวกันนัๅนวิทยาลัย฽ห຋งนีๅเดຌพัฒนา฽ละด า฼นินการออก฽บบ฽ละ฼ตรียมความ
พรຌอมส าหรับการ฼ขຌาสู຋ชีวิตการ฼รียน฿นการศึกษา฾อกาสทีไสอง ฼พืไอจัดสภาพ฽วดลຌอมทางการศึกษา฿หຌกับผูຌ฼รียนทีไ฼ป็น
ผูຌ฿หญ຋ซึไงจะช຋วย฼พิไมขีดความสามารถของ฽ต຋ละบุคคล฽ละท า฿หຌการอุทิศตนต຋อสังคม฽ผ຋ขย ายเปอย຋างกวຌางขวางยิไงขึๅน 
นอกจากนัๅนยังจัด฾ปร฽กรมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตทีไออก฽บบ฼ป็นพิ฼ศษส าหรับคน รุ຋น 40 ฽ละ 50 อีกดຌวย วิทยาลัย 
ĶPrime Collegeķ จึงเดຌรับความสน฿จ฿นฐานะทีไ฼ป็น฾ม฼ดลซึไง฿หຌความส าคัญกับ ๞การ฼รียนรูຌตลอดชีวิต฿นยุคทีไคนมี
อายุขัย฼ฉลีไยกว຋า 100 ป຃๟ ผ຋านทางการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตทีไ฽บ຋งตามช຋วงวัย ฿นสภาวะทีไก าลัง฼ผชิญกับสังคมผูຌสูงอายุ คือ
มีประชากรสูงอายุมากกว຋า 20 ฼ปอร์฼ซนต์ของประชากรทัๅงหมด (super-aged society) 
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฼พืไอตอบสนองกับรูป฽บบการ฿ชຌชีวิตทีไ฼ปลีไยนเป ฼ช຋น การ฼ขຌาสู຋วัยชรา ฽ละการลดลงของวัย฼จริญพั นธุ์ วิทยาลัย 
ĶPrime Collegeķ จึงเดຌจัด฿หຌมีการบรรยาย฿นหัวขຌอต຋างโ ฽ก຋ประชาชน฿นทุกระดับ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿นการ฼ขຌา
สู຋วัยทอง  ฿นปัจจุบันวิทยาลัย ĶPrime Collegeķ เดຌจัดการศึกษาทางเกล฽บบออนเลน์ทีไผูຌ฼รียนสามารถ฼ขຌาถึงเดຌทุกทีไ
ทุก฼วลาควบคู຋เปกับการศึกษา฿นหຌ อง฼รียน฽บบออฟเลน์ทีไผูຌสอน฽ละนัก฼รียนมีการสืไอสารกัน฽บบชัๅน฼รียนปกติ 
นอกจากนีๅฝ่ายทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย฼ปຂด฽ห຋งประ฼ทศ฼กาหลี฽ละบรรดาคณะทีไมีความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ฿น
฽ต຋ละสาขาจะท าการบรรยาย฽ละการ฼รียนรูຌทฤษฏีอย຋างมีระบบ ฾ดยด า฼นินคู຋ขนานเปพรຌอมกับการฝຄกปฏิบัติ ฿น
สถานทีไจริง฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด ดຌวยการน า฼สนอวิธีการ฼รียนรูຌทัๅงก຋อน฼รียน฽ละหลัง฼รียนซึไง฼กีไยวขຌองกับ
หลักสูตรนอก฼หนือเปจากการบรรยาย฼ช຋นนีๅ฼อง จึงน ามาสู຋การ฼ป็น฾ม฼ดลหลักของระบบส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต
อย຋างชาญฉลาดทีไน຋าจะ฼ป็นทีไชืไนชอบ 

นับจากป຃ พ.ศ. 2557 ฼ป็นตຌนเป กระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of Education) ฽ละสถาบันการศึกษา
ตลอดชีวิต฽ห຋งชาติ (NILE) จะสรຌาง฼ครือข຋ายการ฼รียนรูຌอย຋างชาญฉลาดขึๅนทัไวประ฼ทศ฾ดยการจัดตัๅง฽ละด า฼นินการ
ศูนย์สนับสนุนการ฼รียนรูຌอย຋างมีความสุข (Happy Learning Support Centers) ฿นหมู຋บຌาน฿นพืๅนทีไชนบทจ านวน 
3,586 ฽ห຋ง ฾ดยศูนย์฼หล຋านีๅจะท าหนຌาทีไสนับสนุนการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตของประชาชน฿นชนบทอย຋าง฼ตใมทีไ ฾ดยจะ฿ชຌผูຌ
ฝຄกสอนการศึกษาตลอดชีวิตทีไเดຌรับการรับรองระดับประ฼ทศ฿นการท าหนຌาทีไของ฾คຌชหรือผูຌจัดการการ฼รียนรูຌ฼พืไอช຋วย
ประชาชน฿นการ฼รียนรูຌอย຋างชาญฉลาด  

จากความส า฼รใจ฿นการด า฼นิน฾ครงการ KSL รัฐบาลของประ฼ทศ฼กาหลี฿ฝ่ฝันทีไจะสรຌางประ฼ทศ฽ห຋งการ
฼รียนรูຌ฽ละศึกษาอย຋างมีความสุข อันจะ฼ป็นประ฼ทศทีไผูຌคนสามารถ฼ขຌาถึง฾ปร฽กรม฽ละองค์กรการ฼รียนรูຌต຋าง โ เดຌทุก
ทีไ ทุก฼วลา อันจะส຋งผล฿หຌ฼กิดความสุขอย຋าง฼ตใมทีไ 

 

 

 

   

 


